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ة ة لل نامج الأم ال  ل

ورة ال  ةامال
ي و ) ن ن اي  26-22، (ع الإن /ف ا  *2021ش
ق 5ال  ال ال ول الأع   **م ج

ول ة ال اسات والإدارة ال ال علقة  ائل ال   ة ال

ار  ف الق ز في ت م ال ق ات 4/8ال فا ة وال ائ اد ال ة لل ل   أن الإدارة ال

ة  ف ة ال ي   تق ال

مة   مق

ة -1 ة لل نامج الأم ال عة ل ا ة ال ة لل ة الأم ال ع ار في ، ل ج   أن الإدارة 4/8 هاق
ات فا ة وال ائ اد ال ة لل ل اء، مع    ،ال عاون، ع الاق ال ارد، و اف ال اً ب نامج، ره ة لل ف ة ال ي م ال

ك ب ال نامج ال اء في ال ات الأع ةال ائ اد ال ة لل ل ة   ات للإدارة ال اع (أ) زادة تق ال
امة لعام   ة ال ة ال ات خ اف وغا ق أه اء ل ول الأع رات إلى ال اء الق ال ب ة في م اع ة وال ق ال

ات 2030 ها ال ي ت اءات ال ة الإج عاون وتفاد ازدواج ؛ (ب) تع ال ع وق م اء  في أس الأع
ي  ات هج الاس م إلى ال ق ع ال ة؛ (ج) تع ال ائ اد ال ة لل ل ات للإدارة ال ك ب ال نامج ال في ال
ة؛  ائ اد ال إدارة ال ي  ع ولي ال ت ال ام لل اع ال ار ال للاج ة في إ ائ اد ال ة لل ول للإدارة ال

ل  ل أف ل ع ت امة؛   (د) ت اء ال ة وال ة لل اع اء ال امة في أدلة ع ال اء ال ارسات في ال ال
لاقها امها و ة واس ائ اد ال اهات ت ال عة ات ا ي    ،(ه) م ات م أجل ت فا اج ال اهات إن ل ات و

ة م   ل ق ارات ال ة للقل للإص ائل ال قعات العالال ة  ال ائ اد ال اتوة لل فا ة لإدارة ال قعات العال  ؛ال
ة؛  ان وعلى ال ة الإن د خ على ص ة إلى وج اش ها الأدلة ال ي ت ف ائل ال اد تق ع ال (و) إع

ولي؛ (ح)   (ز) ع ال اسات على ال م وال ا ب العل ع ال احة ل ارات ال اد تق لل رة إع تق ال
اداتها  ي ت اق ان ال ل ة وال ام ان ال ل رات إلى ال اء الق ة في ب اع اسات وال ال ال ع في م ة وال ق ال

 
ة الأملل وفقاً    * ع اع م ج ا في اج ي اتُ ر الل د في   ق عق ة ال ة لل ك   2020ت الأول/أك    8ال اع ال والاج

ي د في  ل عق ائ ال ل ال ة ال ة ول ة لل ة الأم ال ع ن  1ج ورة 2020الأول/د  ان فع ال قع أن تُ ، م ال
ة في  ع ة لل ام اي 23ال /ف ا ر  2021 ش اع ح أنف في اج اي  وتُ /ف ا   .2022في ش
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ة  ائ اد ال ة لل ل ة في الإدارة ال ار اص على ال اع ال اعة والق اع ال ع ق ة؛ وت قال حلة ان
حلي ع ) تق تق م ات؛ ( فا اروال ف الق   . ت

ار  -2 ف الق ز في ت م ال ق لة ع ال مات م ق معل ا ال ة  4/8ي ه از الأن ، مع إب
ل   نامج الع ار ب لع بها في إ ات 2021- 2019ال فا ة وال ائ اد ال عي لل نامج الف لها أساساً ال ي  ، ال

اء دة اله  .وج

ف   -أولاً  ز في ت م ال ق ار  ال   4/8الق

رات   -ألف اء الق ي و س ع ال   ال

ار  -3 ج الق ة،  ة لل ة الأم ال ع ت ج ع 5/ 1اع ع ال اص ل نامج ال اصات ال ، اخ
اماتا،  ة م ، واتفاق ل ه دام واس ازل وروت ات  ف اتفاق ماً في ت ي ق ي م أجل ال ع ال ي على ال س ال

ة ائ اد ال ة لل ول ي للإدارة ال ات هج الاس ده   .وال ي ال تق س ع ال اص إلى دع ال نامج ال ف ال ه و
ات، مع  فا ة وال ائ اد ال امة لل ل إدارة م ة ت عال امل ل اق نهج م ي، في س ع ال ان على ال ل ال

ة ال ائ ات وال الإن ات اعاة الاس امة م أجل  م ة عامة م رات و اء ق ة ب غ  ، ل بل ات ل ة والأول
اتها ال دورة ح ة  ائ اد ال ة لل ل قع (أ) و(ب)  ،الإدارة ال از ال اص للإن نامج ال و ال

عي  نامج الف ة  5لل ة لل نامج الأم ال ف UNEP.EA.4/4 (ان ل  ). 77و 76، ال

ل/س  -4 ئ في أيل اص، ال أن نامج ال اني لل وق الاس ات لل عه عات وال ع ال بلغ م
عه  2015 ى    27  457  607، ما م ة ح ات ال لا   .2020ت الأول/أك    30دولارات م دولارات ال

ى الآن،  ل، ح ِّ ا وال الهاد وأو  42ومُ ا وآس ق اء أف وعاً في أن ة م ا اللات ة وأم ق ى وال س ا ال رو
ات ل لات م تق ال ع ثلاث ج ي  ار قة ال ال ه  ،وم لع  ارع جاراً وت ف مع ال ال ت ولا ي

الات ع ال ع في  ة ال ف الات ال م ال ة، وتق لق مات ال اسات  .ال لة وضع س َّ ة ال ل الأن وت
ة، و  عات و ة وت ائ اد ال دي م أجل ت إدارة ال ع ة ال ل اب ال ات ت ب أص اء آل ن

ة ع رات، وال اء الق ات الإبلاغ، و لة، وت آل ك ذات ال ف ال ات، وت ت فا ل  .وال وس ال
ل في أوائل عا ات ال ل عة م  ا لة ال اص في ال نامج ال ف لل  .2021م ال

ات    -اء ك ب ال نامج ال اء في ال ات الأع ها ال ي ت اءات ال ة الإج عاون وتفاد ازدواج تع ال
ة ائ اد ال ة لل ل  للإدارة ال

ك ب  -5 نامج ال اء في ال ات الأع ا مع ال ل ب ة الع ة لل نامج الأم ال اصل ب ي
ات للإدارة ها ال ة ومع غ ائ اد ال ة لل ل اعات   .ال ام في اج ان ة  ة لل نامج الأم ال وشارك ب

اء في   ات الأع عاون مع ال ال ا يلي  رة ف قار ال اد ال ات، وج إع ك ب ال نامج ال ال
د ع ة ال ات وأمانات الاتفاقات ال ك ب ال نامج ال افال  .ة الأ

نامج  -6 ة في ال ار ات ال ل مع ال ة الع ائ اد ال ة لل ول ي للإدارة ال ات هج الاس اصل أمانة ال وت
اد   ة لل ول ة للإدارة ال ة العال ف ال وع م ف م ة في ت ائ اد ال ة لل ل ات للإدارة ال ك ب ال ال

الأ ا في ذل  ة،  ائ صاص في  ال أن ال أة  ارس ال اعات ال ضه على ج ادة في ع مام الق خ ب
امة ة ال اف ال رة، وأه ة ال ي ات الآفات ال ات، وم ة في ال ائ اد ال لاء، وال  .ال

ف إلى ت  -7 الفات ته ف ل اً ش ن وم ة أ ة لل نامج الأم ال اءات في و الإج
دة الات م ة  .م ة لل نامج الأم ال عاون ب صاصي، ي لاء ال اء على ال ي للق الف العال ار ال وفي إ

ة  ف) وم ن لة (ال ف ة لل ة الأم ال ة وم ول ل ال ة الع ه م اء (م ة مع ش ة العال ة ال وم
ن ة (ال اع ة ال ة لل ل  الأم ال ة إلى ال ام د ال ه صاص ع  تع ال ض لل ع ع ال و)) ل

صاص لاء ال على ال ي م ال ر ة    .ال نامج الأم ال ة و راعة للأم ال ة وال ة الأغ م م وتق
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أن م ة  ل عال ة ع ضع خ ، ب ع اء ال عاون مع ال ال ة،  ة العال ة ال ة وم ات الآفات لل
ك في   فها ال ل ه ي ي ادرات ال ئ وال ة ال ل اب ال ع ب أص ف إلى ال رة ته ة ال ي ال

رة ة ال ي ات الآفات ال ه م ر ال ت اء على ال ةً  .الق ار ة م ة لل نامج الأم ال ارك ب   ا 
ة الأغ ك ب م اع ال ة في الاج ات الآفات م  ن أن إدارة م ة  ة العال ة ال راعة وم ة وال

ة ال لة  ان ال ة في ال اه ل  .أجل ال ع  ، ئ أن ال اماتا  ة م ج اتفاق ان  ل امات ال اً لال ودع
نامج   ه’’ب ن‘‘planetGOLD’’  ‘‘ك ال ة وال ة لل نامج الأم ال اكة ب ب نامج الأم ، وه ش و و

ئ  ، على إزالة ال ة ال غ ة وال ف ه ال ي ال اعات تع اص وج اع ال مات والق ائي وال ة الإن ال
ه ال ر ال لة ت اقم سل ن وصغار ال ف اج ال ال ال ه ع ة،  . ي ة لل نامج الأم ال م ب ق و

ازل ورو  ات  عاون مع أمانة اتفاق ان  ال ل ة ال اع ة ل ة العال ف ال ارع م د م م ف ع ، ب ل ه دام واس ت
ة اب ة ال ثات الع ل أن ال ل  ه ة اس ف اتفاق  .على ت

قاومة  -8 ار ال ر وان اب ت ات وأس و ادات ال قاومة م ة ل ق ع الآثار ال اد ال ولى جان إع
نامج الأ ف ب ة، ي لاثي  في ال عاون ال ات ال ق مع م ث عاون وال ال ال اءات  ة إج ة ع ة لل م ال

ة   ة ال ان وم ة ال ة ل ة العال راعة وال ة وال ة الأغ ات (م و ادات ال أن مقاومة م
ي الإقل ع ، على ال ئ في العال ة ال ل اب ال ها م أص ة) وغ اداً إلى  العال ي، اس ي وال

ة’’نهج  ال ال ح الأداء في م   . ‘‘ ت

عات الأخ ذات  -9 ة مع ال وا القائ اً لل ة تق ة لل نامج الأم ال ، أج ب لاً ع ذل وف
ام  الات ذات الاه أن ال عاون  ارات ال وال ات وخ فا ة وال ائ اد ال إدارة ال لة  كال ج وأُ  .ال

ل  ان/أب ق في ن اد   2019ال ة لل ول ي للإدارة ال ات هج الاس أن ال ورات  ة ما ب ال ل ل م ع
ات فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ة والإدارة ال ائ ة ِ وتُ  .ال ائ اد ال ال لة  عات م ع م ق س ز ورقة ال

ات هي فا ة، و  :وال ان، ال ق الإن ة، وحق راعة والأغ اخ، وال ل، وتغ ال جي، وعال الع ل ع ال ال
عاون  اص لل وال ح ع ، وتق ام اج ال هلاك والإن  .والاس

ةً  - 10 اش فع م ي ت ة ال ة ال ئ غ ال ث أح ال ل جي، ُع ال ل ع ال ال عل  ا ي ان   وف إلى فق
ل  ع ال يال ع العال ك   .جي على ال ة، في جه م ل ه الع ا في ه ة ب ة لل نامج الأم ال ارك ب و

ة ائ اد ال ة لل ول ي للإدارة ال ات هج الاس اماتا وال ة م ل واتفاق ه دام واس ازل وروت ات   ،مع أمانات اتفاق
ي لل  ار العال خلات للإ م م ع عام  وأمانة الأوزون، وق ا  جي ل ل ول    2020ع ال ف إقامة روا ب ج به

عة ال ال ول أع ث وج ل ال ال  .أع

اد   - 11 ة في ال ائ اد ال ة، م خلال وضع تق ع ال ة لل نامج الأم ال ه ب  ، وعلاوة على ذل
ي  ة ال ائ اد ال ة إلى ت فه ال ام د ال ه ة، في ال لاس لة  ال ار ذات ال انات الاب ت القل وم

ار   .9/ 4و 4/6الق

ع عام    -ج ا  ارات ل ة والاع ائ اد ال ة لل ول ي للإدارة ال ات هج الاس م لل ق ع ال  2020تع ال

ف - 12 رونا (ك وس  اء ف اء و ي 19-ج ع ولي ال ت ال ة لل ام ورة ال ل ال اد  )، أُجِّ إدارة ال
ة م   ا، إلى الف ان أل ن  ها في ب ر عق ق ة، ال ائ ه    9إلى    5ال ل ز/ي ل على ال    .2021ت اصل الع و

ع عام  ا  ات ل فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ي والإدارة ال ات هج الاس ة ما ب  2020في ال ل م خلال ع
ورات   .ال

و  - 13 ف د ال اً إلى الق فون ة  اء جائ ة  19- ضة ج ل ع لع ا اع ال ل الاج ج ع ذل م تأج وما ن
ع عام  ا  ات ل فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ي والإدارة ال ات هج الاس ي ت في ال ورات، ال   ، 2020ما ب ال

ح م ا ة، اق ائ اد ال إدارة ال ي  ع ولي ال ت ال ة لل ام ورة ال ان وال ئ ت وال ة لل ام ورة ال ل
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ورات  ة ما ب ال ل ل ع ع ع ن ل قة العاملة ع الإن د م الأف اء ع ورات إن ة ما ب ال ل ان لع ار ال
اولاتها ماً في م ي ق ات  .م أجل ال ن ثغ قة العاملة ع الإن مها الأف ي تق حات ال ق ز أن تعالج ال و

م   دة، أو تق ة ما ب م ل عة لع ا ورة ال ه في ال يلاً  ال ف اً أو ب ي اً ج ح ن لاً، أو تق اً م ق ف اً ت ن
ورات  .ال

ة  - 14 ائ اد ال إدارة ال ي  ع ولي ال ت ال ة لل ام ورة ال ن في ال ار ، س ال الإضافة إلى ذل و
ع ال  ار إعلان رف د الإ  .في إص ه في عام  و أن  ص عل ام ال في إعلان دبي    2006علان الال

ة ائ اد ال ة لل ول ضع  2020وفي ت الأول/أك  .أن الإدارة ال ة ل ل ة ع ام ورة ال ل رئ ال ، أ
ة ما   ل ة في ع ل اب ال ع أص احات وآراء ج ار والاق خلات والأف ع ال ل  ع ال م إعلان رف

وراتب  . ال

امة    -دال اء ال ة وال ة لل اع اء ال   أدلة ال

ة - 15 اع اء ال ة، أدلة إلى ال ة ال ع ة ل ام ورة ال اداً لل ع ة، اس ة لل نامج الأم ال ة   وضع ب لل
امة اء ال ، م أجل ت فه    .وال عل داً ع ال لاً م اً، ودل ف اً ت ج اراً، وم لاً إ ه الأدلة دل ل ه وت

ة   ل اب ال ان وأص ل ل وتق إرشادات إلى ال اً أف امة فه اء ال ة وال ة لل اع اء ال ال ض  ه ال
ا   .أنه

ة وال - 16 ة لل اع اء ال ار ال ل إ ة و دل ة لل نامج الأم ال امة إلى تق ب اء ال
ار  ،2019  لعام امة، وفقاً للق اء ال أن ال ة  ل اب ال لل تقار أص قعات تق ، و 2/7ال  ال

امة لعام   ة ال ة ال ف خ ة: ت ل م ات إلى حل ة: م ال ائ اد ال اني لل ة ال  . 2030العال

ة - 17 وق ال ، إلى جان ص ا ا ال ا وال ه ان ا أل م ل ح اب  .وم د أص ع اء م ووجّه ف خ
ات للإدارة  ك ب ال نامج ال اء في ال ات الأع نامج، وأُرسِل الأدلة إلى ال ة وضع ال ل ة ع ل ال

اضها ع ة م أجل اس ائ اد ال ة لل ل  .ال

ع   -هاء ا ي م ات م أجل ت فا اج ال اهات إن ل ات لاقها و امها و ة واس ائ اد ال اهات ت ال ة ات
ة م  ل ق ارات ال ها في الإص ة للقل ل ائل ال ة تقارال ائ اد ال ة لل قعات العال  ال

اتو فا ة لإدارة ال قعات العال  ال

لة م  - 18 ق عة ال اد ال ات إع فا ة لإدارة ال قعات العال ة  ال ع ة ل ام ورة ال ها إلى ال ق ل
ة ة    .ال ة للقل في الفق ائل ال ي ال ولة ل د ال ه ل ال د تفاص اصَ   19وت ا يلي، وت اءً ف ل ب على    ل الع

ائتق  اد ال اني لل ة ال قعات العال ض  .2019ال نُ عام  ة،ال ع ة، اس ل ق قار ال اد ال ولإع
ات فا اج ال ة ون ائ اد ال لاق ال ام و اج واس ة ت ون ة لل نامج الأم ال   .ب

ارسات  - 19 ي ال ائ لها، وفي ت ث ورس خ ل ها ال ث ف ي  ة ال اخ ر ال ي ال م في ت ز تق وأُح
ة ه ونُ  .ال ن ان/ي ات في ح فا إدارة ال علقة  قعات ال ة ع ال عة تقار إقل ا  2020ت س ق ل أف ت

ا  ة وال ام ة ال غ رة ال ول ال ي وال ار قة ال ال ة وم ا اللات ا وأم ب آس ى وغ س ا ال وآس
ة ل لة م  .ال ق عة ال ة لإدارةوت ال قعات العال ات ال فا قعات   ال دة في ال ة ال ئ اهات ال إلى الات

ة ي  .الإقل ع ا  ات، م فا ة لإدارة تل ال ي ة ال اكل الأساس ع  م ن اله ة أس ت ات ب فا اج ال و إن
ات س في الارتفاع فا ل غ ال م ال ة، وه ت .أن ال ون ات الإل فا ات ذو وق زادت ال ار نفا

ة  ، ب و ة إعادة ال ل ة في ع ائ اد ال ام ال ة واس ائ اد ال ة م ال ة عال ه ن خل ف في   21صلة ت
ات، وأُنِج   ن خ س ائة في غ اء العال في    53,6ال ع أن ة في ج ون ات الإل فا ن  م م ال مل

،    .2019عام   ائ اد ال ة هي: الاق اهات رئ فاعل ب أرعة ات ها ال ات  فا اعة إدارة ال ماً، فإن ص وع
عة ا ة ال اع رة ال اخ، وال ة، وتغ ال امة ال  . والق
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ن لها أث  - 20 ات  أن  فا ة وال ائ اد ال ال علقة  اسات ال ي على أن ال ه ال ابي وم ال إ
ي تُ  د ال ه ات وال ام َ ك في ت ال اج ال هلاك والإن اج م أجل الاس احل الأولى م الإن ل في ال

اج لة الإن لة    .وعادة الإدماج في ع اسات الأخ ال اسات ال مع ال ه ال ل ه ف، س ا اله غ ه ل ول
ات ال  .ال ان  ة بل ت ع ه اق  واس اً أد إلى الات اب الاً إ اره م اع ة  ائ اد ال ات ال ي لاتفاق ف ال

ات  ال علقة  اسات ال د ال ه عل  ا ي ي ف عاون على ال ال عات  -وال لاً م خلال وضع ت م
ات ئ في ال ام ال أن ح اس ة   .و

ي ت   -واو ائل ال ة تق ع ال ان وعلى ال ة الإن د خ على ص ة إلى وج اش ها الأدلة ال   ف

ة،  - 21 ان وعلى ال ة الإن د خ على ص ة إلى وج اش ها الأدلة ال ي ت ف ائل ال ِع تق ع ال جُ
ا مة س ل م ح دة ا  .ب ائل ال ة لل اه الة ال ولي على ال ع ال لاع ال ق إلى إ ف ال ه ة و ل

اد   .للقل ة لل ل ات للإدارة ال ك ب ال نامج ال اء في ال ات الأع عاون مع ال ال ق  ووضِع ال
اف دة الأ ع ة ال ة وأمانات الاتفاقات ال ائ   .ال

ائل - 22 ها م ال اسات العامة وغ ال ال ة في م اش اني ال ائل ال اً لل ق تق ة  و ال ال
ة ائ اد ال ة لل ول ي للإدارة ال ات هج الاس ار ال دت في إ ي حُِّ مة  ،القل ال ة ال ائ اد ال وهي: ال

اد   اً، وال ة ب اب ة ال لان ثات ال ل اء، وال د ال ات الغ ا ة لاض ة ال ائ اد ال ات، وال في ال
اة ال ة في دورة ح لاء،  ال صاص في ال رة، وال ة ال ي ات الآفات ال ة، وم ون ة والإل ائ ه ات ال

ر دة الفل ع رة وال فل ة ال ل اد الأل َّعة، وال ة ال ان اد ال ان وال ا ال ج ل ة   . وت ة معال ف ض  ع و
ائل م خلال ال ه ال ة له ال ة ال اسات ة وال ائج تق الأ ال فادة م ن الاس اءات،  ك والإج

ة، ائ اد ال اني لل ة ال قعات العال ص ال ات والف از ال  .وب

ة  - 23 اش ي ت الأدلة ال ائل الإح ع ال اً ال ة للقل أ ائل ال ال عل  ق ال اول ال و
ها في تق  ي ي ت ت ة وال ان وال ة الإن د خ على ص اد  أنها إلى وج اني لل ة ال قعات العال ال

ة ائ ل ألف ،ال ف خ، وال رن م، وا  ، وهي: ال ادم قة،  وال ق ة ال لاس ات ال صاص، وال سات، وال ف لغل
ات،  ت ن ةوالوال ي ة الق لقات، اد الع دة ال ع ة ال نات الع رو الات، واله ، والف

سان ل قِّ   .وال ة والو ار الأ ال ة في إ اءات ال الي والأدوات والإج ض ال ع ق م ال ة  ال اسات
ص ات والف ء على ال ل ال ة، مع ت ال ة  ا تقَّ  .ال ا على ص ا ه الق ة ع آثار ه مات أساس م معل

ة ول ة ال م ات ال س ة وال مات ال ها ال ي ت ة ال ال ات ال ق اداً إلى ال ة اس ان وال  . الإن

ة ل  ،وتُعَض - 24 ائل ال ال عل  ق ال ،  في ال ة ل الف’’لقل ا ي ت   ‘‘ب ائل ال ي ال أن ت
الات  لة وال في ال ة الأخ ذات ال ال ادرات ال ة ال ة ووضع خ اض الُهج القائ ع ل اس القل ت

ة ي ال اءات ال ل وج ق ائل ق ت القل في ال ها م د ف َّ ي  أن تُ لة ال ة  .ال وتلي ذل ن
ولي ف ل ال امشاملة للع ي ت الاه ا ال ا أن الق ل  ق  .ي ال

اسات   -زا م وال ا ب العل ع ال احة ل ارات ال  تق ال

ولي   - 25 اسات على ال ال م وال ا ب العل ع ال احة ل ارات ال اً لل وضِع تق ي تق
ات فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ر م أجل الإدارة ال ة، وص ة لل ة الأم ال ع ة ل ام ورة ال اداً لل ع ، اس

ه  30في  ن ان/ي ة .2020ح ال ة  ادي مع ا، وص ا وس ان ا أل م ق ح اد ال ل إع   .وم

ال  - 26 اسات في م م وال ا ب العل ان ال أن تع ج ة  اق ل ورشاد ال ه ق إلى ت ف ال ه و
لي  إدارة ال ع ال ة على العل على ال اءات القائ اذ الإج ات م أجل دع وتع ات فا ة وال ائ اد ال

ع عام  ات  فا ة وال ائ اد ال ة لل ل أن الإدارة ال ي  ي والعال ي والإقل  . 2020وال
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اس - 27 م وال ة ب العل اب القائ عة م ال عة م ق م عَض في ال روس  وتُ اقَ ال ات، وتُ
ات ق قعات وال فادة م وضع ال اقَ   .ال ا يُ ه،  ات اسات ون م وال ا ب العل رَس آثار تع ال وتُ

ا ال ي له س ها لا  .ال ال اسات العامة ول ال ة ذات صلة  اتج ذات ح اجة إلى ن ال إلى ال و
و  ها، وض ع اسات  ِم  م  تُل ا ب العل ارات تع ال ضاً ل ق ع م ال ق ة،  ا ع الاس نامج س د ب رة وج

اسات  .وال

ة   -حاء قال حلة ان اداتها  ي ت اق ان ال ل ة وال ام ان ال ل رات لل اء الق اسات و ة ودع ال ق رة ال   ال

اء   - 28 ع و ة ال ة لل نامج الأم ال م ب ة في الأوساق اب ة ال ثات الع ل ص ال رات ل ة  الق ائ  الأح
ة  ثات الع ل ال ة  ع ة ال ص العال ة ال أن خ ة  ة العال ف ال ارع م ف م ة م خلال ت ائ واللاأح

ات تل ال فات ل ف ل ال ل ات وت ي على أخ الع ق ه ال ج ر وال ل ال ي ت ة، ال اب ثاتال ع   .ل و
سائ  ة في حل الأمهات وال اب ة ال ثات الع ل ات ال انات ع م اج ال اً إن ة أ ة لل نامج الأم ال ب

ارة ة ال ات ال عة م ال ة م خلال م ة    .ال ص العال ة ال اً في خ اش ه ذل إسهاماً م و
أن ل  ه ة اس عة لاتفاق ا ها ال ة تق فعال ل ة وع اب ة ال ثات الع ل   .ال

ع إلى  و  - 29 ى الآن ال ة ح ة لل نامج الأم ال م ب ، ق ئ ة ال ال، في معال ل ال اً في    62على س بل
اماتا ة م ار اتفاق ة في إ ات أول ئ    30ولى    ،وضع تق ام ال ة لل م اس ل و اً في وضع خ ع بل

ةفي تع ة العال ف ال ل م م اق، ب غ ال في وال ه ال ة    .ي ال اد إرشاد ة وم ا وضع أدوات رئ
ه اق لل في وال ال ي ال ع ال علقة  اءات ال ع الإج  .ل

ي ت أك م  - 30 ة، ال ئ العال اكة ال ، ت ش ة، على   190وعلاوة على ذل ل اب ال م أص
ل أن  دع ال م  عارف والعل ث ال ف أح اس وعلى ن فعال، وت ق ال اماتا في ال ة م ف اتفاق ان في ت

ئ وتق ال  ئاصل  ال ال علقة  ة ال اءات العال أن الإج ة  ع  .وال

ع إلى و  - 31 ة ال ة لل نامج الأم ال م ب اء على ا 61ق ي للق الف العال اً، م خلال ال لاء بل ل
ار الع  ا في ذل في إ صاصي،  ة  1ال ائ اسات ال ائل ال أن م ة  ارسات العال ل ال م أف

ة ائ اد ال ة لل ول ي للإدارة ال ات هج الاس وع ال ار م ، في إ ة للقل ة ال اش ة  .ال ق ة ال اع م ال وقُ
أن ا عات  اد ت ال اع ان في م ل ةإلى ال ع ة وال ن اغة القان ي ال صاصي م ناح لاء ال  . ل

دة  - 32 ع ة ال الاتفاقات ال فاء  ا لل ان في آس ع إلى أرعة بل اً ال ة حال ة لل نامج الأم ال م ب ق و
رات   اء الق ة ب لة م أن ن وسل ة على الإن ة م ر اد دورات ت اف م خلال إع اداً إلى تق الأ اس

ي اني ال وق الاس مها ال ن دولار ق رها مل ة ق ان ات،  غ  .لل

ة في عام   - 33 ائ ات ال ا ولي لل ل ال ة وال ة لل نامج الأم ال ة تفاه ب ب   2016ووقِّع م
ا س ال وال اع الأع ة لق ائ اد ال ف ن فعالة لإدارة ال ضع وت ة  وأُ  .ت العامةل د م الأن ج ع

ة  ا ال ان رة ت ه ة (الأرج وج ان نام ة في بل رات ال اء الق ة ب راسات، وأن ا في ذل ال ة،  ال
اد   ال لة  ة ذات ال لامة ال ة وال مات ال عل علقة  عل ال ) وت أدوات ال ا واله وال و

ة ائ  .ال

هج  و  - 34 اماتا وال ة م ل واتفاق ه دام واس ازل وروت ات  ة وأمانات اتفاق ة لل نامج الأم ال قام ب
اد   أن ال ي  نام عاون ال ال ة  ع ة ال ل ال قة الع ة ب ف ائ اد ال ة لل ول ي للإدارة ال ات الاس

ات فا ة وال ائ ل إلى تع  .ال قة الع ف ف وا وته اف ال ة م لاس ا ل  ي، وتع نام عاون ال  ال
امة،  اة ال ا ال ث، وأن ل ال ال ول أع ل ج امة، م ة ال ة وال أن ال اقاً  ال الأوسع ن اول الأع

ن اج، وال لة الإن مج في ع  .وعادة ال
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انات  - 35 اي على ت ال ل ال ة لل ا م  وم أجل الاس ق اض ال ع عة واس ا رات اللازمة ل والق
ة في   ة لل نامج الأم ال ل ب ها، أ اردة ف ات ال ق الغا امة وت ة ال اف ال ف أه ز في ت ال

ان  2017  عام ع وعاً  ة عام ’’م ات في خ فا ة وال ائ اد ال اض 2030ال ع عة واس ا رات في م اء الق : ب
اف ا اعاتأه ات ع الق فا ة وال ائ اد ال ا ال ل إلى أدنى ح م م قل ة لل ام ان ال ل امة في ال ة ال  ،‘‘ل

ة  اب الأم ال ل م ح ف تق  .ةللب ارة في ت ة م ان رائ ة إلى ثلاثة بل اع اً تق ال و حال
اتها وبلاغها ع  ش اءاتها وم ي لإح أن   و ة  ل و ة ع ف وضع خ ات، به فا ة وال ائ اد ال ال

ها ها والإبلاغ ع ات ورص فا ة وال ائ اد ال إدارة ال لة  اءات ذات ال ات الإح ش  .م

اً  فادة   -ثان روس ال   ال

ة  ت - 36 ع  24الفق ي ل ي على ال ال س ع ال ع ال اص ل نامج ال اصات ال م اخ
ة، على   ائ اد ال ة لل ول ي للإدارة ال ات هج الاس اماتا وال ة م ل واتفاق ه دام واس ازل وروت ات  ف اتفاق ت

ع ل ات ال ل عات و لقي ال حاً ل نامج مف ن ال ائهأن  ات م تارخ إن ع س نامج  .ة س ي ال ز ت و
ة ات إضاف تها خ س اوز م ة لا ت ة واح اص م اً ، ال ض وره اض وتق مُ ع وذل على أساس اس

ة ة ال ع ف إلى ج ل ال رها ال ة  ص اها    .ب ة أق اص ل نامج ال ال ال ف أم ز ص ات    10و س
اراً م  ِ اع ها ُ اء، وع ه، ع الاق ي اراً م تارخ ت ات اع اني س نامج، أو ث اء ال نامج تارخ إن ل ال

غل اته و ل   .ع

أ  2020وفي ت الأول/أك  - 37 ة، ب ف ال اً في م ض اً م اص تق نامج ال ع تق ال ، و
نا ة ال ي م ان ت أن إم ه  اق ف م ل ال ا  .مجال ف في ه ل ال ها ال ع ة  ص اح أ ت وس

اص نامج ال ي لل قع ال د في ال  .)1(ال

ات و  - 38 ك ب ال نامج ال اء في ال ات الأع ل مع ال ة الع ة لل نامج الأم ال اصل ب س
عاون وت ها، م أجل تع ال ة وغ ائ اد ال ة لل ل اءات للإدارة ال ة الإج نامج   .ازدواج اصل ب وس

اف.  دة الأ ع ة ال ف الاتفاقات ال آزر في ت ة تع أوجه ال ة لل  الأم ال

ع عام   - 39 ا  ات ل فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ح للإدارة ال ي  ار ت ة دع إ ة ال ع اصل ج وت
ات  .2020 فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ي للإدارة ال ي ال ار ال اد الإ ة إلى اع ع عى ال اصل    .وسُ وس

ا س ه،  افة أمان ة اس ة لل نامج الأم ال ة  .ع رئ الأمانةب/ب ي ة ال ات ع الاس وس
ي ي ال ار ال ف الإ ة الأجل ت س ُ  .ال ة وس س ة ال ات ة في الاس ي ات ال ش اف وال اعى الأه

ة  ة ال2025-2022الأجل للف ل لف امج الع  .، م خلال وضع ب

ع  - 40 حاً على ال اءات أك  اذ إج ة إلى ات اك حاجة مل ائل، فإن ه ع ال ة  ول  معال
ا في ذل م ة،  ل اب ال ع أص ي م جان ج ل ال العال ل ب ة ت لة، وهي ت ق عادن ال ال عل  ا ي

ة ول د ال ه  . م ال

ة  - 41 ائ اد ال ال عل  ا ي ان ف ل ة إلى دع ال ام ة ال ة لل نامج الأم ال ة ب ت أن ه وق أ
إح ال قاً  اً وث ا ت ارت ات ت فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ات أن الإدارة ال فا ة وال ات لاث للاس ائ ال

ام اج ال هلاك والإن ه في الاس ث، وت ل ة وال ائ اد ال حة، أ ال ق ة الأجل ال س  . ال
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اً  اذها  -ثال ح ات ق اءات ال ات والإج ص   ال

ة في - 42 ة ال ع غ ج   :ق ت

ه في اخ  ) أ( ص عل اص، على ال ال نامج ال ة ال ي ف اً  ال في ت اصاته، وره
اً إلى  ة سع لق ان ال ل ها ال ي ت اءات ال الإج ل  ع اص، م أجل ال نامج ال ف لل ل ال ة م ال ص ب

ات إدارةً اإدارة  فا ة وال ائ اد ال ة؛ ل  سل

هج   )ب( اصلة تع دع ال اجة إلى م از ال ولة، ال في إب د ال ه ال اراً  ي إق ات الاس
ف   ا في ذل ت ه،  ف ات وت فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ي للإدارة ال ار ال ة والإ ائ اد ال ة لل ول للإدارة ال

ارد للأمانة؛ ف وال في م ال  ما 

ع على ال في أدلة    )ج( ة ال ل اب ال اء وأص ول الأع ع ال ع ج ال في ت
اء ال ز، إلى جان ال ي ت قها، وال امة وت اء ال ة وال ة لل اد   تقاع اني لل ة ال قعات العال ال
ة ائ اً؛ ،ال ل ب ار ال ة للاب اس ة ال  الأه

ق   )د( ائج ال ار ن وا في الاع أخ ع إلى أن  ة ال ل اب ال ع أص ة ج ال في دع
ا ع اً  خ ادر م ة للقل’’ن ال ائل م أن م ي  ي : تق تق ات ال فا ة وال ائ اد ال ال علقة  ائل ال ال

ة ان وعلى ال ة الإن اً على ص ل خ ه )2( ‘‘ت ة تق، وما خل إل ائ اد ال اني لل ة ال قعات العال  ال
ل إلى أدنى ح م الآ  قل ل في ال ي ال ف العال ق م أن اله ات ل ي فا ة وال ائ اد ال ارة لل ثار ال

ل عام    ؛ 2020ل

ائل    )ه( عة أوسع م ال لاً في م ق ولي م ع ال ة حاجة إلى أن ي ال أن ث اف  الاع
دها؛  ي ت القل وأن   ال

حاً   )و( اءات أك  اذ إج رة عاجلة إلى ات ة  ل اب ال ع أص ة ج على ال في دع
لة؛  ق عادن ال أن ال ا في ذل  ي،  ع العال  ال

ن   )ز( ع ق ال ال اصة  ل الإضافة ال ل اصلة ت وت ع م ي ’’ال في ت تق تق
ان وعلى   ة الإن اً على ص ل خ ي ت ات ال فا ة وال ائ اد ال ال علقة  ائل ال : ال ة للقل ائل م أن م

ة ي ، وتق‘‘ال ألة، وت ل م عل  ا ي ات ف ي وعلى م ال ة على ال ال ادرات القائ  ال
ة؛ اس ة ال ل ق اءات ال ات والإج غ  ال

ا ب   )ح( ع ال علقة ب ارات ال اً لل م تق ي تق ق ال وحة في ال ارات ال ال في ال
ولي ع ال اسات على ال م وال ات العل فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ي   ،م أجل الإدارة ال اح  لل واق

ة   ل دة للإدارة ال ع ان ال ة ال الي معال ال قة شاملة، و اسات  م وال ا ب العل ماً م أجل تع ال ق
ات؛ فا ة وال ائ اد ال  لل

ور ال     )( اه إلى ال ه الان ج ات ال في ت فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ه الإدارة ال د أن ت
ة على  ة ال ات وسلاسل الق ل ات والع ل، م ت ال ق ي معال ال روث وت ث ال ل ة ال في معال

ة الأجل س ة ال ات ح م الاس ا ي امة،  اج ال هلاك والإن اً إلى ن الاس   .ن سل ب
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