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联合国秘书处向所有常驻联合国纽约办事处、日内瓦办事处、内罗毕办事处和维也纳办

事处、联合国各部门和机构、专门机构、政府间组织和其他组织的代表团致意，并谨请提名

助理秘书长职等副执行主任职位的候选人。该职位设在内罗毕（肯尼亚）。 

 

副执行主任是秘书长全球领导团队的成员，因此应成为楷模，代表联合国价值观（包容、

正直、谦逊和人性）和行为框架（联系和协作；分析和规划；交付有积极影响的成果；学习

和发展；适应和创新）以及联合国系统领导框架的理想行为。 

 

秘书处欢迎进行提名，以补充秘书长的物色和协商工作，并特别欢迎提名女性候选人。 

 

 

!"#

 

联合国环境规划署（环境署）作为联合国系统内的全球环境领域牵头机构，促进可持续

发展的环境层面，并担任全球环境的权威倡导者。 

       

!"#$2022%March&23'()*+,-.!/0 

https://www.un.org/sg/en/vacancies/index.shtml。 

   

还请提名政府证明其未获悉有人指控其提名候选人以作为或不作为方式参与实施了构成

违反国际人权法或国际人道法的任何行为。 

 

所有提名都将受到最严格的保密，并将有人直接与入围候选人联系，以开展评估程序，

进行证明人和背景调查，包括涉及人权和利益冲突的筛查。 
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副执行主任在联合国环境规划署执行主任兼联合国副秘书长的指导下工作，在执行环境

署的任务方面发挥关键的政策领导和管理作用。现附上该职位的职责和要求。 

 

关于联合国环境规划署的更多资料，可查阅以下网站：https://www.unep.org 
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秘书长寻求的人员应当符合以下条件： 

 

• 作为高级管理人员在可持续发展方面具有广泛经验，包括国际一级的丰富经
验； 

• 展现环境领域的经验； 

• 候选人必须具备很强的领导和管理能力，以及娴熟的外交和公共政策技能，
包括国际一级的高级管理经验； 

• 候选人必须在管理复杂的组织和方案以及组织战略和发展（包括成果管理）
方面成绩卓著； 

• 在实施工作场所改革和变革管理方面展现远见和经验； 

• 在会员国和利益攸关方参与以及联盟建设方面具有经验； 

• 优异的公开演讲技能； 

• 展现尊重多样性、协商和参与方面的技能； 

• 展现外交、文化敏感性和谈判方面的技能； 

• 具备无可挑剔的个人和职业操守； 

• 具有处理复杂的安全和安保问题（包括灾害/危机管理）以及管理一个庞大、
复杂和地理分散的部门的经验； 

• 了解联合国的政策、程序和秘书处的业务。 
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英文和法文为联合国的正式工作语言。该职位要求英语流利，具有优秀的起草文件和公

开演讲技能。掌握第二门联合国正式语言会是一个优势。 
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根据候选人提名政策，秘书处在此说明，提名政府有责任确保其提名的每一位候选人没

有因任何刑事犯罪或任何违反国际人权法或国际人道法的行为而被定罪或目前正在受到调查

或起诉。如果被提名人曾因任何刑事犯罪受到调查、指控或起诉，但未被定罪，请提名政府

提供有关相应调查或起诉的资料。还请提名政府证明其未获悉有人指控其提名候选人以作为

或不作为方式参与实施了构成违反国际人权法或国际人道法的任何行为。 

 

会员国提名的个人或意图以任何个人身份在联合国任职的个人，如果入围，将被要求完

成自我证明，说明其没有犯下任何刑事罪行或因任何刑事罪行被定罪或起诉，也没有以作为

或不作为方式参与实施任何违反国际人权法或国际人道法的行为。 

 

567834#

 

所有联合国工作人员都应秉持效率、才干、正直的最高标准。高级领导尤其有责任成为

秉持本组织道德标准的楷模。 

 

当由于作为或不作为，工作人员的个人利益对其公务或职责的履行造成干扰或者引起对

其正直、独立和公正的质疑时，即发生利益冲突。可能产生利益冲突风险的原因包括：工作

人员从事外部（非联合国）工作或职业；外部活动，包括政治活动；接受外界（非联合国）

给予的馈赠、荣誉、奖励、优惠或报酬；或个人投资。特别是，任何工作人员均不得接受任

何政府给予的任何荣誉、勋章、优惠、馈赠或报酬（工作人员条例 1.2 (j)）。 
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如果出现实际或认为存在的利益冲突，高级领导有义务毫不拖延地向本组织披露这一情

况。为了避免这种情况可能产生的实际或认为存在的家庭影响或优惠待遇和利益冲突，《联

合国工作人员细则》规定，“不得任用工作人员的父母、儿女、兄弟或姐妹”（工作人员细

则 4.7 (a)）。 

 

还将要求入围的个人完成高级职位的任命前利益申报，以查明任命其担任该职务可能导

致的利益冲突，并尽可能及时主动地预防和管理个人利益可能或似乎与联合国利益冲突的情

况。 

 

联合国秘书处借此机会再次向会员国和非会员国常驻联合国代表团致以最崇高的敬意。 

 

 

2022年 2月 9日，内罗毕 
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7897:0副执行主任兼助理秘书长 

 

 ;<=>0肯尼亚内罗毕 

 

 ?@AB0联合国环境规划署 

________________________________________________________________________________ 
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联合国环境规划署作为联合国系统内的全球环境领域牵头机构，促进可持续发展的环境层面，

并担任环境方面的权威倡导者。 

 

联合国环境规划署副执行主任兼助理秘书长向联合国环境规划署执行主任兼副秘书长报告。 

 

助理秘书长在授权范围内，并在联合国环境规划署执行主任的直接监督下，管理委托给联合

国环境规划署副秘书长的工作方案的日常执行工作。助理秘书长作为副秘书长的副手，支持

副秘书长履行其复杂和广泛的全系统职责。助理秘书长以此身份与副秘书长密切协调并在其

指导下，通过以下方式协助联合国环境规划署的全面管理： 

 

• 支持副秘书长履行其全部职责，包括管理联合国环境规划署工作方案的日常执行工作，
协调总部和外地各司和各办事处的工作，并监督提交政府间机构的报告的编写工作； 

• 就与环境和以下方面有关的实质性事项向执行主任提供咨询意见和协助：将环境层面
纳入可持续发展、战略规划、资源调动、改革，以及开发管理工具，以提高本组织的

业绩； 

• 在促进与会员国的磋商方面发挥积极作用，包括与会员国和其他伙伴密切合作，筹备
联合国环境大会各届会议； 
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• 落实执行主任可能指派的特别任务，并在执行主任不在时全面负责联合国环境规划署
的运作。 

;<FGH+,IJKLMN0助理秘书长的职责将需要其与环境署高级管理层和各多边环

境协定秘书处负责人、联合国系统内的高级工作人员、各国政府、非政府组织和私营部门的

代表以及政府间机构的主席和成员经常互动。 

 

OPQR0成功执行环境署的工作方案和中期战略、组织联合国环境大会、改革进程以及管

理与各国、联合国和非联合国组织在环境领域的伙伴关系。有效管理和监督环境署各实务司

和区域办事处，以及指导方案执行的统筹协调框架。领导制定对联合国总体效力产生重大影

响的创新方案。对总体战略、质量、交付和成果的知识和专业领导。 
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UVWX0环境领域的专业知识；健全的政治判断力；深刻了解机构的任务、政策和准则，

以及机构发展和能力建设。出色的谈判技能。了解一般的实质性工作领域和所监督的具体领

域。能够就技术问题编写报告和论文，并审查和编辑他人的工作。能够在工作情境中应用联

合国的规则、条例、政策和准则。对工作和成就感到自豪；展现专业能力和对专题的掌握；

工作动力是专业问题而不是个人考虑；面对难题或挑战时锲而不舍；在紧张情况下保持冷静。 

 

YZT0具备扎实的知识和专业领导技能。能够将政治任务、要求和愿景转化为管理行动。

表现出理念上的灵活性，以适应不断变化的环境。承担风险，以推进环境改善措施的落实。

动员联合国环境规划署内外的有效支持，包括建设强有力的伙伴关系。展现将性别观点纳入

实质性工作的能力。致力于实现人员配置性别均衡的目标。 

 

[\0识别战略问题、机遇和风险。明确传达本组织战略与办事处目标之间的联系。拟定和

传达广泛而令人信服的组织指导方向，激励其他人朝着相同的方向迈进，表达对未来发展可

能性的热情。 

 

]^_`a0具有强大、可靠而成熟的判断和决策能力，能够在压力下做出艰难决定；在复

杂情况下识别关键问题，并迅速抓住问题的核心；用事实来核对假设。 

 



123456

United Nations Avenue, Gigiri 
PO Box 30552 – 00100, Nairobi, Kenya 
电话：+254 207621234 | executiveoffice@unep.org 
www.unep.org 
        
  

bcde0能够及时做出决定，确定优先事项，辅导、指导、激励和培养工作人员，并鼓励

良好的表现；下放责任，明确期望，并在重要工作领域给予工作人员自主权；鼓励他人设定

有挑战性的目标；要求他人对实现与其责任领域相关的成果负责。 

 

fg0在决策时抵制不当政治压力；不滥用权力或权威；对不专业或不道德行为迅速采取行

动。 

 

hiZj0将所有接受服务的人视为客户，力求从客户的角度看问题；通过获得客户的信任

和尊重，与客户建立并维持富有成效的伙伴关系，确定客户的需求并将其与适当的解决方案

相匹配，监测客户环境内外的持续事态发展，以随时掌握情况和预见问题，持续向客户报告

项目的进展或挫折，按时向客户提供产品或服务。 

 

klm:nop0领导并负责将性别观点纳入实质性工作，确保女性和男性平等参与所有工

作领域；展现对战略的了解，致力于实现人员配置性别均衡的目标，创造关注工作/生活问
题的对性别问题有敏感认识的工作环境。 

 

qr06

 

st0环境和社会科学、管理、法律、国际关系、公共行政和/或政治学领域的大学高等学
位（硕士学位或同等学历）。 
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• 作为高级管理人员，在可持续发展方面具有广泛经验，包括国际一级的丰富经验； 

• 展现环境领域的经验； 

• 候选人必须具备很强的领导和管理能力，以及娴熟的外交和公共政策技能，包括国际
一级的高级管理经验； 

• 候选人必须在管理复杂的组织和方案以及组织战略和发展（包括成果管理）方面成绩
卓著； 
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• 在实施工作场所改革和变革管理方面展现远见和经验； 

• 在会员国和利益攸关方参与以及联盟建设方面具有经验； 

• 优异的公开演讲技能； 

• 展现尊重多样性、协商和参与方面的技能； 

• 展现外交、文化敏感性和谈判方面的技能； 

• 具备无可挑剔的个人和职业操守； 

• 具有处理复杂的安全和安保问题（包括灾害/危机管理）以及管理一个庞大、复杂和
地理分散的部门的经验； 

• 了解联合国的政策、程序和秘书处的业务。 

 

vD06

 

英文和法文为联合国的正式工作语言。该职位要求英语流利，具有优秀的起草文件和公开演

讲技能。掌握第二门联合国正式语言会是一个优势。 

 
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


