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和 2022 年 2 月 28 日至 3 月 2 日，内罗毕（混合）* 

关于联合国环境规划署秘书处的组成遵守公平地域分配

原则的决议草案** 

  由俄罗斯联邦提交 

  联系人：vladimirlenev@mail.ru 

联合国环境大会， 

回顾《联合国宪章》关于公平地域分配的第一百零一条， 

回顾环境大会第 5/2 号决定，其中尤其请执行主任根据《联合国宪章》第

一百零一条第三款，在联合国环境规划署的征聘战略中适当考虑到公平地域分

配原则，并提交一份关于人力资源的综合报告，供环境大会第五届会议续会审

议， 

强调在环境署内部遵守公平地域分配原则至关重要，这是对加强环境署

效率和效力以及全球环境多边主义的核心贡献， 

极为关切环境署秘书处地域分配持续严重不均衡， 

又关切各国在秘书处工作人员组成以及环境署实施的项目和科学研究中

的代表性不足，不断削弱环境署内部的多边主义，认识到这有损对联合国本身

基础的信心， 

关切地注意到未能采取全面有效措施，以确保秘书处内由经常预算供资

的所有员额实现公平地域分配， 

 

* 根据 2020 年 10 月 8 日举行的联合国环境大会主席团会议以及 2020 年 12 月 1 日举行的联合国

环境大会主席团和常驻代表委员会主席团联席会议所作的决定，环境大会第五届会议于 2021

年 2 月 23 日休会，并预计于 2022 年 2 月以现场会议形式复会。 
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又重申任何员额都不应被视为专属于任何会员国或国家组， 

对环境大会第 5/2 号决定所要求的执行主任报告未能按时提交表示失望， 

1. 重申《联合国工作人员细则和工作人员条例》条例 4.2 的规定，并

决定重申工作人员甄选制度中的地域地位标准，该标准是确保按地域分配的各

级员额实现地域均衡的一个关键因素， 

2. 请执行主任： 

(a) 在有关秘书处专业人员组成的所有问题上执行《联合国宪章》第一

百零一条， 

(b) 在作出任命时，尽一切努力征聘无人任职和任职人数不足国家的国

民，以确保到 2025年，单一区域国家组的代表不超过所有专业人员员额的三分

之一，包括在高级专业人员职等职位中也不超过三分之一， 

(c) 向常驻代表委员会提供关于环境署秘书处内所有专业人员职位空缺

的资料， 

(d) 确保平等对待具有同等教育背景的专家，同时充分考虑到各国的教

育制度不同，不应将任何一种教育制度视为环境署适用的标准，包括在其科学

工作和方案政策中， 

(e) 促进本决议执行工作的透明度和问责制，并向环境大会今后会议报

告取得的进展。 

     

 


