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联合国环境大会 2022 年 3 月 2 日通过的决议 

 5/13. 根据《联合国宪章》第一百零一条第三款适当考虑公平地域 

分配原则 

联合国环境大会， 

回顾《联合国宪章》第一百零一条第三款，即必须满足效率、才干及忠

诚之最高标准，并在征聘办事人员时，于可能范围内，应充分注意地域上之普

及；以及第八条，其中规定联合国对于男女均得在其主要及辅助机关在平等条

件之下，充任任何职务，不得加以限制， 

又回顾第五委员会是联大授权主管行政和预算事项的适当主要委员会，

并重申第五委员会的作用是透彻分析和核准人力和财政资源及政策，以确保高

成效和高效率地全面执行所有已获授权的方案和活动以及执行这方面的政策， 

还回顾联合国环境规划署是联大的一个附属机构，因此环境署理事机构

采取的任何行动都必须尊重联大第五委员会及行政和预算问题咨询委员会的特

权，并必须在其决定和建议的范围内， 

回顾应由第五委员会及行政和预算问题咨询委员会提出建议，并由联大

决定适用于整个秘书处，包括联合国环境规划署的地域分配方面的目标， 

回顾联大 2017 年 12 月 24 日关于人力资源管理的第 72/254 号决议，并在

这方面确认《联合国工作人员条例和细则》1 条例 4.2 和 4.3 各项规定的重要性， 

回顾联大 1987 年 12 月 21 日关于人事问题的第 42/220 号决议，其中规定

“不得将任何职位视为专替任何会员国或国家集团保留的职位，秘书长应确保

按公平地域分配原则忠实执行上述原则”， 
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回顾环境大会关于 2022–2025年期间中期战略以及 2022–2023两年期工作

方案和预算的第 5/2 号决定，其中除其他外，环境大会请联合国环境规划署执

行主任根据《联合国宪章》第一百零一条第三款，适当考虑公平地域分配原则，

并感兴趣地注意到执行主任关于第 5/2 号决定第 18 段（涉及在联合国环境规划

署征聘战略中适用公平地域分配原则）执行进展情况的报告2，同时注意到该报

告在通知后短时间内得以提交， 

认识到必须根据《联合国宪章》第一百零一条第三款以及联合国全系统

性别均等战略，在联合国环境规划署内部适当考虑公平地域分配和性别均等，

以进一步提高环境署执行任务的效率、成效、包容性、多样性和透明度， 

关切联合国环境规划署秘书处工作人员的地域分配不平衡，并欢迎执行

主任正在努力在征聘工作人员时应对这一问题，同时认识到必须加大力度解决

这种不平衡问题， 

努力确保对联合国环境规划署的信心得到保持和加强，做法是适当考虑

在尽可能广泛的地域范围内征聘工作人员的原则，侧重于任职人数不足和无人

任职的会员国的国民， 

表示赞赏执行主任定期向联合国环境规划署常驻代表委员会通报有关人

力资源事项的最新情况， 

认识到会员国与联合国环境规划署秘书处酌情开展合作、以宣传环境署

内部空缺情况的重要性， 

1. 请执行主任： 

(a) 在与联合国环境规划署秘书处组成有关的所有事项上加强《联合国

宪章》第八条和第一百零一条第三款的应用； 

(b) 适当考虑在尽可能广泛的地域范围内征聘工作人员的重要性； 

(c) 适当考虑征聘任职人数不足和无人任职的会员国的国民，在任命按

地域分配的员额时铭记区域多样性； 

(d) 实施执行主任关于第 5/2 号决定第 18 段（涉及在联合国环境规划署

征聘战略中适用公平地域分配原则）执行进展情况的报告第 29段所列的四点计

划，并向常驻代表委员会报告其实施情况； 

(e) 继续与常驻代表委员会成员分享联合国环境规划署秘书处内所有高

级专业人员空缺的详细情况； 

(f) 确保空缺申请人得到平等待遇，无论其在何教育体系中获得职位所

需的资格； 

(g) 促进本决议执行工作的透明度和问责制，并继续沿用向常驻代表委

员会报告的现行做法； 

2. 鼓励会员国与联合国环境规划署合作，在其本国国民中宣传空缺情况； 

3. 请执行主任向环境大会第六届会议报告本决议的执行情况。 
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