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ع ا ة ال ة لل ة الأم ال ع   ةج
ة ة لل نامج الأم ال  ل

ورة ال ةال  ام
ل ي (م و اي 23و 22)، ةن /ف ا   2021 ش

اي 28و /ف ا  2022آذار/مارس  2–ش

ة في  ة لل ة الأم ال ع ته ج ار اع  2022آذار/مارس  2ق

م وال  -5/8 العل ي  اصلة الــاســــف مع ات ــــــلــالإدارة الة في  ــــاهــــات ل فا ة وال ائ اد ال ة لل
ث ل ع ال   وم

ة، ة لل ة الأم ال ع  إن ج

ارها  إذ ت ة   8/ 4إلى ق ل اجة ال د على ال ات، وذ ت فا ة وال ائ اد ال ة لل ل أن الإدارة ال
ات م   ع ال اسات على ج م وال فاعل ب العل ي إلى تع ال لي وال ع ال ُ أجل دع وتع على ال

ع عام   ات  فا ة وال ائ اد ال ة لل ل الإدارة ال عل  ل القائ على العل وال ي الع ي والعال   ، 2020والإقل

اً  ارها  وذ ت أ ة الأجل2/ 5إلى ق س ة ال ات ه على الاس ج نامج الأم ل ، ال وافق 
ة  ة للف ة لل ث، إلى   2025-2022ال ل ة وال ائ اد ال ال علقة  اءات ال أن الإج عي  ه الف نام و

مات  عل ادل ال ة وت ل م ال ه للعل اخي، وتع ل ال عة والع ال علقة  اءات ال الإج علقة  امج ال جان ال
عارف،   وال

ر أن تع الإدارة ا  وذ تق ل  ه الاتفاقات الع م  ث ال تق ل ع ال ات وم فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ل
ك  نامج ال ا في ذل ال ة،  ول ة ال م ات ال ة الأخ واله ول ك ال لة، وال اف ذات ال دة الأ ع ال

اد ال ولي لإدارة ال ت ال ة وال ائ اد ال ة لل ل ات للإدارة ال له  ب ال اصلة ع ح  ة، وذ ت ائ
ث، ل ع ال ات وم فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ة في الإدارة ال اه اصلة ال ي ل   العل

ل  ار، وذ ت اذ الق ات ات ل ة على العل لإرشاد ع ات القائ ق ة ال   أه

ة    وذ تلاح ف ة ال ي ته ال ق ال أع ةال نامج الأم ال ة    ل اء لل ات الأع عاون مع ال ال
ان  ع ة  ائ اد ال ة لل ل ات للإدارة ال ك ب ال نامج ال فاعل  تق في ال ع ال احة ل ارات ال ال

ات فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ولي م أجل الإدارة ال اسات على ال ال م وال   ،)1(ب العل

 

ة،   ) 1( ة لل نامج الأم ال ولي م أجل الإدارة ب اسات على ال ال م وال فاعل ب العل ع ال احة ل ارات ال تق ال
اد  ة لل ل اتال فا ة وال ائ   .) 2020(  ال



UNEP/EA.5/Res.8  

2 

ِّ م   وذ تق رات، و ات الق ة  أن ي ل ات العل ق مات وال عل اف ال أن ت ت
ع  ات، وم فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ارة للإدارة غ ال ع الآثار ال ل وم قل فاءة ل ة و اءات أك فعال اذ إج ات

ع ة في ازدهار ال اه ان وال ة الإن ث ل رفاه ل  ، ال

ي ة   وذ ت م ج ة ص ا ة ل الغ الأه ات أم  فا ة وال ائ اد ال ة لل ل على أن الإدارة ال
ة،  ان وال   الإن

ل  اء  وذ ت اس على ال ان، وله أث غ م ة الإن د ص ي يه اء ه أك خ ب ث اله أن تل
 ، ار ال فال و   والأ

ع ا في   وذ تق اءات،  اذ إج دها لات ان في جه ل ع ال اسات  ان ي م وال العل اً  قاً مع أن ف
ها م اف وغ دة الأ ع ة ال ف الاتفاقات ال اد  ذل ت ة لل ل لة، وتع الإدارة ال ة ذات ال ول ك ال  ال

ا، وأنه   ا أن الق اسات  ال لة  ة ذات ال رة العل ث م خلال تق ال ل ة ال ات ومعال فا ة وال ائ ال
ات ال  ة الأخ واله ول ك ال لة، وال اف ذات ال دة الأ ع اصل دع الاتفاقات ال ة،   أن ي ول ة ال م

، له لة في ع ة الآخ ذو ال ل اب ال اص وأص اع ال  والق

ر -1 ة   تق ل ة في الإدارة ال اه اصلة ال اسات ل م وال العل ي  اء ف مع غي إن أنه ي
ت  اردة في الفق ام ال ل وفقاً للأح فاص ي ال اصلة ت ث، وم ل ع ال ات وم فا ة وال ائ اد ال ا   5و 4لل م ه

ار،   الق

: ت  -2 ر أخ ل ما يلي م ب أم غي أن ت ة للف ي ئ هام ال  أن ال

اء  ) أ( ح”  إج ي  “ أُفقي  م ا   ل ا ة  ذات  الق اضعي  الأه اسات،  ل ا  ال ،  وح اح  أم ارات  اق  خ
ة ها؛ الأدلة   على قائ عال   ل

اء  )ب( ات إج ا تق ا ة،  للق ال ي ال ارات وت لة ال ة ال ة الأدلة على القائ عال   تل ل
ا، ا ا الق ، ح ا ولا أم ا س ا لة  ذات الق ان  ال ل ة؛  ال ام  ال

ف  )ج( ث  ت مات  أح عل لة،  ذات  ال ي  ال ات  وت ة  الف ئ ي  ال  في  ال ع  العل  ودع   وت
اصل اء ب ال اسات، وواضعي العل ح ال ض ائج ون وت لف ال اه ل عي وزادة ال  العام؛ ال

ادل  ت  )د( مات  ت عل ان،  ب  ال ل ا  ولا  ال ان  س ل ة  ال ام ي  ال عى  ال ل  ت مات   على  لل  معل
ة؛   عل

اً  -3 ل مع م  ت أ نامج ع قلة لها ب ة م ة دول م ة ح ن ه غي أن  أن الف ي
ة لها؛  ام ن إل اسات العامة دون أن ت ال ة ذات صلة  ق أدلة عل اء ل مات الأع   ال

ر -4 له في عام   تق أ ع ة ي ح الع اً مف ارد، ف عامل م اف ال ئ، وفقاً ل أن ت
ة عام   ، على أمل 2022 ل نها ل اله   ؛ 2024اس

اً  -5 ر أ حات للفتق ة مق ح الع ف م  أن ُعِ الف العامل ال ال العل ي  ع ال
ة:  ال ائل ال اسات ل في ال  وال

ي ال  ) أ( س   ودارته؛ للف ال

اق الف اس  )ب( له؛  ون  ع

هام  )ج( ة  ال ئ ،  ال ة  في   ال  ال  على   للف ا  م  2  الفق ار،  ه ام  مع  الق ات  اح  الاتفاقات  ولا
دة ع اف ال لة ذات الأ ها ال ك م وغ ة ال ول ات ال ة واله م ة، ال ول اخل وت ال ة ال   والازدواج

ل، في عاون؛ ال وتع الع  وال
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اب  مع الف علاقات  )د( ة  أص ل ئ ال ، ال ع ة اتال ذل في ا ال م  ال
ة، وغ م ع ال ني؛ وال  ال

ات  )ه( ل ي ع ف ت نامج وت ل ب ؛ ع  الف

ات  )و( ت ي ت اء ل ي ال ن  ال ل في اه ل الف  ع ؛ والع  معه

اءات  )ز( اض إج ع اد لاس قار واع ات ال ق ي وال ها ال ؛ ع  الف

ات  )ح( ت ؛ الأمانة دع ت  للف

ارات  )( ل خ عي لل ل ال ؛ لع  الف

ام  )( اخلي ال اد للف  ال ل وم غ ي ال له؛  ت ال  ع

ة  )ك( ان ة م ؛  إرشاد  للف

ائل أ  ) ل( ح  ال العامل الف ي  أخ  م ف ة ال غي أنه الع اولها؛ ي  ت

ر -6 غي أنه ل تق اجة   ي ار ال ة في الاع ح الع ف أخ الف العامل ال ال أن 
: اف ما يلي في الف ان ت  إلى ض

ق على  قادراً  ن  أن  ) أ( اتج ت اسة صلة ذات  ن ن  أن  دون  العامة، ال ة ت ام اسات؛ إل  لل

قاً  ن  أن  )ب( د ف ع ات، م ات و ال اه اء م م يه خ عة ل   م  واسعة  م
ات ة، ال ن  وأن ال ه ت ار ل شاملة، م ب ت ع ة ال ه ن  وأن ،الأصل ازن  ل افي ت ي جغ   وقل

اني؛  وج

ه ن  أن  )ج( اءات ل عى إج ان إلى ت ل ي أن ض ة الف  ع فاف اد ال  ه وأن وال
اد ات تقار إع ة ذات وتق اق ة م اً   وق  ؛عل

ال  لع  أن  )د( لة أع ل  م ة الاتفاقات لع دة العال ع اف ال لة  ذات الأ ك  ال   وال
ة ول ات الأخ  ال ة واله م ة، ال ول اء تل ذل في ا ال نامج في الأع ك ال ات ب ال  للإدارة ال
ة ل اد ال ة لل ائ ارها؛ و ال  ت

، أن  )ه( اء، ح ي ات مع الاق ة أخ  ه اسات مع ة، ال ل العل ة م ة اله م  ال
ة ول ة ال ع غ ال اخ، ب مي وال ال ولي ال م ال اسات للعل ي وال ع ع ال جي ال ل مات ال  ال وخ

ة؛ ج ل  الإ

ة  على  قادراً  ن  أن  )و( ارب معال الح ت لة،  ال ة ال ا مات وح عل اسة ال اراً؛ ال  ت

ونة  ي  أن  )ز( ة،  ال ا ى  إلى  للاس ،  ح  أق اجات  م ي  للاح دها  ال اب  ح ة   أص ل   ال
ها ووافق مات عل اء، ال فاء الأع ة هامها ولل ئ ار ال ال على  ال ا الق  ؛في ه

لفة، ح م فعالاً  ن  أن  )ح( ل مع  ال اً  أصغ ه ف ح ق مع ي . أك ت  تأث

ر -7 ح ال العامل الف  أن تق ف ة ال مات الع ات ال امل وم  ال
اد ة  الاق حاً   ن   وأن  الإقل اق  مف ة،  الأم  انات  م  لل دة  والاتفاقات  ال ع اف  ال لة،   ذات  الأ   ال
ك ة  وال ول ات  الأخ   ال ة  واله م ة،  ال ول اء  تل  ذل  في  ا  ال نامج  في  الأع ك  ال ات  ب  ال  ال

ة للإدارة ل اد  ال ة، لل ائ لي ال اب وم ة؛  أص ل  ال
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ل -8 ة  إلى  ت ي ة  ال ف عاون   أن  ال ة  الاتفاقات  أمانات  مع  وث  ل  ت دة  ال ع اف  ال  الأ
لة ذات ات  ال ات وال ة واله ول ة،  ال ع اء؛ ح ال  الاق

ل -9 اً   ت ةا  إلى  أ ي ة  ل ف ع  أن  ال اعات  عق  إلى  ت ح  ال  العامل  الف  اج ف  ال
ة ع وأن الع ة ت ة م ة ال لاع  إلى  العال ور، الاض اء؛ ح ب  الاق

ل - 10 ة إلى ل ت ي ة ال ف اعاً  تعق أن ال اً  اج م اً، ح ال ع دول حات اس ق ي ال  ال
ها ح  ال  العامل الف أع ف ة، ال ض الع اء في ال غ ي ف إن م مع اسات؛ العل  وال

ل - 11 ة إلى ت ي ة ال ف م أن ال اً  تق اتج ع تق ح ال  العامل الف ن ف ة ال  الع
ة إلى ع ة الأم ج ة ال دة الاتفاقات ولى لل ع اف ال لة، ذات الأ ك ال ة وال ول ات الأخ  ال  واله

ة م ة؛  ال ول  ال

ع - 12 مات ت هات ال ف على  القادرة الأخ  وال ارد  ت ة خارج م م ان ف ال ا ل ار،   ه   الق
، تفعل أن على ا ولا ذل ة ل س ار املة ال ان  ال ل ة لل ام ان ال ل ي وال اداتها ت ال ة حلة اق قال  ان
حال ال العامل الف في ة؛ ف  الع

ل - 13 ة إلى ت ي ة ال ف ف أن  ال ح ال العامل للف أمانة  ت ف ة  ال   تع  وأن الع
قار ة ال ل ل ة ال ج له؛  اللازمة وال  لع

ع - 14 ال ت دة الاتفاقات إدارة م ع اف ال ة الأ ع ك ال ة  وال ول ات الأخ  ال  واله
ة م ة ال ول ا في ت أن  إلى  ال ار،  ه اء.  ح الق  الاق

____________ 


