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Trabajar por las Personas y el Planeta 
 

El Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) es la autoridad ambiental líder 
en el mundo. Establece la agenda ambiental a nivel global, promueve la implementación coherente de 
la dimensión ambiental del desarrollo sostenible en el sistema de las Naciones Unidas y actúa como 
firme defensor del medio ambiente. 
 
Nuestra misión es proporcionar liderazgo y alentar el trabajo conjunto en el cuidado del medio 
ambiente, inspirando, informando y capacitando a las naciones y a los pueblos a mejorar su calidad 
de vida sin comprometer la de las futuras generaciones. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 Nuestra sede principal está en Nairobi (Kenya). 

 Estamos presentes en más de 40 ubicaciones. 
 Trabajamos de manera ramificada por divisiones, en 

diversas oficinas ya sea regionales, de enlace y fuera de 
la Sede (sobre el terreno y en lugares de destino) y la red 
de centros de excelencia es cada vez mayor. 

 Acogemos diversas secretarías, órganos de coordinación 
interinstitucional y convenios internacionales en materia 
de medio ambiente. 

Nuestra organización 

Contribuimos con soluciones a la triple crisis 
planetaria del cambio climático, la pérdida de 
biodiversidad y la contaminación en las líneas de: 

 Acción climática 

 Acción por la naturaleza 

 Medidas relacionadas con los productos 
químicos y la contaminación 

 Gobernanza ambiental 

 Ámbito científico-normativo 

 Transformación financiera y económica 

 Transformación digital 

Nuestro trabajo  

¡Trabaje con nosotros! 
Las áreas de trabajo y de formación que buscamos varían para cada vacante. 

Consulte los anuncios más recientes en el portal de Vacantes del PNUMA 
y las Redes de Empleo para personal de las Naciones Unidas. 

https://www.unep.org/es/work-with-us
https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=JN&lang=en-US


Sección de Recursos Humanos, División de Servicios Corporativos, diciembre de 2021   2 

 
  
Cómo trabajar con nosotros 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Requisitos mínimos para personal del Cuadro Orgánico del PNUMA 

 Para la clasificación del Cuadro Orgánico, se suele 
requerir un título universitario avanzado. 

 En ciertos casos, es posible suplir este requisito con 
un título universitario de primer nivel combinado con 
experiencia laboral calificada relevante. 

Vacantes: 
 Portal de vacantes del PNUMA: puestos disponibles. 
Postulaciones: 

 Vacantes del PNUMA en el portal Inspira: postule 
únicamente a través de Inspira (en inglés y francés). 

 

Experiencia laboral para la clasificación del 

Cuadro Orgánico: 

 P2: 2 a 5 años de experiencia laboral 
 P3: 5 años de experiencia relevante 

 P4: 7 años de experiencia relevante 
 P5: 10 años de experiencia relevante 

 D1: mínimo 15 años de experiencia relevante 
 D2: más de 15 años de experiencia relevante. 

 

Pasantías en el PNUMA 

 Amplia variedad de disciplinas y lugares de destino. 
 No son remuneradas. 

 Es obligatorio estar cursando un programa universitario 
de primer nivel o superior o ser recién diplomado. 

 Es obligatorio presentar un comprobante de inscripción 
de la institución académica actual o una copia de su 
título más reciente. 

 No se requiere experiencia laboral para una pasantía. 
 

Vacantes: 

 Portal de vacantes del PNUMA: puestos 
disponibles, incluidas las pasantías. 

Postulaciones: 

 Vacantes del PNUMA en el portal Inspira: 
postule únicamente a través de Inspira 
(disponible en inglés y francés). 

¿Qué es el personal subalterno del Cuadro Orgánico (JPO)? 

Vacantes: 

 Puestos como personal subalterno del Cuadro 
Orgánico del PNUMA: los JPO (por sus siglas 
en inglés) son financiados por los gobiernos. 

 Portal de vacantes del PNUMA: se anuncian 
algunas oportunidades de JPO. 

Postulaciones: 

 Postule a las vacantes de JPO únicamente a 
través del sitio web del gobierno patrocinador. 

 El Programa de personal subalterno del Cuadro 
Orgánico (JPO) proporciona experiencia práctica 
internacional a jóvenes profesionales. 

 Vacantes financiadas por sus respectivos 
gobiernos mediante acuerdos de fondos 
fiduciarios, durante 2 a 3 años, con acceso a 
prestaciones y derechos.  

 Las postulaciones a puestos de JPO se presentan 
al PNUMA a través de sus respectivos gobiernos. 

 
¿Qué caracteriza a un voluntario de la ONU? 

 Un voluntario de las Naciones Unidas contribuye con su 
tiempo, habilidades y conocimientos y existen 
oportunidades de voluntariado en todos los órganos de 
las Naciones Unidas, a nivel nacional e internacional. 

 Son profesionales cualificados que reciben un subsidio 
de subsistencia (VLA), prestaciones y derechos.  

 Se requiere de experiencia profesional y niveles de 
formación relevantes a la categoría del puesto de 
voluntariado. 

Vacantes: 
 Vacantes de voluntariado en el PNUMA: 
Postulaciones: 

 Las postulaciones a los voluntariados 
de las Naciones Unidas deben 
presentarse a través de su propia 
cuenta de la Lista de Voluntarios de las 
Naciones Unidas (UNV Roster). 

https://www.unep.org/es/work-with-us
https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=SJ&exp=All&level=0&location=All&occup=0&department=22302230&bydate=0&occnet=0&lang=en-US
https://www.unep.org/es/work-with-us
https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=SJ&exp=All&level=0&location=All&occup=0&department=22302230&bydate=0&occnet=0&lang=en-US
https://apps.unep.org/jpoportal/
https://apps.unep.org/jpoportal/
https://www.unep.org/es/work-with-us
https://app.unv.org/?hostEntity=EP
https://app.unv.org/
https://app.unv.org/

