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PROPOSITION POUR L I E'rABLISSEMENT D I UN CENTRE MEDITER:{ANEEN RE­

GIONAL POUR L'UTILISATION PRATIQ.UJ� DE SOURCES HENOUVELABLES 

D 1 ENERGIE. 

INTRO DU C'fl ON 

Certains aspects positifs qui se sont degages de la recente 

crise petroliere nous fournissent des lignes directrices fon­

damentales pour la formulation de politiques ayant trait a la 

gestion en matiere ene�'getique aux niveaux nationaux et mon-

. diaux. 

En premier lieu, 1 1 approvionnement en energie s'est 

transforme en probleme qui depasse le cadre national et qui 

ne peut etre resolu que par une ce-operation internationale. 

Deuxiememcnt, l'intervention gouvernementale dans la gestion 

de l 1 energie est devenue essentielle et l'acquisition et util­

isation des fournitures ont ete reconnues comme etant des ques­

tions d 1 interet national. En outre, etant donne que la demande 

toujours croissante d I energi e diminue serieusemen t les reserves 

connues mena�ant ainsi la suffisance et stabilite des fourni­

tures qui seront necessaires pour faire face a la demande fu­

ture, des efforts accrus devraient etre consentis afin de con­

server l'energie disponible et d'exploiter des sources renouve­

J.ables d I energie jusqu 'ici inexploi tees tell es que l 'energie 

provonant du soleil, du vent, biomas2e, etc. 

Le facteur commun a tousles aspects ci-mentionnes sou­

ligne 1 1 importance de la rnise au point de mecanie;mes pour la 

co-ordination des efforts nationaux visant a adapter des tech­

nologies et i developper des syst�mes fonctionnant d partir 
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d'energies renouvelables. 

La region �editorraneenne est une region de contrastes 

dana laquelle se trouvent des etats aux situations sociales et 

economiques differentes et qui se situent a divers stades de 

developpement industriels. C 1 est, en effet, la combinaison de 

ces de ces caracteristiques et la situation energetique locale 

regnant dans ces pays qui rendent la dite region ideale pour 

la domestication des sources renouvelables d'energie et en par­

ticulier de l 1 energie solaire qui est prcsente en abondance dans 

la region Mediterraneenne. 

Les travaux de recherche dans le domaine de l'utilisation 

pratique des sources renouvelables d'energie se poursuivent de­

puis un certain temps, mais le rythme de ces activites a gene­

ralement ete deter;nine plut8t par ie zele de poursuiv:.-e des re­

cherches acad�miques que par une intention ferme de d�velopper 

des sy sto::nes pratiques qui tiennen t compte de 1 1 u tilisa te'J.r fi­

nal. Ce n 1 est que depuis relativement peu que s'est developpe 

une appreciation generale du potentiel de ces ressources et des 

benefices economiques et pratiques qui seraient offerts a des 

usagers et en particulier a ceux qui se trouvent dans des regions 

ou des sources conventionnelles d 1 energie n'existent pas ou si 

elles existent dont le cout n'est pas rentable. Quelques sys­

temes out fait leur apparition sur le march& mais jusqu'a present 

il n 1 ya pas eu de decouverte apte i rend�e rentable l'exploita­

tion des sources renouvelables d 1 energie. La raison principale 

etant -que la mise en valeur et l 1 utilisation de ces sources 

d 1 energie exigent des technologies dont des usagers potentiels 

ne disposaient pas jusqu 1 ici: En outre, la technologie actuelle 

ne semble pas avoir dcveloppe des syste:mes a bas prix qui soient 



commercialernent viables. Des techniques.de developpement sont 

necessair0s pour reduire les coats. 

/sont 

L 1 etenduc des efforts actu0ls de developpement ost dictee 

principalement par 1 1 existcnce de besoins urgents pour l'�tili­

sation de sources renouvelables d'energie et par les ressources 

financieres affecte�s a de tels projets. Cependant, les pays qui 

beneficieraient le plus d 1 une decouverte majeure ne sont ni 

suffisamment equipes en matiere de technologie ni, dans la plu­

part des cas, assez riches pour entreprendre d� tels projets 

bien que l'exploitation de ces ressources leur faciliterait, dans 

une tres large mesure, un certain progres social et econow�que. 

Ces activites et les resultats des efforts polarises seraient 

ainsi orientes dans le but de satisfaire les intentions ou exi­

gences des promoteurs. D 1 ailleurs, la plupart des pays en voie 

de developpement ne sont pa.s en etat d 1 acheter des technologies 

couteuses et sophistiquees a cause des limitations financieres 

et du defaut de l 1 infrastructure necessaire pour leur developpe­

ment et leur maintien. 

A la diff�rence des systemes traditionnels d'energie, les 

convenances, performances et 1 'aspect financier des systemes 

d 1 energie renouvelable sont influences par des parametres cli­

matiques, geographiques et socio-economiques qui pr&dominent dans 

des localites choisies pour leur mise en valeur. Il existe de 

larges differences dans ces conditions entre les pays industrial­

ises ou 1 1 on dispose de capitaux et d'une expertise abondants 

mais o� l 1 inter6t pour des investissements a grande �chelle ou 

la ctiwulation am:: investissements en question/apparemr:ient min-

imos, et les pays en voio de_d&veloppement dot&s d'abondants 

ressources en onergie rcnouvelable mais dans lesquels les ress-



ources tochniques, physiques et financieres font defaut. 

Mais l'exploitation de ressources renouvelables d'energie 

ne devrait pas etre dominee par dos interets commerciaux. Ceci 

est, en effet, une obligation quo devraient asGumcr des gouverne­

ments en taut qu 1 6l&ment integral de leur politique nationale 

d 1 energie et que devrait etre soutenue au niveau international 

dans le contexte d 1 un proeramme d 1 ensemble pour la conservation 

d'energie. 

LA REGION MEDITER3ANEENNE 

Telle est la situation qui r�gne actuellement dans la re­

gion Mediterraneenne ou les pays les plus industrialises entre­

prennent des recherches poussees et developpent d� nouvelles 

technologies et ont deja developpe plusieurs systemes qui util­

isent des sources renouvelables d 1 energie. Des considerations 

fina1�cieres ont limite l'echelle et la capacite de tels systemes 

consideres comme etant de proportions tres modestes par rapport 

a la demande actuelle d 1 energie. Cependant, dans un effort d'ex­

ploiter a fondles ressources renouvelables d'energie, un projet 

ambitieux comportant la construction en Sicile d 1 une centrale 

solaire d'un megawatt est en train d'etre mene a fin comme entre­

prise tri-partite. 

Jusqu 1 ici les decouvertes technologiques n'ont pas prof­

ite d 1 une fa�on tangible aux autres pays de la region qui offrent 

des localites ideales pour leur application avantageuses. Du 

reste, il semble que les pays en voie de developpement ne soient 

pas tout a fait au courant des developpements dans ce domaine et 

de tousles avantages que comporte lour utilisation. Cne meill­

eure communication peut aider lee payG on voie de d6veloppe�ent 

a acccder aux modelcs alternatifs de developpement mis au point 
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par leurs voisins industrialises qui correspondent mieux a leura 

besoins. 

Un important ccart a done et& identifi6 non seulement en 

co qui concerne le niveau scientifique et les capacites de devel­

oppement des divers 6tats mais egalement quanta l'echange d'in­

formations sur les technologies dont on dispose et sur les besoins 

specifiques de chaque etat. 

La diversit6 des caracteristiques lconomi�ues, sociales 

et climatiques constitue une base solide pour une approche rai­

sonnee et integree au dcveloppement de systemes pratiques pour 

l'exploitation des ressources renouvelables d'energie. Les avan­

tages mutuels d'une telle entreprise ne peuvent etre realises 

que par une pleine participation et collaboration� l'echelle 

regionale. 

La dissemination des connaissances, l'adaptation de nou­

velles technologies et leur transmis;;ion d' un pays a 1 1 autre 

sont indispensables non seulement pour accelerer le transfert de 

technologie aux pays en voie de developpement mais, en plus, pour 

examiner les besoins specifiques de ces ctats afin d 1 a.:�apter les 

technologies a leurs besoins et reduire ainsi le desequilibre qui 

existe vis-�-vis leurs voisins industrialises. 

Il est done normal que les etats de la region Mediterraneenne 

qui partagent des interets comrnuns explorent tousles moyens poss­

ibles pour realiser une collaboration efficace et concrete i l'e­

chelle regionale dans le developpernent des systemes utili�ant de 

l'cnergie renouvelable. Une telle forme de collaboration profite­

rait aux Etats ayant i affronter les m�□es limitations dans leur 

potentiel scientifique et technologiquc ainsi que dans leur apti-. 

tude au d6veloppcment. Les Etats qui sont d&jd bien d6velopp�s 

.auraient plus de possibilites pour adapter des technoloc;ies 

propres d satisfaire de plus larges besoins. Les Etats de la r�gion 



Meditcrran6enne A l'int6riour des deux groupes ant, en fait, mon­

tr6 un fermo inter&t pour des efforts co-opfratifs et beaucoup 

d'entre eux ont pr&cis6 leur soutien �our 1'6tablissement d 1 ui 

Centre Regional consacre au d6veloppement pratique de systemes 

qui utilisent des ressourcos renouvelables d 1 &nergie. 

MODALITES D 1 UNE COLLABORATION REGI8NALE 

Il est possible de collaborer de manieres differentes afin 

de promouvoir l'utilisation pratique de ressources renouvelables 

d 1 energie. Celles-ci dependent des objectifs finaux qu'on voud­

rait realiser. La collaboration regionale dans ce domaine serait 

en essence: 

(a) Pourvoir d'une fa�on efficace aux besoins de la region en

etablissant une organization dont la fonction serait de relier 

les int�rets des Etats membres en transformant la technologie 

disponible en syste�es utilisables. 

(b) Eviter a ce qu'on empiete sur des recherches deja en cours

ou leur reproduction ailleurs et viser plutot la co-ordination 

optimale de telles recherches et son orientation vers l�s besoins 

specifiques de la region. 

(c) S 1 abstenir d'empieter sur la collaboration bilaterale ou 

roeme multi-laterale qui devrait etre respect6e en tant que pre­

rogative de n 1 importe quel Etat. 

Les besoins les plus ure;ents de la region i·,editerra.neenne 

pour une collaboration dans ce domaino peuvent �tre resumes ainsi: 

(a) Une approche plus· raisonnee et plus rationnelle en cc qui

concerne la recherche afin d'augmentor encore le nivenu de

la tcchnologie qui existe dans la region.



(b) La compilation et analyse des resultats disponibles de ln re-

/adequat 

cherche qui pourront avoir unc application pratique.

(c) La compilation et analyse d&tail16es rles conditions qui pre­

valent dans les pays de la region sur lesquelles des poli-

tiques energetiques judicieuscs devraient etre basees, et fi­

nalement,

(d) Le developpement et execution d'un programme pratique i l'e­

chelle regionale dont le but serait de dessiner et de fabri­

quer les systemes et composants qui satisfassent les besoins

specifiques de chaque pays.

Jusqu'ici la collaboration s'est manifestee sous for�e d'arr­

angements bilateraux entre Gouvernements, organisations internation­

ales d 1 &nergie, Institutions de Recherche et entrepreneurs. 

Certaines propositions ont 6te faites pour des actions re­

gionales collectives sous forme de co-ordination des programmes de 

recherches, des contacts accrus entre hommes de science et u�1e 

amelioration des services d 1 information. Tout en admettant que ces 

formes de collaboration offrent une base pour l'echange de conn­

aissances scientifiques, elles ne possedent ni l 1 element vital d'une 

participation generale par tousles �tats interesses ni les avan­

tages d 1 un programme bien co-ordonne a 1 1 echelle regionale pour le 

developpement de syst0mes qui satisfassent aux exigences des Etats 

membres. 

Les aspects pratiqucs d'un proir2A�e co-operatif regional, 

c 1 est a dire la transformation des resultats individuels ou collec­

tifs des recherches en syst�mes int�gres utilisables et la mise au 

point d'un Eysteme/d'information et de formation, peuvcnt etre 

mieux r6alis�s par l'ftablisiement d 1 un Centre R�gional M�diterr­

an6cn sp�cifiquemcnt consacr6 � cos tAches. Cela est <l'autant plus 

souhaitable &tant donn� qu'� present il n•existe aucun de cca mb-

,, ,



canismes regionaux. 

Un tel Centre ne reproduirait pas ni empieterait sur des 

activit6s en cours dans la region. Il servirait plutot de comple­

ment naturel aces activitbs. Il n 1 entravcrait pas non plus en 

aucune maniere les programmes de recherches d 1 aucune institution 

ou groupe d'_institutions mais faciliterait plutot !'utilisation 

pratique de tels programmes dant1 la region. D' ailleurs il n' in­

torfererait pas avec des programmes bilateraux existants ou pro­

jetes. 

Plusieurs autres regions (e.g. L'Am6rique Latine, l'Afrique, 

1 1 Asie, etc.) envisagent deja l'etablissement de tels centres. 

Par cons6quent il est extr&memcnt important que les pays Medi­

terraneens ne trainent pas en arricre dans la creation du moyen 

necessaire pour permettre un ecou�ement plus efficace d'infor­

mation et une lia�son et collaboration plus etroites afin d 1 acc-

6I6rdr le developpement 9t l'application pratique de syst�mes 

d 1 6nergie auK sources renouvelables pour satisfaire aux besoins 

actuels et futurs de la region. 

sn�GS DU C �T.RE 

Depuis trois ans le Gouvernement de la �epublique de 

Malte, de sa propre initiative, est engage dans des discussions 

et consult.\tions avec les organes interesses des Nations Unies 

et aussi, a la suite de missions initiales d 1 experts, avec des 

gouvernements des pays H&diterraneens visant a etablir un gentre 

regional consacre aux applications pratiques des ressources re­

nouvelables d'ener�ie. Cette initiative a deja re�u l'approbation 

du concept d'un tel Centre p·ar un certain nombre d'Etats Eediterr­

ancens. 



Le Gouvernemont de la Republique de Malte a deji fait une offre 

d 1 accueil pour un tel Centre et est pret a mettre a la disposit­

ion des Agences qui y fonctionneraient des locaux c mvenables, 

et des terrains et facilites que necessiterait une Institution 

pareille pour qu 1 elle puis2e fonctionner d'une fa�on satisfais­

ante et efficace. 

Les positions geographiques et climatiques des Isles Mal­

taises et leurs installations bien j_mplan tc es qui perm et tent une 

communication facile avec bien d 1 Etats Eediterraneens situes sur 

l'un et l'autre cotes du bas:,in font de cet archipel un si;ge 

ideal d'un Centre �egional. Les avantages qu'offrent les Isles 

Maltaises com�e point focal d'activites d'un caractere interna­

tional au service d'interets Nediterr:·neens ont ete reconnus de­

puis longtemps et ont et& soulignes, en effet, par le nombre 

crois�;ant d 1 Institutions que Malte a le plaisir d 1 accueillir. 

Bien plus, Malte pos�&de deji les avantages suivants qui 

sont necessaires pour le fonctionn�ment efficace du Centre: 

(1) Une incidence considerable de ressources en e�ergie renouve­

lable - soleil, vent, etc.

(2) Un territoire restreint qui le rend ideal comme laboratoire

cohesif pour effectuer des experiences sur le terrain.

(3) Des precedents deja etablis de liaison avec d'autres insti­

tutions Mediterraneen�es, soit r�gionales noit bilaterales,

/Economique(4) Les avantages d 1 un Accord Formel avec la Communaute/Euro­

peenne qui facilite l'acc�s par Nalte i la technologie de 

la C.E.E. surtout si l'on tient compte d� l'importance de 

promouvoir la co-operation r&gionale entre Malte et autres 

Etats. 

(5) L'&mple disponibilite d 1 un personnel technique et profess­

ioncl bien formc.
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(6) L'ample disponibilite d'ateliers dont le Centre pourrait se

servir.

(7) Amples facili te s de r6ception y c_ompris un nouveau centre

de conferences et des facilites d'hebergement hotelier et

particulier bien implantees.

(8) Acces facile, avec un minimum de restrictions.

(9) Un cont de la vie moins eleve que celui de la plupart des

Etats Mediterraneens - facteur qui rendrait le fonctionne­

ment d'un Centre Regional Maltais relativement economique.

(10) Une population homogene, hospitaliere et pacifique qui

possede un bon niveau d 1 education.

Avant tout la politique declaree de Ma.lte et ses efforts 

d'engendrer une conscience de fraternite et de creer une co-ope­

ration plus etroit8 parmi les pays Hediterraneens en reliant les 

interets sociaux, econo�iques ct culturaux, ont gagne le soutien, 

l 1 appr&ciation et la confiance des Etats Vediterraneens qui de 

plus en �lus considercnt Malte corome un centre tout A fait con­

venable pour des activites regionales. 

OBJECTIFS DU CENTRE 

1. Developper des systemes qui sont economiquement viablcs et

qui utilisent des ressources renouvelables d'energie en adap­

tant la technologie deja connue aux besoins des usaGers fi­

naux des divers pays Medi terrane ens se servant au maximum

des materiaux locaux dont on dispose dans les pays utilisa-

teurs.

2. Conseillcr ot assister les Eta ts :•!edi tcrrane ens qui en font

la dc::ianc�c t\ utilir;cr le plun av�mt.:::.,;nt,:;,,.:t::11t possible les

competences et mat6riaux locaux dans la production, inctall-



ation ot entretien des systomes qui satisfassent a leurs besoins. 

3. Etablir une banque de donnees et .::-;e chareer de la dissemina­

tion de l'information et des facilites de formation ay�nt

trait aux activitcs du Centre.

FONCTIONS DU CENTr?E 

Afin de repondre i ses objectifs, les foncttons fondamen­

tales de Centre devraient·inclure ce qui suit: 

A. Analyse des 0onditions Locales

1. Inventorier des problemes d'energie des pays du bassin

Medi terrane en, y compri s la forme et la d.i::.1en sion des

besoins, les priorites et les calculs du moment de la

mise en oeuvre, auxquels peuvent r�pondre entierement

ou partiellement les sourc�s renouvelables d 1 energie et

cvaluer le potentiel de developpement qui pourrait etre

prcvu OU anticipe.

2. Identifier les zones d 1 application ou l 1 utilisation de

·sources renouvelables d'6nergie pourrait offrir i court

terme des benefices socio-&conomiques, immediats et con­

siderables aux �tats.

3. Inventorier les ressources renouvelables d 1 energie dont

on dispose dans les differents pays Mediterraneens.

4. Inventorier le materiel et lo savoir faire utilisables

qui sont disponibles dans les differents pays.

5, Evaluer les conditions approprices de developpement et

les conditions socio-economiques qui influencent l'in­

troduction et le maintien de dispositifs et de syst�mes

d I energie aux ressources re:1ou velables.

B. DOCUMr�NT/\.TION ET INFORMATION
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1. Etablir un centre de documentation adequat dans le do­

maine des res.•,ources renou vela bl es d 1 energie qui per­

mettrai t et faciliterait le libre transfert de l'in­

formation g�neree actuellement dans la region et qui

mettrait � la disposition des gouvernements participants

et A. leurs institutions membres toute information utile

provenant de l 1 exterieur.

2. Suivre et cataloguer ies diverses institutions scienti­

fiqucs et de recherche dans la r�gion qui offrent des

programmes de formation pour le progr�s des connaissances

dans le domaine de la technologie d 1 energie renouvelable.

3. Assurer une liaison avec d 1 autres Centres et Institutions

dans differentes parties du �onde afin de stimuler un

echange globa], de donnees .et d' experiences dans ce do­

maine.

C. DEV-.::LOPPEMENT DE SYSTE:1-ES E'I' D'E COHPOSANTS.

1. Identifier les systemes de technologie dont l t application

pourrait, i court terme, satisfaire � certains besoins

communs.

2. Entreprendre des programmes d'applications pratiques qui

traduisen t des technologies connues en systernes fon c tionn­

els correspondant aux besoins des Etats membres.

3. �tablir un service de conseils techniques au b;nefice des

institutions locales, des etablissements commerciaux et

industriels et des citoyens dans la re5ion

4. Proposer des projets de d6veloppement et de recherche r6-

gionale qui pourront.combinor les efforts de divers Gou­

vernements et Institutions membres afin d'�viter la repro­

duction coateusos ot inutile d 1 cfforts ou afin d 1 initier

des actions collectives en favour d'un nom:,re d' Etats
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membres. 

5. Rationaliser l'introduction des technologies d 1 6nergie re­

nouvelnble dans lcs infrastructures deja existuntes en te­

nant compte des implications techniques, f:conomiques, legales,

culturelles, sociales, de 1 1 environment ou autres.

6. Etablir unc centrale d'essai et d'evaluation qui permettrait

1 1 evaluation independante des systemes a base de technologies 

utilisant de l'energie renouvelable sous des conditions 

d'operation typiques et dont les donnees seraient a la libre 

disposition de tousles Etats membres afin de reduire lcs 

efforts couteux de reproduction. 

7. Etablir des modeles en matiere d'equipement energetique

compatibles avec les conditions existantes dans la region.

D. Autres Activites

1. Offrir au Centre de courts stages de formation a l'in­

tention des techniciens de la region qui seraient ba­

ses sur l'application pratique des tech�ologies ener­

g�tiques.

2. Organiser des ateliers, des conferences et des coll­

oques dans les domaines d'interet.

3. Aider les Etats membres, A leur demande, a formuler

leurs politiques 6nerg0tiques et conseiller, aus�i sur

demande, quant i l'etablissement et i l'expansion de

programmes nationaux dans ces domaines.

4. Offrir, si 1 1 0n en fait la demandc, des conscils tech­

niques et dos informations aux pays en voie de d�vel­

oppement au sujet des technologies deji citees et de

leur application.

En tant que composant a long; terme, les fonctions suivantes 

devraient aussi ctre remplies par le Centre: 



l. Etablir clans la r6gion d�s commissions techniques dont

le but serait de developper des programmes et dos activ­

ites d'ensemble pour le devcloppement futur de ·1a r�gion.

Ces programmes et activites se situant dans le cadre

d'un programme de planification i long terme pour per­

mettre le developpement de·systemes d 1 encrgie renouve­

lable et leur integration dans le systeme de l'offre et

de la demande au sein de la Region Medit·erraneenne.

2. Avoir pour politique de developper des_ methodologies ra-

tionnelles d'approche en ce qui concerne 1 1 utilisation

de sources renouvelables d'energie qui tiendrait compte

des systemes entiers et qui integrerait la technologie

appropriee dans des pratiques qui assureraient la con­

servation efficace de celle-ci.

Le program::ie expose a grands tra.i ts ci-dessus pour les ob­

jectifs et les fonctions du centre propos� implique les choses 

sui vantes: 

(a) Que le Centre en question n� devrait pas etre considere

d 1 aucune fa�on comme un Centre de Recherche dans le sens

general du terme. Il ne remplace a.ucun organisme existant

et son seul but est de combler la lacune qui existe entre

les resultats des recherches et l'application pratique et

equilibree dans le domaine energetique.

(b) Dans l 1 exccution de ses activites le Centre ne devraient

jamais entrer en confrontation directe avec les industries

des pays M&diterran6ens. Dans une phase ult6ricure le Centre

aiderait les Gouverne�ents i etablir des industries locales

capables de fabriqu0r des systemes pour 1 1 utilisation de

sources renouvclables d'energie convenant particuli�rcment

aux conditions prbvalent dans leur propre territolra,



ORGANISATION DU CENTRE 

L 1 organisation nccessiterait une organisation du personnel 

qui soit capable non seulemcnt de lancer le centre mais aussi 

d 1 obtenir des resultats rapides dans 1 1 int6r�t des pays Medite­

rraneens. 

Nous proposons l'oreanisation suiva�te: 

(a) Direction et Adminis�ration

1 Directeur

1 Directeur,Adjoint (Administration)

1 Responsable d 1 Administration

2 Secretaires

2 Rmployes de bu·reau

4 Employes

(b) Analyses des �onditions Locales

3 Experts (de rang superieur)

3 Experts

2 Sccretaires

(c) Documentation et Information

3 Experts (de rang superieur)

3 Experts

2 Secretaires

(d) D&velopnement de syst�mes et de composants

(1) Energie Solaire

1 Expert (de rang superieur)

5 Experts

5 'l'ochniciens

2 Secretaires



(2) Energia Eolienne

1 Expert (do rang sup6rieur)

2 Experts

1 Technicien

1 S0crcta:Lre

(3) Enereie Tiree de la Biomasse Terrcstre

1 Expert (de rang superieur)

2 Experts

2 Techniciens

1 Secretaire

{4) Constructions 

1 Expert (de rang superieur) 

3 Experts 

3 Technicians 

1 Secretaire 

(e) Autres Activites

Total 

3 Ex�erts

2 Technicians

1 Secretaire

l Directeur

1 Directeur Adjoint 

10 Experts(de rang sup&rieur) 

21 Experts 

13 Technicians 

19 Secretaircs, Employ6s de Bureau et Employes 

65 
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Les fonctions du personnel de rang sup6riour du Contra 

qui seront recrut6s au niveau international parmi le personnel 

qualifi6 des Etats Mediterran6ens, et les qualifications sou­

haitees pour leur recrutement sont expos6es ci-dossous: 

(l) Le Directeur qui devrait &tre recrute au rang D - 1 aurait

ln responcabilit6 pour toute les activit6s du Centre et

pour le maintien de la co-ordination avec PNUE et l'agence

specialisee de l'OHU a laquelle J. 1 execution du projet aurait

ete confi6e. 11 aurait egalement la responsabilite pour la

liaison avec d'autres Centres et Institutions. Il devrait

posseder des qualifications scientifiques qui sont appropri­

ees au tlomaine de ressources renouvelables d'energie et de

1 1 experience clans 1 1 administration et la direction des ac­

tivites collectives dans le secteur public. De 1 1 e}:perience

dans une organisation internationale ou dans la co-ordina­

tion de projets multi-nationai.l:� serait un avanta6e certain.

(2) Le Directeur Adjoint qui devr:ait etre recrute au rang P-5

aurait la responsabilite pour toutes les fonctions du centre

purement administratives et il devrait rendre compte directe­

ment au Directeur. 11 devrait avoir une exp&rience conside­

rable dans 1 1 administration, de pr�f�rence dans le domaine

des organisations.

(3) Les Experts de rang superieur (rang P - 5) auraient la re­

sponsabilite pour la direction des differents secteurs d'ac­

tivites et rendraient compte au Directeur. Ils doivent posse­

der au mains dix ans d'experience clans les travaux de re­

cherche y compris au mo�ns 5 ans i la direction d'unc &quipc

de recherche et 2 a 3 ans d 1 expcricnce dans le secteur spe-



cifique en pluG des conditions requises pour les Experts Techniques 

qui sont exposes ci-dessous. 

t4) Les ExpertG Techniques ( rangs P-3 a P-Lj.) auraient la respon-

sabilite pour l'exccution des op&rations techniques du Centre 

y compris les activites de formation dans les differents sect­

eur. Ils devraient avoir occure des positions de responsabil­

itfi soit dans le secteur prive ou dans le secteur public dans 

des domaines appropri�s au travail du Centre. Ils devraient 

avoir des qualifications appropriees clans les disciplines 

scientifiques ou technologiques et devraient avoir une expe­

rience reconnue dans l'application de cette connaissance i 

des situations pratiques. Ils devraient pouvoir, d 1 une part, 

excrcer leur initiative et un jugement ind�pendant et, d'autre 

part, se fondre facileruent dans des groupes interdiscipli­

naire ■- Dans le cas d 1 experts recrutes pour le travail dans

la section de documentation et information, des qualifications 

appropriees en tant qu bibliothecaire et dans le domaine de 

la diffusion d'infor�ation seraient exigees bien entendu. 

INSTALLATIONS 

Le Centre necessiterait les installations suivantes: 

(a) Locaux de bureaux et de bibliotheques y compris d�s salles

de seminaires et de lecture et une salle de demonstration.

\ b) Laboratoires pour des tra.vaux clv.nE lcs dor.;ainer.; electroniques,

thermiques, optiqucs et biologiques.

(c) Salles de preparation, locaux pour l'asscmblagc d 1 equipement

ct entrepots.

(d) Espace et installations acccsoires.



La dimension totnle de plancher oxig6o serait dans les 2500 if 

(1500 M2 destines a des bureaux et 1000 1l a des labora toires, etc.) 

En outre, le Centre aurait besoin de 3000 tl de terrain inoccupe 

pour des travaux d'experimcntation pres de la mer. 

Installations Techniqnes ou Autres 

Afin d'aider les activites du Centre a atteindre ses object­

ifs et a remplir ses fonctions il serait necessaire de lui four-

nir: 

(a) Des installations au sein du Centre pour la production de

projets et de plans.

(b) Des installations pour 1 1 organisation de reunions, ateliers,

seminaires et stages de formation.

(c) Des installations principalet de laboratoire au sein du

Centre y compris des instruments meteorologiques et des acc­

umulateurs electriques.

(d) Des installations ou l'on pourrait accornplir des activites

de base a l'interieur du Centre et un acces aise aux install­

ations a 1 1 exte�ieur.

(e) Des facilites de transport entre le Centre et les divers

endroits d 1 expeTimentation.

DISPOSITIONS INSTITUTIOHELLES ET FINANCIERES 

INSTITUTION�LLES 

L'ttablissement et l'operation du Centre serait une action 

collective et co-op�rative entre les Gouvernements des Etats ��di­

terranccns aides par les age�ces appropriees des Nations Unies. 

En ce qui concerne son organisation institutionelle deux alter-
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gouvernementale qui out lieu d Monaco en janvier 1978 et cette 

r6union a formellement demand6 aux PNUE/PNUD de r6unir .Ies ex­

ports gouvernementaux afin de d6velopper un programme r6gional 

de co-operation dans ce domaine. 

L'etablissement du Centre propose est consid6r� comme un 

des moycns les plus efficaces de realiser un programme co-ope­

ratif pareil si 1 1 on tient compte des besoins sp�cifiques de la 

region. Comme le mecanis�e r6gional pour la co-operation entre 

Etats Mediterraneens est deji solidement organise, la premi�re 

alternative, c 1 est a dire son integration dans le Programme 

d'Actions Prioritaires du Plan d 1 Action Hediterraneenne apparait 

6vident afin d 1 &viter la reproduction de macidneries co-opera­

tives. De meme qu•autres elements du Plan d 1 Action, une telle 

organisation institutionnelle laisserait aux Etats t•!editerrane­

ens la possibilite de choisir librement et individuellement le 

degre de leur collaboration. 

FINAHCIE�ES 

Unc estimation du budget pour l'etablissement et l'opf­

ration du Centre est donnee dans l'Annexe 1. Cetta estimation 

est basee essentiellement sur des coftts prevalents en 1978 �t 

1 1 on devrait tenir compte, lors de la consideration de ce bud­

get, de l'escalation des coOts due i 1 1 inflation (norrnalement 

10% par an), Les couts operationnels sont bases sur des effec­

tifs complets, c 1 cst a dire sur le recrutement de tout le per­

sonnel qui figure dans ce document, 

Puisque et le recrutement du personnel et la direction des 

operations seront necessairement conclus en phases successivcs, 

l'estimation du budeet pour la periode 1979-1983 telle qu 1 elle 

est pr&sent6e dane 1 1 Annexe 11 est bas�e sur l 1 hypoth&se quc, 



si le feu vert �st donne en fevrier 1979, le porsonnel clc devra 

avoir 6te recrut6 avant le premier juillet 1979 et l'effcctif com­

plet sera atteint avant le premier janvier 1981. Dans cette esti­

mation lea toOts de l 1 inflation ont ete pris en compte. 

Le plan �our le recrutement du personnel est expose dans 

1 1 Annexe 111. 





ANNBXF. 1 
-..... ------
--------

li:STIMATION DU BUDGE'r POUR 1, 1 ETABLISSEMENT ET L' OPEHATION 

DU CENTRT•� 

�• Contributions provcnant de 1 1 :�xterieur

1. coats d'Installations

1. Construction d 1 une station meteorologique

2. Installations PDE (Projets pour le Devel­

oppement de l' Energie)

3. Instrumentation et autres installations

4. Bibliotheque

11. coots annuels d'Oo6rations (une fois le nro­

jet est entierement etabli)

1. Pei,r-:onnel International (33)

Dollars US 

70, 000 

150, 000 

230, 000 

50, 000 

500, 000 

Directeur (D-1) 47, 000 

Directeur Adjoint (P-5) 

Experts de rang superieur (P-5) (10) 

Experts (P-3, P-4) (21) 

2. Personnel auxilia.ire recrute localement (32)

Re�ponsable d 1 Administration 

3. 

4. 

5. 

6. 

Technicians (13) 

Secretaires et Employes de Bureau (14) 

Employes 

De placements 

Maintien des Installations 

Haintien de la. Bibliothequc 

Formation 

38, 000 

380, 000 

"650, 000 

12, 000 

86, 000 

80, 000 

7, 000 

1,300, 000 

150, 000 

100, 000 

50, 000 

50, 000 

. . .  / a sui vro.
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ANNEXE l (suite) •... 

7. Divers

�. Contribution du Gouvernement de Malte en 

tant gue Pays d'Accueil 

1. Frais d'Installation

Preparation des locaux et fourniture

des installations de base

11. CoQt Annual des On&rations

Resume 

1. Location des locaux

2. Location du site ou des sites

d'experimentation

Frais Totaux d'Installation 

Cout Annuel �otal des Operations 

Dollars US 

50, 000 

400, 000 

l, 700, 000 

50, 000 

120, 000 

50, 000 

550, 000 

1, 870,.000 
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ANNEXE 11 
,'. 

E. lMi\'rION DU BUDGET POUR L I ETA BLISSEMEN'r ET L I P.XPLOI'I'ATION DU CF.HTRS, 1979 - 198,3.

1979
m/m 

I 1980 
$ 1m/m $ 

I 1981
;m/m 

1982 1983 
$ m/m $ m/m $ 

� International j 
I 

Personnel 

Directeur (D-1) 

Directcur Adjoint (P-5) 

Experts de rang super-

ieur (P-5) (10) 

Experts (P-3, p lt) (21) 

Personnel Auxiliaire 

Recrute Locale�cnt 

Responsable d'Ad�inis­

tration 

Techniciens (13) 

Secretaires et Employes 

de Bureau (llt) 

Emuloyes (4) 

* Preparation des Lo-

caux

1 Location des Locaux 

• Location des Zones d'

Experimentation

Haintien des Locaux

Total 

' 

30,000 12 50,000 12 f 5,000 12 60, 000 12 65,oo 
I I 

6 24,000 12 40, ooo 12 i44, 000 12 48,000 12 53,oo 
I 

' ! ·1 

9 30,009 72 250 ,ootj 12�_420' 000 120 450,000 120 500,0 

I ·1 . l 

0 

0 

I 

'108 ,3lo, 000234 100,000,252 750,000,252 1,000 - - -

! ' I 
' C 

21 ,84,ooo2olt 65o,ooo37ol,219,ooo 
39?1 � 08 0J 0

396 j1,6lo,c 
-

6 i6,ooo 12 ,12,ooo 12 13, 000 
: ; : I ' 

;5,000 114 80,000 156 �8,ooo 9
l i 1· , 

27 :12,oo� 156 80,000 j68 �o,ooo 
} 

- -

12 14,500 12 16,ooo 

156 ilo7, ooo 156 : 2o, ooc 
I 
I 

.16a bs, ooo :168 16,ooc 

'12 
' 

'2' 000 Li8 48 8, 300 :48 1 9, loo .48 'J.o,ooo

i -

i

25,000 330197,500 
I : ! , 

384 2o9, 300 '334,228,600 :384 '262, ooc 

I 
I 

l I:50,000 

:120, 000 132,000 
j-­
:145, 000 [16o, ooo) 

' 

;�o ooo • - ' 

·1,000

2oi, ooo

1 60,oad 
I 

_j66,ooo 

4,ooo 4,ooo _15,ooo 

191,ooo _ :209,000 
t ; 
1231,000: 

-, 

25 

/. . •••.• a au1.vre. 

' 

73,ooo 

5,000 

254,00 



19'19 1980 1981 I 1982 I ?983 i 

m/m � m/rn $ m/m $ m/m $ m/;.1 t 

Frais·O�crationncls 
I 

Station Meteorologique ?o,ooo L 
I 

- - - -
I 
- - -

Installations de PDE 50,000 loo,ooo 
- - - -- - - - --

Instrumentati ons et i 

Autres Installations 30,000 ,150,000 
-

50,000 
- -- -

-180,000 IBibliotheque 
-

20,000 
-

50,000 
-

5o, ooo I 
-

50,000 

D6placements 50,000 _l100,ooo I _,150,000' - 1 
150,000 

-

150,000 
) 

I 

Maintien des Inctall- ! 
a .. ions 

- -

50,000 - 100,000, - l
:

o, ooo

i
_ 120,000 

�13o, ooo 50,000 I Forr.1a tion 

1-
;o, ooc· .,·O, COO i-

Frais Divers 

Total 

Total 3lobal 

Contribution du Gou-

vernement de �ial te 

- -

l 
-

202000. I 20 1 000 
I 

1 ; 202 000: I 202 000. 

r 

1 i I l l j l 
_ _ 

_ 

___.__2"-4.,_o'-..L.2 oc.....o.:_o.c... .... ; _--c:...2Ejo, 00..2., __ j_�J .A.5o, 009.1_, ___ i_l;._lo, ooo 1 
I. , j I i I i 

l j I l l · 1 
550,000, 1,580,000, 2,087,300 2,177,600 - ' I I l - I ; ! ; ! 

t 

I i 
l I

.

,

- 2oo, ooo

l
l._-_j 187_,

ooo ; _ .. 2o5, o
r

o :226, ooo :

! I I I l ! 
TOTAL Requis de 350,000: 1,393,500 

I 
1,882,300 11,951.660 

_· _J_r_c_es_E_x_t_e_
r
_i_e_u_r_e_s __ L._ I- I l_�_L_ ____ l __ -L -�--.

Contribution du Gouvernement de Malte. 

26 

! 
I 502 000 

I L-2.o. c:-0 
i 

-12,554, oo 

L,ooo 
I 

2.,2,305,oc 
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