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مة - 1   مق

وق  ل م ال ل على ت ات ال ل عة م  ا لة ال ارع في ال ات ال ل ة تق  ل أن ع ة  ق ة م ه ج اد ت قة م ث ه ال ض ه تع
اص نامج ال اني لل   .الاس

ف  د في ال اص، وف ما ه م نامج ال اصات ال ت اخ ة 1وق اع ة لل ة الأم ال ع ار ج ج ق ان  1/5،  ل ف دع ال به
ل ه دام واس ازل وروت ات  ف اتفاق ة م أجل ت س راتها ال ة على تع ق قال حلة ان اداتها  ي ت اق ان ال ل ة وال ام ة ، واتفاقال

ة. ائ اد ال ة لل ول ي للإدارة ال ات هج الاس اماتا، وال   م

ل إدارة  ة ت عال امل ل اق نهج م ي، في س ع ال ان على ال ل ده ال ي ال تق س ع ال اص إلى دع ال نامج ال ف ال ه و
ات وال ات اعاة الاس ات، مع م فا ة وال ائ اد ال امة لل ة عامة  م رات و اء ق ، م أجل ب ل بل ات ل ة والأول ة ال ائ الإن

ها ل م ال دورة  ات  فا ة وال ائ اد ال ة لل ل امة م أجل الإدارة ال   .م

ل وات ه دام واس ازل وروت ات  ف اتفاق ي في ت اص دور ت وت نامج ال ار ال ات في إ س ع ال ن ل هج وس اماتا وال ة م فاق
ي ات   .الاس

عات و  اسات وت مات م أجل وضع س ة لل س رات ال امة الق أنه ت اس اص،  نامج ال اض ال ات، لأغ س ُعَّف تع ال
ارد الأخ ة وال ال ارد ال لها على ال ة ح ان ا زادة إم ها ونفاذها، و ادها ورص ة واع اع ت ها م وضع أ فعالة وق  ل

فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ي م أجل الإدارة ال ات هج الاس اماتا وال ة م ل واتفاق ه دام واس ازل وروت ات  ف اتفاق ل ل ال دورة  ات 
ها   .م

نا اق ال ات في فه ن ل مة لل ق هات ال ة ال اع ة إلى م ه ج اد ال ه ال ف ه ي وته س ع ال ع ال حة ل ق ارع ال اص وال مج ال
اد  ة لل ول ي للإدارة ال ات هج الاس اماتا وال ة م ، واتفاق ل ه دام واس ازل وروت ات  ف اتفاق ي م أجل ت ع ال ةعلى ال ائ   .ال

الي ات على ال ال ل ق ال ة ل ه ج اد ال   :وق رُت ال

ل   -1 ح 2الف وع مق ة ع تق م ج ض حقائ ل ع اص و نامج ال م وصفاً لل ات  .ق اً ال ع أ ا الف و ه
اص نامج ال وع إلى أمانة ال ل ال ة عق تق  ال   .ال

ل   -2 اص 3الف نامج ال اصات ال اق اخ ارع في س ها ال ي  أن ت عل الات ال مات ع ال م معل ، مع ق
ل ت  ة ق ة ال اورات ال اء ال ع إج ها  ل عل ي أم ال مات ال عل ة وال ات ال اعاة الأول م

ح ق وع ال   .ال

ل   -3 مها 4الف ات أن ت ل مة لل ق هات ال ة  لل ارد إضاف م روا ل نامج  .ق اصات ال ف الأول اخ و ال
اص؛ أما ال قال عاي ال اً ل ج ال م ف ال ض ال ع ا  ارع ب ل لل اق ال ة عامة ع ال م ل ق اني ف   .ف ال

ات، ح ل ق ال قة ل ا لات ال ل بها خلال ال أ الع ي ب قة ال ا ة ال ه ج اد ال ل ال ات م ل ق ال ة ل ه ج اد ال ل ال  تأخ وت
ق عل ار ال عفي الاع ا ال وال ه ال اع اص خلال اج نامج ال ف لل ل ال قات ال قة، وتعل ا ات ال ل م ال ي أدلى بها مق  .ات ال

اص؟ - 2 نامج ال   ما ه ال

اد إن  ال ال زة في م ع ة ال ات ال س اص هي أن ت ال نامج ال ها ال ع ي ي اب ال قعة لل ة ال ات ال فا ة وال ائ ال
ة وال ائ اد ال ة لل ل ها م أجل الإدارة ال ف ة ورص ت عات ال امج وال ات وال ات اسات والاس رة على وضع ال ات، الق فا

ل اعاة الإدارة ال ع على تع م ها ونفاذها، وال ة ورص ع عات والأُ ال اد ال ع اع ات في وعلى ت فا ة وال ائ اد ال ة لل
ات. ع ال ف على ج عات وأ ال اسات وال ة وال ات ال ان ة وال ة ال   خ ال

عأن  اك ت ال امة. وق اع ة ال اص ال ل ع أساسي م ع ات على ال ال فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ة تع الإدارة ال
امة لعام  ة ال ة ال ة خ افها الـ ٢٠٣٠العامة للأم ال ل/س  ١٧  ــوأه امة في أيل ة ال ل إدماج الإدارة ٢٠١٥لل . و
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ات فا ة وال ائ اد ال ة لل ل امة لعام  )1(ال ة ال ة ال ازاً  ٢٠٣٠في خ اً  إن ل فإن . رئ نامج الال ب ول ة اص ال ة ال وخ
ة  اع ة والاج ة وال اد اً الاق ة  تل ل حاف ة ف الاتفاقات ال ول افال دة الأ ع ات، ال فا ة وال ائ اد ال ال لة   ذات ال

اماتا،  ة م ، واتفاق ل ه دام واس ازل وروت ات  اصة اتفاق ي.و و ات هج الاس   ال

ا يلي: ام  ة على الق ات ال س رات ال اص هي تع ق نامج ال قعة لل ة ال   وال

ا  (أ) اد ال ة لل ل ة للإدارة ال عات ال امج وال ات وال ات اسات والاس ها؛وضع ال ف ات ورص ت فا ة وال   ئ

ها ونفاذها؛  (ب) ات ورص فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ة للإدارة ال عات والأ ال اد ال   تع اع

عات   (ج) اسات وال ات وال ان ة وال ة ال ات ض خ ال فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ع تع الإدارة ال ت
د؛ال ه ة ال ات وتفاد ازدواج غ ا في ذل س ال ات،  ع ال ف على ج   ة وأ ال

ل؛  (د) امة في الأجل ال اءلة والاس ة وال فاف فاءة وال ة وال الفعال ل ي  دة و ع اعات م ل في ق   الع

ع  (هـ) ة ال ل اب ال دة وأص ع اعات ال عاون وال ب الق ي؛ت ال ع ال   دي على ال

اص؛  (و) اع ال ة في الق ار اءلة وال ة وال ول   تع ال

ي؛  (ز) ات هج الاس اماتا، وال ة م ، واتفاق ل ه دام واس ازل وروت ات  ف الفعال لاتفاق   تع ال

، واتفاق  (ح) ل ه دام واس ازل وروت ات  عاوني وال لاتفاق ف ال ة تع ال ول ي للإدارة ال ات هج الاس اماتا وال ة م
ي. ع ال ة على ال ائ اد ال   لل

   

                                                      
ل1( ا الق ات الأخ م ه فا ة وال اف ال ات ال ة ونفا ج ل ة وال و ات ال فا ل ال ة، ولا ت ات ال فا ا ال   .)  ُق بها ه
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اص؟ 2-1 نامج ال وع ال   ما ه م

اص نامج ال وع ال   م
اص نامج ال وعاً لل وع م ل ال   لا 

ان   إذا 

o  ة هة صاح ه ال ف ه وت لى ت ل ت ادة ال ق وع  م
ل   ال

o  ي زارات ي زارة أو ال ل في ال رات على ال ال الق
لة   ذات ال

o  امة على فالة الاس ة ل امة أو خ ل م ة ت ه آل ل
ل   ال ال

o دة ع اعات ال ة الق ار   ي على م
o ة ائ اد ال ات  إدارة ال فا ها  وال ف م أث ف لل

ي ل   ال
o  اع ة م الق ل اب ال ك أص اصُ   ال
o  ي على ع ال ة ل ة ت ة ب اع على ته

اماتا ة م ، واتفاق ل ه دام واس ازل وروت ات    اتفاق
o  عات امج وال ات وال ات اسات والاس ف ال ي ت

ات فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ة للإدارة ال   ال
o  ًا اً  ي ع ر الق اعاة ال ع م  انيل

ة ان ارات ال ع الاع   و
o  ًا ان فة ج انات ال ع ال ان ذل  ي على ج ا  ح

اً  اس   م

o ارع   ي على ال
o وع ة ال هاء م ع ان اتج    ل ال
o مة ة غ ال ة م ه رة أساس ف  ار أو ي   ي
o  عاون مع ة أو ي ي واح فقوزارة واح اع مع   ق
o  اً ي ء إدارةعلى الح اق س اد   لع ال

ة ائ ات ال فا   وال
o  اء اً على ب اصي ح اع ال رات الق   ق
o  ة فق م اي ة على واح اتالأن ، الأرع لاتفاق

ات اماتا،  أ اتفاق ة م ل واتفاق ه دام واس ازل وروت
ي ات هج الاس ف ال اً  أو على ت   ح

o ف ال ب ة لا ي ع زارات ال   ال
o  ل في نف دورة تق دة م نف ال ع ات م ل ل 

ام ال ل ذل على انع ات، إذ  أن ي ل   ال
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Country driven project ل ه ال ي وع ي   م

Improves chemicals and waste management to 
mitigate negative impact 

اد  ف  إدارة ال ف ات لل فا ة وال ائ يال ل ها ال  م أث

Multisectoral involvement engages private sector 
stakeholders 

ة في  ل ة ال هات صاح ة ال ار فل م دة ت ع اعات ال ة الق ار م
اص اع ال   الق

Enabling environment for the implementation of the 
BRS and Minamata Conventions and SAICM 

ة  ، واتفاق ل ه دام واس ازل وروت ات  ف اتفاق ة ل ة ت اماتا، ب م
ة ائ اد ال ة لل ول ي للإدارة ال ات هج الاس  وال

Implementation of policies, strategies and national 
programmes for the sound management of chemicals 
and waste 

امج  ات وال ات اسات والاس ف ال اد ت ة لل ل ة للإدارة ال ال
ات فا ة وال ائ  ال

Sustainable Financing mechanism امة ل م ة ت  آل

Builds long term institutional capacity ة س رات ال ي الق ل  ي  على ال ال

Strong gender mainstreaming  اني ر ال اعاة ال ع الفعال ل  ال

What is a Special Programme project? اص؟ نامج ال وع ال  ما ه م
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اص؟ 2-2 نامج ال ل م ال ل على ت ل لل   م  له تق 

مات  اص لل نامج ال ل إلى ال م  ق هلة أن ت   .ال

مة’’ ع ‘‘ ال ات على ال فا ة وال ائ اد ال ولة ع إدارة ال ة ال مة ال زارة أو الإدارة في ال ص ال ي على وجه ال تع
هلة ة فهي غ م ل مات ال مات وال ة لل هات ال ي، أما ال ا أن ت .ال غي أ رجة و ان م ل ة ن ال اع ة ال على قائ

ة ائ ة الإن اع ة ال ة لل س ة ال ائ   .الإن

ل ت ب  ارة ال اه إلى أن اس جى الان ل’’و مة لل ق مة ال ل و‘‘ال م ال ي تق مة ال ي ت إلى ال مي ’’، ال ال ال
ل م لل ق الات مع الأمانة.‘‘ال ع الات ل وج ول ع ال ، وال ل مة لل ق مة ال اس ال ة  ئ ال ال   ، ال ه جهة الات

ع  َّ اتوُ دة على أنها أه الأول ائل) ال ألة (ال ادا إلى ال ل اس اً فق م ال اً واح ل ل  مة ال ق مة ال م ال  ة على أن تق
اص نامج ال اني لل وق الاس ل م ال ل م ل على ت لة لل ة ال   .ال

ع ال اح واح على ال اك أك م اق ان ه ي وفي حال  ارع ل حة لل ق هات ال ي أن ي ب ال س ع على ال ال ي فإنه ي
اح واح ل تق اق مة لل ق مة ال ى لل   .ي

وع ف ال ةً ل ل أن تع م مة لل ق مة ال ز لل وع. ب أنه  ف ال ل أن ت مة لل ق مة ال ه )2(و م ال . وفي ه
الات فإن اوز  ال غي ألا ت ة ي ف ة ال ة لل ف الإدارة ال ال ائة. 5ال   في ال

ي إلى الأمانة وق س ار م ال ال سَل رسالة إق غي أن تُ مة. و ة ع ال ا ال ل  ادق على ال ي أن  س ع على ال ال  و
. ل   تق ال

لها؟ 2-3 ي  ت ة ال اب والأن   ما هي ال

ل إدارة  ة ت عال امل ل اق نهج م ي، في س ع ال ان على ال ل ده ال ي ال تق س ع ال اص إلى دع ال نامج ال ف ال يه
را ، م أجل تع الق ل بل ات ل ة والأول ة ال ائ ات وال الإن ات اعاة الاس ات، مع م فا ة وال ائ اد ال امة لل سم ة ت ال

نام ار ال ات في إ س ع ال ن ل ها. وس ل م ال دورة  ات  فا ة وال ائ اد ال ة لل ل امة م أجل الإدارة ال اص العامة ال ج ال
اد  ة لل ول ي للإدارة ال ات هج الاس اماتا وال ة م ل واتفاق ه دام واس ازل وروت ات  ف اتفاق ي في ت ة.دور ت وت ائ   ال

اً  ل: وت اص ق ت نامج ال ار ال لة في إ ة ال ف فإن الأن ا اله   مع ه

ة   )أ( س رات ال لاً ع تع الق ي ف ع ال اجات على ال ات والاح غ عف وال ة وأوجه ال س رات ال ي الق ت
ورة؛ ى ما اق ال ل م ام ب   للق

ة على   )ب( س رات ال ة تع الق ل ة للإدارة ال امج ال ات وال ات اسات والاس ف ال ت ووضع ورص وت ت
ات؛ فا ة وال ائ اد ال  لل

ز أو تق الأداء؛  )ج( م ال ق قار ع ال رات تق ال ة ل ق س رات ال  تع الق
از   )د( ات  ي على اتفاق ع ال ة ل ة ت ة ب اماتا؛تع ته ة م ل واتفاق ه دام واس  ل وروت
ها؛  )ه( ل م ال دورة  ات  فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ع الإدارة ال سة ل ة م س اكل م ل ه غ  ال م ت وت
ا في   )و( ات،  فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ان الإدارة ال ع ج ع ج اب ل ضع ت ة ل س رات ال الات تع الق ذل ال

ك. ها ال ي تغ ي ال ع ال اً على ال ي ة الأك ت ع اض  ال

ورة أن  اصات على ض ، ت الاخ لعلاوةً على ذل ات ال ة آل ة و اص الازدواج نامج ال َّ ال ون  ي ت بها م ش وما ي
اق إدارة،  ي تقع خارج ن ة ال ل الأن ِّ غي أن  ةو ة العال ف ال ة م    .ولا

                                                      
ة العامة، وس)  2( ول اً لأنها تقع على عاتقها ال وع، ن ة لل ف ه أو وزارته هي ال ال ل أو و م ال ة مق م أن م فه ن هي ال م ال

ة للأ ال اع ال الاً للق . وام الة أو وزارة أخ ة أو و ة إلى م ول ه ال ات نقل ه ل مي ال ق ز ل وع. ب أنه  ي لل ئ ة، لاال    م ال
ارع. ه ال ة له ف ات م ل  ة أن تع ات ال   لل
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اح؟ حما ه  2-4 ع ال   ال

اً   أن اص دع نامج ال اني لل وق الاس ف ال اوح ب  ي وع دولار  ٢٥٠  ٠٠٠و ٥٠  ٠٠٠ي ل م ة ل ات ال لا م دولارات ال
اجعة  ق وال ص وال لة وال م الإدارة ال س ا في ذل ال ح،  ة.مق ال ل  ال ل صاح ال ة  أن يل ال ائ وف اس وفي 

لغاً  اه  م ل أك م  500  000أق ي ت ارع ال غي لل فيدولار أن  ٢٥٠  ٠٠٠دولار. و ة: ت ال عاي ال   ال

لاً   )أ( وع، م ف ال لة في ت اعات ذات ال ع الق ارك ج ارك، ت راعة، وال ة، وال ة، وال د  ال َّ غي أن تُ ل. و والع
زارات ذات  ل رسائل دع م ال وع وأن ي ملف ال ف ال لة في ت اعات ذات ال ات الق ول ح أدوار وم ض ب

لة؛   ال

ني.   )ب( ع ال اص وال اع ال ، الق ال لا ال ل ال ا في ذل على س ة،  ع ة ال س هات ال ارك ال غي أن ت ي
غي  ل رسائل دع و غي أن ي ملف ال وع. و ف ال ة في ت ع هات ال ات ال ول ح أدوار وم ض د ب أن تُ

ة؛ ع هات ال ه ال   م ه

ع   )ج( ي ت قة ال وع على ال ه ال غي أن ي . و اد الأخ ائ أو الاق اد ال ادرات الاق ارع إلى م ت ال
ه  ات ه ون ائ ة بها ن ق ال وع إلى ت ة سعي ال ف ل  ارد، و ام ال فاءة في اس ام وال هلاك ال الاس

امة؛   ال

ي   )د( ع ال ار على ال ص الاس ة م أجل إتاحة ف ائ ارف الإن ار وال ارف الاس لات مع م از ال غي إب ي
غي تق معل اء. و ي، ح الاق ي والعال ز بها والإقل ه أن تع ار ه ص الاس ي  لف ل ال مات ت ال

ل اص على ال ال نامج ال ع لل ا وع ال امة ال   ؛اس

ماً   )ه( وع ودماجه ع ائ ال ة على تع ف ه غي ال ي   ي ل ال ل على ال ل غي ال ل ي ي، و على ال ال
ع  س ي  ت ة ال ة للأن وع قائ غي أن ي ال قة تآزرة. و ي  ع الإقل د على ال ه اق ال ع ن س بها ت

ي ا ع الإقل عاون على ال الات ال ي، وم ي إلى ال الإقل اقها م ال ال آزر أو  أن ن ق ال ي ت ل
ققه   ؛ت

اماتا،   )و( ة م ، واتفاق ل ه دام واس ازل وروت ات  ار اتفاق امج الأخ في إ عة لل ا ة ال ارع القائ وع إلى ال  ال
ة ائ اد ال ة لل ول ي للإدارة ال ات هج الاس قة أو  .وال ا ارع ال ائج ال فادته م ن ة اس ف وع  غي أن ي ال و

اص. نامج ال ع لل ا وع ال اف ال ائج لأه ه ال ة تع ه ف اء، و ارة، ح الاق   ال

ن على عل بها؟ 2-5 ود ق  أن أك ة أو ح ان ود لل اك أ ح   هل ه

ة. وفقاً  -نع  ان ات ال ل م ف د قل ود ق لع اك ح لة ه ة ذات ال ال ة ال اع والأن   للق

ة  - 1 عاق مات ال ف وال ف ال ال ة؛ 50 -ت ان ع ال ائة م م  في ال
ة  - 2 ق ة وال ات ال ع ائة؛ 10 -ال  في ال
م الإدارة  - 3 س اها  -ال ائة؛ 5أق  في ال
اجعة ال - 4 ق وم ص وال ات ال عها  -ا اوز في م غي ألا ت ة. 15  000ي ات ال لا   دولار م دولارات ال

ة’’ان  ان ات ال أن ف ة  ات إضاف ع ‘‘ ملاح ات. 3في الف ل ق ال ة ل ه ج اد ال   م ال

ة؟ 2-6 اك ات ال ال ح    هل 

ل في  ل على ت ل لل م  ق اص أن ت نامج ال اني لل وق الاس ل م ال ل على ت ات لل ل م  ي تق ان ال ل  لل
عات  ل ما، على أساس ال ة ل اك ات ال ف في ال ل ال وعها الأول. و ال از م ع إن ات  ل لات لاحقة م تق ال ج

اردة والاح مة.ال ق ات ال ل ة في ال   اجات ال
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وع؟ 2-7 ة الق لل   ما هي ال

ات. ن ثلاث س امل في غ ال ارع  غي أن تُ ال   ي

ي؟ 2-8 ل م    أ لغة  أن أق

ة  ة لغات م لغات الأم ال احة  ات م ل ق ال علقة ب هات ال ج ة وال ه ج اد ال ل في ح أن ال ة ال فإن ال س ال
ة. ل اللغة الإن ارع  ات ال ل ع  ل  تق ج ة، ول ل اللغة الإن ل  ع اص  نامج ال ف لل   ال

؟ 2-9 ل ارات تق ال   أي أج اس

ارات  املة م اس عة ال ل ال اصتق  ت نامج ال ي لل قع ال ات م ال ل   ال
https://www.unenvironment.org/explore-topics/chemicals-waste/what-we-do/special-
programme/applying-funding-through-special 

ي؟ 2-10 ل م  ف أق   ك

ة: ال ثائ ال ات م ال ل ق ال امل ل لف ال ن ال   ي

ارة ألف   -1 وع -الاس ل ال ارة    اس

ف   -أ   ال1ال ل جهات الات   : تفاص

ف   -ب   لة2ال وع ذات ال مات ال  : معل

ارة ب   -2 وع -الاس ة ال ان  م

ا  غي أ ، ي :إضافةً إلى ذل ل ة في ملف ال ال ثائ ال  إدراج ال

 ي س ار م ال ال   رسالة إق
  ة الأخ ان ة وال اع هات ال ف وال ل ال ل م ال ات ال   إث
 ي ف اء ال اردة م ال وع ال ار ال   رسائل إق
  ة أخ  وثائ داع

ة  ل ن اً في ش ون املة إل ات ال ل غي إرسال ملفات ال اً  ‘‘PDFبي د إف ’’و‘‘ Word وورد’’و ئ حة ض عات م ق (أ ت
ة)، إلى:  ة العال ف ال ع ل ا لي ال غ ي وم ال ال ، وال ال ل م لل ق مي ال ول ال لل

unepchemicalsspecialprogramme@un.org  اه ع أق ل  17في م ان/أب   .2020ن

ثائ ال قعة وال ة ال ارات الأصل غي تق الاس ا ي الي:ك ان ال ة إلى الأمانة ع  ال إلى الع   اع

 

Special Programme Secretariat, 

UN Environment, Economy Division, 

Chemicals and Health Branch, 

Avenue de la Paix 8-14, 1211 Genève, Switzerland 
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What do I need to submit?  ع علي ه؟ما ال ي   تق

Duly signed application form ل قعة ح الأص ل م ارة   اس

Project budget form وع ة ال ان ارة م   اس

Endorsement letter from the Special Programme official 
focal point 

اص نامج ال ي لل س ار م ال ال  رسالة إق

A beneficiary contribution letter  ف ة ال اه  رسالة م

Supporting letter from project partners وع اء ال  رسالة دع م ش

Other supporting documents (e.g. terms of refence for 
consultants) 

( ار اء الاس اصات ال ل اخ ة أخ (م  وثائ داع
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ات؟ 2-11 ل ق ال ع ل   ما ه آخ م

ل  ل عة  ا لة ال ار ال ات في إ ل م ال ل  17تق ان/أب امي. 2020ن   ع نهائي إل

الها  أك م اك اضها لل ع ى للأمانة اس هائي ل ع ال ل ال ات في أ وق م ق ل ات على تق ملفات ال ل م ال ع مق وُ
هات.  ج ل، وتق ال ها لل   وأهل

ي؟ 2-12 ل اد  ع ع إع ل ال ي    هل 

ة بإن  ل حالة على ح ع على أساس  ق ال ة ل ع ات الأمانة م ل مي ال ق . و ل اته ل اد  اء إع ات أث ل مي ال ل مق اء على 
ل ، وأف ة/الأث اس الفعال ة، وق اس ة ال ل الأن ل ارع، وت ي، وت ال ق عاون ال ل ال ي حل أن ت ة  رة ال اس ال  ال

ه ال م ه ارع. و للأمانة أن تق ال إدارة ال ارسات في م ات ال ل مي ال عى إلى ر مق اً أن ت ة. و للأمانة أ اش رة م
اء.  ات، ح الاق فا ة وال ائ اد ال ال لة  ة ذات ال ع ات ال ع م الاتفاق اء ال ال ال ات على الات ل م ال َّع مق وُ

ة. اع ل على ال ب وق م لل ات إلى  الأمانة في أق ل ع ال جى إرسال ج ة. و أخ ات ال ل وق لا ت الأمانة م دع ال
unepchemicalsspecialprogramme@un.org .  

ل ه دام واس ازل وروت ات  ة لاتفاق اس ة ال اعات الإقل ات خلال الاج ل عة م تق ال ا لة ال مات ع ال م الأمانة معل ق ة وس  واتفاق
ام ارعم ر لل أن وضع ت ادات  ة وع ات جان اس ، س م ة. وضافة إلى ذل ائ اد ال ة لل ول ي للإدارة ال ات هج الاس  اتا وال

ف  اني/ن اماتا في ت ال ة م اف في اتفاق ال للأ ت ال ة) خلال ال ق ال الأ ال ة اس ف ا في ذل  ها (   .2019وت

ا وت احة على ال ة م ه ال . ه اته ل اد  اء إع ات أث ل مي ال ة مق اع وني ل عل الإل ة لل ل م ف 
https://specialprogramme.unenvironment.org/.  

؟ 2-13 ع ذل ث    ماذا س

ع تارخ اً  عاً واح اوز أس ع لا ي ل في م لام ملف ال اس ف  سل الأمانة إشعاراً  لام. ت   الاس

ة  اص :1ال نامج ال ز م جان أمانة ال اء الف   إج

ها. الها وأهل ان اك ات ل ل ز ال ف م الأمانة    تق

ال. ة والاك ي الأهل ة ت ل ة ت ع غ  ، ل م ال ات م مق ض ة أو ت مات إضاف ل معل ز للأمانة أن ت ز  ة الف ل   وخلال ع

ل  ور أن ت ل وم ال ها ق ق دة ل فق د ال ل إلى ال م ال ه مق ى ت الأمانة م ت هائي ح ع ال ل ال ات إلى الأمانة ق ل ال
ل على  لة لل ات غ ال ل ف أن ي في ال ل ال ة. ولا  لل دة/إضاف د مفق اك أ ب ان ه هائي في حال  ع ال ال

ل.   ت
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ة  ق :2ال ه الأمانةال    ال ت

هج الاس  اماتا، وأمانة ال ة م ، وأمانة اتفاق ل ه دام واس ازل وروت ات  اور مع أمانة اتفاق ال ات  ل ق لل ي للإدارة ت الأمانة ال ات
ات ل ك ب ال نامج ال اء ال ة، وش ة العال ف ال ة، وأمانة م ائ اد ال ة لل ول اء.ال ة، ح الاق ائ اد ال ة لل ل   لإدارة ال

ث ه ال اني له ف ال اص، على ال ال في ال نامج ال ف لل ل ال ها ال ي أق اءات ال عاي والإج ق إلى ال   قة.و ال

ل  ها إلى ال ل تق هلة و لة وال حات ال ق ها ع ال م الأمانة تق .وتق اعه ال ا في اج ه ا وال ف اضه ع ف لاس   ال

ة  اص :3ال نامج ال ف لل ل ال افقة ال   م

. اعها ال ته الأمانة في اج ق ال أج اعاة ال لة، مع م هلة وال ارع ال حات ال ع مق ف ج ل ال ض ال   ع

ات ا ل ف على  ل ال اف ال ال.و اف الأم ا ب ارع، ره   ل

ل اخلي لل ام ال ، فإن ال ل أن ال اراً  ف  له أن ي ق ل ال اء ال ع م أع لة  ل م مة ال مة مق ان ال  وذا 
. ل ا ال أن هـ ار  اذ ق ة ات ل اولات وم ع ي أن ي م ال ع ل ال ل م ع ال ف    ال

ات :4ة ال  ل مي ال ار مق   إخ

لة. ف ذ ال ل ال اع ال ع م اج ن أرعة أساب ل الإدارة في غ ار م ق ة  ا ات  ل مي ال ار مق إخ م الأمانة    تق

ة  ف :5ال ات ال ت   ت

و  ات إدارة ال ت قاً ل اص  نامج ال اني لل وق الاس لها ال ي  ة ال فَّ الأن ات تُ ت ل ت . وت ف ل ال ها ال ع ي  ع ال
نامج  وع و ح ال ه ب مق قع عل ل م ل أساساً لاتفاق ت ا  ة ذات صلة،  ن ك قان ات إلى ص ل ل ال وع على ت إدارة ال

ات  ت ة وت ال ات ال ت ضع ال اني. وس وق الاس ي ال صفه م ة ب ة لل وع.الأم ال ي ال   الإبلاغ مع م

  

 

ل اص :1 ال نامج ال مة إلى ال ق ات ال ل عة م ال ا لة ال ارع في ال افقة على ال ة ال ل  ع

  
LAUNCH  لاق   الإ

APPLICATION DEADLINE   هائي ع ال  ال

SCREENING AND APPRAISAL  ق   الف وال

APPROVAL  افقة   ال

NOTIFICATION  ار   الإخ

IMPLEMENTATION ARRANGEMENTS  ف ات ال ت   ت
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ع - 3 ار ل لل اق ال   ال

ي للإ ات هج الاس اماتا، وال ة م ، واتفاق ل ه دام واس ازل وروت ات  ف اتفاق ة ل س رات ال اص تع الق نامج ال ع ال ة ي ول دارة ال
ة ائ اد ال ة .لل ة ال اف خ ال ة وأه ات ال ع الأول ار اعي ال ل:و أن ت اص م ل ع   ، و أن ت

ع ع  ال
ي: تع الأ  س ال

ة  س ة وال ن القان
  والإنفاذ

  عات اسات وت ف ونفاذ س ك في وضع وت اجهها بل ي ي ات ال اجات وال ث الاح ي وت (أ) ت
ات؛ فا ة وال ائ اد ال أن ال املة    م

 دام واس ازل وروت ات  امل لاتفاق عي ال ف ال اماتا؛(ب) تع ال ة م ل واتفاق   ه

  ة ل واتفاق ه دام واس ازل وروت ات  ف الفعال لاتفاق ة لل ة و ات ة لاس اص ال ي الع (ج) ت
ارسات  ل ال ات وأف اب وال ل ال ة، م ائ اد ال ة لل ول ي للإدارة ال ات هج الاس اماتا وال م

ة وال س ع الأ ال ة.ل ة ال ن   ة والقان

اس ة في  ال عات ال اً لل جه قُ ي ال ق وال ة: ال اد   دراسة حالة إف

ة  س ة وال ن ة القان اكل الأساس اض اله ع ن اس  أن 
ات  فا ة وال ائ اد ال املة لإدارة ال ة م ات ءاً م اس ج
اسات اللازمة،  ك ال ها. وذا ل  ل بل ل م خلال دورة 
ة،  س ة وال ن ة القان اكل الأساس ي اله اض وت ع فإن اس

ق فادة في ال ة مع الاس مات القائ عل اكل وال ه م اله  نف
ارد  ام الفعال لل ان  أن  الاس ر الإم ق

ارة.   والاس

اض ما يلي:  ع ني اس ار القان ل الإ ل ل ت و أن 
اخلي،  ام ال ة و/أو ال ر، والأن ن الأساسي أو ال القان

اسات  ارات ال . و ت خ ر أخ العامة م ب أم
حات  ة، ومق ع حات ت ل وضع: مق ارة  ت ال
ف، ح  ال داد ال اب اس ة و/أو ت س ات ال ت أن ال

اء.   الاق

ة  ن ها القان ات ع  ت ن فا ة وال ائ اد ال ها، تع إدارتها لل اص ف نامج ال وع ب اس، م خلال م م  وتع
ل ة، م الات ذات أول ة م ات في ع غ ة  ال اجاتها ال اس اح ي  ل ، س ل ام ب انات. وع الق ع ال اتها وأسال ج س  وم
ة،  ة ال ة، والل اك ال ال ا في ذل م  ، ة الأساس ل اب ال ر لأص ف ال ة وت ة وغ ال ن الأ القان

ال إ ارس.وع ي ال ن ومعل   نفاذ القان

دت  ي ح قة ال ا ارع ال اداً إلى ال ة. واس اش ة وال ة القائ عات ال اض شامل لل ع اء اس وعها في إج اتج م ل أح ن وس
دة ض ال فق الات ال ي ال اتج على ت ا ال ات، س ه فا ة وال ائ اد ال ال علقة  عات ال ي ال ع ذل ت ة و عات القائ

ي س ة ال ال ان ال ها إلى الق ة وتق عات ملائ اغة ت ع ص ا  دة. وس ف ات ال غ ف س ال خلة به يلات ال ع ف م ال
ارها. مة لإق   ال
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ع  ع ال
ي: ال  س ال

ادل  ي وت ال
اد  أن ال مات  عل ال

ة وال ائ اتال   فا

  اماتا ة م ل واتفاق ه دام واس ازل وروت ات  ف اتفاق مات م أجل ت عل ادل ال انات وت ع ال تع ج
ة ائ اد ال ة لل ول ي للإدارة ال ات هج الاس   وال

 امات ة م ل واتفاق ه دام واس ازل وروت ات  ف الفعال لاتفاق ة لل ة و ات ضع اس ك ل ا دع بل
ة ائ اد ال ة لل ول ي للإدارة ال ات هج الاس   وال

  ع اماتا م خلال ت ج ة م ل واتفاق ه ازل واس ي  اه اتفاق امات الإبلاغ ت ال فاء  ت ال
ها ل إل ص مات وال عل انات وال   ال

ا مات في أوغ عل ادل ال ات ل اء آل ة: إن اد   دراسة حالة إف

امها في  ل عام لاس ا  ة إلى أوغ ائ اد ال ة م ال ات  رد  ت
ة  ة وتق س رات م اً ق ج حال ، لا ت ة. ومع ذل اد اعات الاق لف الق م
ا، م  ف أوغ ها. وته ل م ال دورة  ة  ائ اد ال ة لل ل ة للإدارة ال كاف

ها، إلى ت اص ف نامج ال وع ال ة على خلال م ة ال س راتها ال ع ق
ة. ائ اد ال ة لل ل ي للإدارة ال ارها ال ف إ   رص وت ت

ة فعالة  اء آل ها، على إن اص ف نامج ال وع ال ء م م ا،  ل أوغ ع وس
انات  ة ب اء قاع ي م خلال إن ة، وعلى وجه ال ائ اد ال ة ال اق ص وم ل

ة ف ر و ه مات لل انات معل ة ال ف قاع ات. وس فا ة وال ائ اد ال عالة لل
ة،  عف ة وال ق رة وال ة ال ائ اد ال لف ال أن م ة  ات ال ل وال

ات. فا ة وال ائ اد ال ال علقة  ات ال اً مع الاتفاق   ت

  

ع  ع ال
ي: دع  س ال
ارك في ال   م

  ة ال الآخ ل اب ال ات وأص عة للاتفاق ا ارك وجهات ال ال في ال ار ب م تع ال
اماتا؛ ة م ل واتفاق ه دام واس ازل وروت ات  ات اتفاق ل اف وم ع أه اع نهج م ل   م أجل ات

 ة الآخ ل اب ال ارك وأص ارة، ودور ال ة ال اق ائل م اجات ت فه م ات والاح ، وال
ها. عال ل ل ل ال ، وأف اجهه ي ت   ال

 ات فا ة وال ائ اد ال ال وع  ار غ ال ف ع الات ارك على ال في ال رة م ر على تع ق   ال

ي ات ص والإنفاذ في إس ف وال ة: ال اد   دراسة حالة إف

ة ال عات القائ ف ال ور ت ة م ال ائ اد ال ال علقة 
ل الإدارة  ي، ت ع ال فاءة. وعلى ال ة و فعال ات  فا وال
اب  ع أص عاون ب ج ات ال فا ة وال ائ اد ال ة الفعالة لل ل ال
ارك،  في ال ل تع م لة. و ات ذات ال س ة وال ل ال

ة ج  ع ة، وأسال ال ث ال ق م ال ءا م وال
امة  ن م ص والإنفاذ ت ف وال لة الأجل لل ة فعالة  ات اس

اص. نامج ال وع ال ة ع م   ع ف

ي ات اء وتأمل إس ها، في إن اص ف نامج ال وع ال ، م خلال م
عاي  ة وال ان والأن ةً للق ا اقاً واس اً وات اس ار أك ت إ
دام  ازل وروت ات  ات الإبلاغ إلى اتفاق ل ع م ة ل ق الإدارة وال
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/الأن ان ة م خلال إنفاذ الق ان ال ال للق لاً ع تع الام ، ف ل ه ة.واس عاي القائ ة وال ه ج اد ال اسات وال   ة وال

خلات ف اء ت دة على ب وع ال اتج ال ها ونفاذها، س ن ة ورص عات القائ ل لل ف الفعال على ال ال ال عل  ا ي ي وف
ف ع الا ارك على ال ولي ال ود وم ة ال رة ش ع ق ة ل ا القائ اق ال ات، ن فا ة وال ائ اد ال وع في ال ار غ ال ت

لاً  ع ذل  ف ود. وس عاون وال ب دوائ إدارة ال ق مع تع م ال ة في ال قا اضعة لل ة ال ائ اد ال ح ال ع 
و  اح لل ف ال ة بها به ت ة ال ل اب ال ار ال ف في إ ي س عات ال ُ ال ة، تع ه ة ال لامة ال ي ال ة، ومف ل (ال

هام. ه ال ام به الق ات  يه ولا ي ل ة العامة) ال ي ال ة، ومف ي ال   ومف

  

ي:  س ع ال ع ال
ة  رات ال تع الق

ة  اق اب ل اذ ت على ات
أن  ة  ول ارة ال ال

وع  ار غ ال الات
ف ة وال ائ اد ال اتال   ا

  ي ة ال ات ال فا ة وال ائ اد ال ي ال اد وت اءات اس لي لإج لي على ال الع ر الع ال
اد  ة لل ول ي للإدارة ال ات هج الاس اماتا وال ة م ل واتفاق ه دام واس ازل وروت ات  ها اتفاق ت

ة ائ   ال

 ات أن ال مات  عل ات وال ادل ال ة  (أ) ت ة ال ائ اد ال ة لل ول ارة ال ال ة  ت ص ال والف
ي؛ ات هج الاس ات الأرع وال ج الاتفاق ة  قا ات ال اضعة لآل ات ال فا   وال

  ،ة ارة وال املة ال ائل ال ال لة  ة ال اسات ة وال ن ائل القان ال فة  ع عي وزادة ال اء ال إذ
ي؛على ال العال ات هج الاس ات الأرع وال ف الاتفاق ها ب ا اً لارت ي، ن ي وال   ة والإقل

  ة؛ ة ال ائ اد ال ائ لل س ال اً لل ها عال ف عل ة ال ك القائ أن ال عارف    تع ال

  اد ال وع  قل غ ال ة ال اف ع وم ة في م آزر ال مات ع أوجه ال عل ع ال ة ج ائ ال
ار بها. ة والات ات ال فا  وال

  
ا ان ة في أو ار ة العامة وال ع ال وال ة: الات اد   دراسة حالة إف

ة دوراً  ع ال الفعال وال د الات اً  ي ن  ح ان أن  في ض
ف   ة و عات القائ ال ة  ة على درا ل اب ال أص
اك  ة ما يلي: إش ع ة ال ارات أن ل خ . وت ه ث عل أن ت
ل  اسات، وحلقات الع ة وضع ال ل ة في ع ل اب ال أص
ة العامة (م خلال وسائ الإعلام  ع لات ال ة، وح الإعلام

ة)، م ات غ ال ، وتاحة  وال ف ر لل وت ت
اعات  ة (لل ان ر، وت زارات م ه مات لل عل ال
ة  ل ت دورات إعلام ات م ها م الفعال ات) وغ وال

ارس.   في ال

ة م أجل ال عات ال ات وال س ا ع  تع ال ان ة في أو ائ لامة ال وع إلى ت ال ف ال ه ة و ف الفعال لاتفاق
ات الآفات  ع ذل مع ال على م فة وم ة ال ائ اد ال وع وال ار غ ال ف ع الات رات اللازمة لل اء الق دام، و ي روت ال

اسة و . وس ذل ع  وضع ونفاذ س مة في ال ات الآفات ال دام، وم ة روت ام اتفاق ع لأح ة قابلة لل ت
دام. ة روت ار اتفاق مات في إ عل ادل ال قة ع عل وت افقة ال   أن ال

و  فة وغ ال ات الآفات ال ام م اس ة  ت ا ال أن ال ارع  ة لل ع لة ت ا على ت ح ان وع أو اتج م عة. ور أح ن
ا اع الأع عاون مع ق ال لة  لة وق خُ لل ل ال عي، ع ة. وضافةً إلى زادة ال م ات غ ال ة وال ل ات ال ل لي ال ل وم

اء ا على إن ة’’ أ اع اك م ع ‘‘ م اك ال ه ال ف ه وعة. ول ت ات الآفات غ ال ام م ر م اس ارع ال لل
ات ام م ة م اس قا ال ال ارع في م ني لل ع  القان اك ل ا  ل أ ع ، بل س وعة وال له ف الآفات غ ال

وعة. ات الآفات غ ال ار م مات ع ان عل   ال
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ي:  س ع ال ع ال
ي وغ ذل  الإبلاغ ال

ار  اع الإخ م أن
مات عل   ال

  ات ل لاً ع م اماتا، ف ة م ل واتفاق ه ازل واس ي  ار اتفاق ات الإبلاغ في إ ل تع فه م
ة؛ ون ام ن الإبلاغ الإل ا في ذل اس ي،  ات هج الاس ف ال ز في ت م ال ق   الإبلاغ ع ال

  ادت ف ال أن حالة ت مات  عل ادل ال ة  12و 11ت ت عل م اتفاق ا م اه ل دام، و روت
ارة؛   ال

  ة ائ اد ال ارة ال ة ت اق عل  ا ي دام ف ة روت ار اتفاق اماته في إ ال فاء  ك على ال رة بل تع ق
ادة  ال (ال ف ال رجة في ال ادة 11ال ادرات (ال ال ار  ة 12)، والإخ اح مات ال عل )، وال

ادرات.   لل

ازل دراسة حالة  ات  اه اتفاق امات ت الال فاء  ة: ال اد إف
ات م دة الق ع ا ال ف ل ل في دولة ب ه دام واس   وروت

ة  ل في إلى تع الإدارة ال ل اص ال نامج ال وع ال ف م يه
رات في  ل الق ة ع  ت ات ال فا ة وال ائ اد ال اً لل ب
ازل  ات  افي لاتفاق ف ال ع ال ة ل ة ال ة ال ة ال اله

ي. ات هج الاس اماتا، وال ة م دام، واتفاق ل وروت ه   واس

ق ذل في و  ها ل ف ي س ت وع ال اص ال ل أح ع
ت بها دولة  ي تعه امات ال ل للال ف الأم ق ال ة ل اء آل إن
دام  ازل وروت ات  اه اتفاق فاء بها ت ات وال م دة الق ع ا ال ف ل ب

ال ة ال ائح ال ة والل ول اماتا والاتفاقات ال ة م ل واتفاق ه ل ذل تق تقار واس ة. وس ات ال فا ة وال ائ اد ال ال علقة  ة ال
ائ ال  ات م خلال إدخال ق فا ة في إدارة ال ه ات م اء تغ ه في إج ا  اف،  دة الأ ع ة ال ار الاتفاقات ال ة في إ د و

ات الأخ  فا ة وال ات ال فا ال علقة  انات ال ه ال ات.وت فا اع إدارة ال رات في ق اء الق عي و   ، زادة ال

  

ي:  س ع ال ع ال
ة  ائ اد ال اعاة ال تع م

ات فا   وال

  اد ة لل ل الإدارة ال لة  ة ال ل الأن اصلة ت امة ل ل م ات ت دع وضع آل
ات؛ فا ة وال ائ   ال

 فا ة وال ائ اد ال امة؛دع إدراج ال ة ال ات وخ ال ات   ات في اس

  اد ال لة  امة ذات ال ة ال اف ال ة لأه ات ال ش ات لل ي أول ضع وت ك ل دع بل
ات؛ فا ة وال ائ   ال

  انات ع ال راتها على ج ة، ع  تع ق ائ ات الإح عاون مع ال ع ال ك ل دع بل
اض الإبلاغ ال م لأغ ق اماتا، والإبلاغ ع ال ة م ل واتفاق ه ازل واس ي  ار اتفاق ي في إ

اف  ة لأه ات العال ش ة وال ائ اد ال ة لل ول ي للإدارة ال ات هج الاس ف ال ز في ت ال
ي. ل الإبلاغ ال اوز ش ي ي انات على أساس ت ع ال امة وج ة ال   ال

ادراسة  ات في ن فا ة وال ائ اد ال اعاة ال ة: تع م اد   حالة إف
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ي  تها على ال اع ان ل ل الي لل ع ال اص ال نامج ال م ال ق
ع الإدارة  ة ل اف ات  د آل ان وج ات الأولى ل ماً في ال ق
ان  اك حاجة إلى ض ات. ب أن ه فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ال

ا نامج ت وع ال از م ع إن امة  قة وم ث ة م ارد مال ف م
ارد  ة ال ع ة ل ات اص. و ت ذل م خلال وضع اس ال
اد  ال لة  ة ال ر، على إدماج الأن لة أم ل، م ب ج تع
داد  اب لاس ة أو وضع ت ة ال ان ات في ال فا ة وال ائ ال

ف، ح الا ال ارد  ال ة ال ع ة ل ات اء. وع وضع اس ق
ة  اب القائ ة، وال ال ل ال ادر ال ا يلي: م ام ل إيلاء الاه
ل، وت إدارة  ات ال ني لآل ف، والأساس القان ال داد ال لاس

اء. ادات، ح الاق ات ت الاع ادات وآل ل الإي ارد وت ة ال ع ة ل   و

دة في و  ة ال ات ذات الأول ص ائل وال ي م ال اص ال الع نامج ال وع ال اجات ذات ’’عالج م أن الاح له  ة ع خ
ا ة في ن ائ اد ال ة لل ل ة للإدارة ال س ة وال ن ة القان اكل الأساس ة لل م زادة تع اله وع . ‘‘الأول ز ال ع وس

ا ا.الإ ات في ن فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ة للإدارة ال ات ال ات ة والاس س ة ال اكل الأساس ني القائ واله   ر القان

ا اتج إج ا ال اق ه ل ن ف. و ال داد ال ة فعالة لاس ي اب ح ف أدوات وت وع ه وضع وت ققها ال ي س اتج ال ن أح ال ء وس
ار  دراسة ة لاخ اء دراسة ت ع ذل إج ات، و ارات لإدخال ت ة  ص ف وال ال داد ال ة لاس ال ة ال اب ال اض ال ع لاس

ف. ال داد ال ة لاس اب ال صى بها لل ارات ال و ال   ج

  

  :ي س ع ال ع ال
م  ا ب العل تع ال

اسات  ال وال والأع
اد  ة ودورة ال ار ال

ات فا ة وال ائ   ال

  ة ائ اد ال د أو ال ام ال حها الاس ي  ات ال ة لل لل ل ال ل تع ال
اماتا؛ ة م ل واتفاق ه دام واس ازل وروت ات  اولها اتفاق ي ت دة ال   ال

 ارة ل ت ل ة  ادرات العل ث وال اماته  ر ال ال فاء  ك على صع ال ة على بل الفائ د  تع
اماتا؛ ة م ل واتفاق ه دام واس ازل وروت ات  اه اتفاق   ت

 ارة؛ ة م ة خ ائ اد  عل  ا ي ة ف اد ة والاق اع ة للآثار الاج ئ اص ال ي الع   ت

  قها ة ت ان ارة وم ة م ة خ ائ اد  ائل ل ث ب اجة إلى ت ل ال لي و اق ال في ال
ا. ج ل   نقل ال

لا اص في أنغ اع العام وال اكات ب الق ة: ال اد   دراسة حالة إف

ة م أك 2002و 1975ب عامي  ض واح لا ت ان أنغ  ،
ال إدارة  ول أع د ج َّ ، ل ُ ل ة ل . ون ة في العال وب دم ال

اد  رات ال ال ات وق ال آل ح. ولا ت ض ات ب فا ة وال ائ ال
لاً  ة، ف ا. وم  ال فة ج اص، ضع اع ال اكات مع الق ع ال

فاء  راتها على ال لا في تع ق ضع، تأمل أنغ ا ال ة ه أجل معال
لاً ع تع  ، ف ل ه دام واس ازل وروت ات  اه اتفاق اماتها ت ال

ة الق ار ة ت ت م غ لة  الات ذات ال اص في ال اع ال
ات. فا ة وال ائ اد ال   إدارة ال

اكة  ها، إقامة ش اص ف نامج ال وع ال لا، م خلال م م أنغ وتع
ة  لاس اد ال هار إدارة ال اص و اع العام وال ة ب الق رائ
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ق ذل م . وس ت اد دائ ار اق ة في إ الات الإدارة ال اكات في م عاون وال لة لل الات ال ي ال اء تق ل  خلال إج
، والأن  ل اء ال ال ة  اءات، وقائ ل إج ي ت لة ال الات ال أن ال ح  اغة مق ات وص فا ة وال ائ اد ال ة لل اع ال

ف دراسة ، س وت ع ذل اكات. و ة م ال . ال ائ اد ال ار الاق ة في إ ة ال لاس اد ال أن إدارة ال ة    ت

  

اني 3-1 ر ال اعاة ال   تع م

اني ر ال اعاة ال ث بها  تع م ي ت ة ال ف ة ت على تق لل ألة أساس ات ه م فا ة وال ائ اد ال ة لل ل اق الإدارة ال في س
أ ا ال عل به لف، وال ال ل م جال  فال وال اء والأ ات على ال فا ة وال ائ اد ال اج ع ال ث ال ل ارة لل أ الآثار ال . وت ث

لافا ه الاخ ة.ه اد ة واق اع ة واج ج ل امل ف ة ع   ت ع ع

،  نق فال. وضافةً إلى ذل ة الأ اب وت ي في الإن ا ولها دور رئ ن أصغ ح أة إلى أن ت ل ال ة، ت ج ل ة الف اح ل وم ال
ة، ل، م خلال ال اء ال فلها أث أة إلى  ة في ج ال ل ة ال ائ اد ال ة ال ل فإن أث  ك ة. ول ع ضاعة ال ل ع  ال و

. ف ال ض ب ع ان ال ى ون  جل، ح ه على ال أة أك م ات على ال فا ة وال ائ اد ال اج ع ال ث ال ل   ال

ة  اع ي أدوارها الاج ة ت ف ات   فا ة وال ائ اد ال ضة لل أة أك ع . علاوةً على ذل فإن ال ع ال ة على أساس ن اد والاق
ها وال ة وزال ل ات ال فا ز ال ا في ذل ف له،  ل وما ح لي في ال ل ال ء الأك م الع أة ال د ال ال، ت ل ال ها. فعلى س ل م

ة الأ ل ات ال فا ها م ال ة وغ لاس اد ال ح لل ف ق ال ل ذل ال ا  ع ال ثات وفي  ل أة لل ض ال ع م ال  أن 
ة ا ة وال اب ة الإن ا في ذل ال أة،  ة ال ة على ص د ذل إلى آثار  لة. و ق ات ال ة والفل ة ال ي ة ال اب ة ال رة الع ل

لادة. ل ال   ق

نامج ال وع لل اق م معة في ن اءات م ور أن ت أ إج ل فإن م ال ي تعالج ول اني ال ر ال اعاة ال ارات تع م اص اع
ه و  ه ورص ف وع وت أ م ت ال ع لا ي ات  فا ة وال ائ اد ال ة لل ل اق الإدارة ال جل في س أة وال ارب ال اغل وت ه.ش   تق

اص ال نامج ال ارع ال اني في م ر ال اعاة ال ار و إدماج تع م ة في الإ ان اف ال ات والأه ش حة م خلال إدراج ال ق
ها: ر م ب لة أم قي ال ي على ج   ال

  ان ات على ال فا ة وال ائ اد ال اج ع ال ث ال ل ع ال تع أث ال فة ح ن انات م ل ب ث وت اء ال إج
ع ذل  ك. و  وم في بل ة ال ضع خ عات أو ل ات في ال ي اء أ ت ال، لإث ل ال انات، على س ه ال ام ه اس

. اواة ب ال ر ال ات م خلال م فا ة وال ائ اد ال أن ال ل  ق ل في ال ه الع ج امها ل ة  اس ان ل ج   ع

 ة ل اب ال ي تُعلِّ أص ة ال ع ة ال ع ال  ت وت أن ة ح ن اي أن الآثار ال ر،  ه ل عامة ال ، م ع ال
مات  ة ووسائ إعلام ت معل اد إعلام اج م ة إن ل الأن ة. و أن ت ائ اد ال ء إدارة) ال اً لإدارة (س اع دة اج وال

ن ال ي ت ة في الأوقات ال ة ش أن ام  ان الق ع ال وض ها.خاصة ب ر ف   أة قادرة على ال

  ع اسات وص أة، في وضع ال ا في ذل ال ات،  لف الف ة الفعالة ل ار ان ال دي ل ع ة ال ل اب ال تع نُهج أص
ة حة والأن ق اسات ال اع على تع ال لفة م شأنها أن ت رات م ارب وم ل ت أة م شأنه أن  ار. إن إدماج ال  الق

حة. ق   ال

 .ة ان ات في ال اء، مهارات/خ ، ح الاق ل جل، وت أة وال ص ب ال اف الف فل ت ارع ت في ال اصات ل ي اخ   ت

  ، اواة ب ال ز ال ة تع اءات علاج ارع ودراج إج ة ال جال خلال أن اء وال ة والآراء ب ال ار ائ وال رص الف
ا ع ح الاق اء، ل ارع، ح الاق ة ال ا م أن ل ن زع خلال  ق ت ارات ال ف ذل م خلال اس ء. و ت

ها. ف ي  ت رة ال ات ال ة وال اثلة، والأه ة م قة في أن ا ة ال ار ارك، وال ل م ع ج  مات ع ن عل  ال
  

ة - 4 ارد إضاف   م
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ات أن  ل م ال د مق .ق ي اته ل اد  ها ع إع وا إل ة أو  ال ارد ال ا ال   م

ل ه دام واس ازل وروت ات    اتفاق

 .ات اف في الاتفاق ان الأ ل امات ال د ال ة ال  ان، ون الاتفاق ل ي ال مات ع حالة ت ف معل   ت

ئ أن ال اماتا  ة م   اتفاق

 .ة اف في الاتفاق ان الأ ل امات ال د ال ة ال  ان ون الاتفاق ل ي ال مات ع حالة ت ف معل   ت

ة ائ اد ال ة لل ول ي للإدارة ال ات هج الاس   ال

  ل عام ل ل مادة،  ي  ال دورة  ة  ائ اد ال ة لل ل ق الإدارة ال ي في ت ات هج الاس ف العام لل ل اله  2020ي
ة. ان وال ة الإن ة على ص ارة ال ق تقلل إلى أدنى ح م م الآثار ال ة  ائ اد ال ام ال اج واس   إن

ة ة العال ف ال   م

 .ة ة العال ف ال لها م ي م ة ال ة والإقل امج ال ارع وال مات ع ال م معل   ق

ة ائ اد ال ة لل ل ات للإدارة ال ك ب ال نامج ال عة أدوات ال   م

  ان ل اكل ت ال ل ال عة أدوات ل ة هي م ائ اد ال ة لل ل ات للإدارة ال ك ب ال نامج ال عة أدوات ال إن م
ها  ة وأك اءات ال ي أن الإج ة.م ت ائ اد ال إدارة ال عل  دة ت ة م اكل و ة م عال   فاءة ل

ة ن ة القان اكل الأساس أن اله ة  ة لل نامج الأم ال هات ب ج ف  ت ال داد ت اب اس ة وت ائ اد ال ة لل ل ة للإدارة ال س وال
ة   الإدارات ال

 ة إ ف الإدارات ال ال داد ت اب اس ة وت ائ اد ال ة لل ل ة للإدارة ال س ة وال ن ة القان اكل الأساس هات اله ج ف ت لى ته
اسات م أجل ت ر ال ق لي ل ع الع ة. تق ال ائ اد ال ة لل ل ق الإدارة ال ة ل س اكل ال ة واله عات ال ع ال

د. ا ال ورة في ه ة الإدارة ال ل الأن اب ت حات ل هات مق ج ه ال   وت ه

ي ع ال لامة على ال م وال ق ه في ال ا  ة  ائ اد ال ة ال اف أن م هات  ج   ت

 ا ة وت ائ اد ال ة لل ل ة للإدارة ال س ة وال ن ة القان اكل الأساس أن اله هات  ج ة ال ي ة ال ه ج ثائ ال ه ال ل ه ب ت
ة ا اف ة ل ن ة إلى وضع أ قان ام ده ال ارات في جه رات إلى دع صانعي الق ف ال ة. وته ف الإدارات ال ال داد ت س

ة. ائ اد ال ة ال اف ة على م م رات ال اء الق ار في ب م ال ول ال ل ال ة وع ائ اد ال   ال

نامج الأم ا ل ب ل لع ة: دل اواة ب ال وال ةال ة لل   ل

  اوا م ال ق بها ع ي تع ة ال ف ، وال اواة ب ال م ال ة، وآثار ع اواة ب ال وال وا ب ال قة ال ث ه ال ة ت ه
لاق الق احة لإ ص ال ة، والف ات ال اءات فعالة لل لل اذ إج ارات ات اذ الق اسات وات ع ال ة في ص ار رات في ال

ات. ه ال اجهة ه اء في م جال وال ل م ال غلة ل   غ ال

لة ت انيسل ع ال ة وال ائ اد ال اني: ال ر ال اعاة ال أن تع م هات    ج

 فه أوا  اسات ب غ م أن واضعي ال ة. وعلى ال ائ اد ال ة ودارة ال ان ة وال وا الهامة ب ال ة ت ال ه ج قة ت ن وث
اد ال ة لل ل ه الإدارة ال د ور الهام ال ت وا ال ال اف  اً الاع ه أ ة فإن م ال اع ة والاج اد ة الاق ة في ال ائ

ة. ائ اد ال اني وال ع ال   الهامة ب ن
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اص نامج ال اصات ال ف الأول: اخ   )3(ال

ت    ر  14و 13الإشارة إلى الفق ق ام م ال ء ال اصأن  27/12م ال نامج ال ل ال ادر ع م ، ال
ة ة لل نامج الأم ال ي ل زار العال ي ال   :في دورته العامة الأولى الإدارة/ال ال

اص  -أولاً  نامج ال ف م ال   اله

امل   -1 اق نهج م ي، وفي س ع ال ان على ال ل ده ال ي ال تق س ع ال اص إلى دع ال نامج ال ف ال يه
ل  ات ل ة والأول ة ال ائ ات وال الإن ات اعاة الاس ات، مع م فا ة وال ائ اد ال امة لل ل إدارة م ة ت عال ل

ة عام رات و ، م أجل تع ق ع بل ن لل اتها. وس ال دورة ح ة  ائ اد ال ة لل ل امة م أجل الإدارة ال ة م
ة  تق اماتا ال ة م ل واتفاق ه دام واس ازل وروت ات  ف اتفاق ي في ت اص دور ت وت نامج ال ار ال ي في إ س ال

ة  ائ اد ال ة لل ول ي للإدارة ال ات هج الاس ــــ وال ع بـ ا  ا ف ها ه ار إل ك’’(وُ   ‘‘).ال

اً  ي  -ثان س ع ال   تع ال

مات م أجل   -2 ة لل س رات ال امة الق أنه ت اس اص،  نامج ال اض ال ي، لأغ س ع ال ف ال ُع
ان ا زادة إم ها ونفاذها و ادها ورص ة واع اع ت عات وق اسات وت ارد وضع س ة وال ال ارد ال لها على ال ة ح

اتها. ال دورة ح ات  فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ك م أجل الإدارة ال ف ال   الأخ للأ الفعالة ل

اً  اص  -ثال نامج ال ي م خلال ال س ع ال قعة م ال ائج ال   ال

ع تع  -3 ة  ات ال س ن لل قع أن ت ا يلي:م ال ام  رة على الق   ها الق

ات   (أ) فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ة للإدارة ال عات ال امج وال ات وال ات اسات والاس وضع ال
ها؛ ف   ورص ت

ها ونفاذها؛  (ب) ات ورص فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ة للإدارة ال عات والأ ال اد ال   تع اع

اسات   (ج) ات وال ان ة وال ة ال ات في خ ال فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ع تع الإدارة ال ت
د؛ ه ة ال ات وتفاد ازدواج غ ا في ذل س ال ات،  ع ال ف على ج ة وأ ال عات ال   وال

ة وا  (د) الفعال ل ي  دة  ع اعات ال ل في الق امة في الأجل الع اءلة والاس ة وال فاف فاءة وال ل
ل؛   ال

ي؛  (هـ) ع ال دي على ال ع ة ال ل اب ال دة وأص ع اعات ال عاون وال ب الق   ت ال

اص؛  (و) اع ال ة في الق ار اءلة وال ة وال ول   تع ال

دام واس  (ز) ازل وروت ات  ف اتفاق ة ت ي للإدارة تع فعال ات هج الاس ة وال تق اماتا ال ة م ل واتفاق ه
ة؛ ائ اد ال ة لل ول   ال

ي.  (ح) ع ال ك على ال ف ال عاون وال في ت   تع ال

عاً  اص  -را نامج ال اق ال   ن

ال الإدارة   -4 ل وأش ات ال ة آل اص ازدواج نامج ال غي أن ي ال ة ي ل الأن ارها وأن  لة بها وان ال
ة. ة العال ف ال ة م اق ولا ي تقع خارج ن   ال

اص ما يلي:  -5 وق ال ار ال ل في إ ي تُ ة ال ل الأن   ز أن ت

                                                      
ة )  3( ة ال ع ار ج اني.1/5ق ف ال   ، ال
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لاً ع تع   (أ) ي ف ع ال اجات على ال ات والاح غ عف وال ة وأوجه ال س رات ال ي الق ت
ورة؛ ى ما اق ال ل م ام ب ة للق س رات ال   الق

امج   (ب) ات وال ات اسات والاس ف ال ة على ت ووضع ورص وت ت س رات ال تع الق
ات؛ فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ة للإدارة ال   ال

قار ع ا  (ج) رات تق ال ة ل ق س رات ال ز أو تق الأداء؛تع الق م ال ق   ل

ة؛  (د) تق اماتا ال ة م ل واتفاق ه دام واس ازل وروت ات  ي على اتفاق ع ال ة ل ة ت ة ب   تع ته

ال   (هـ) ات  فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ع الإدارة ال سة ل ة م س اكل م ل ه غ ال م ت وت
اتها؛   دورة ح

ا   (و) ات،  فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ان الإدارة ال ع ج ع ج اب ل ضع ت ة ل س رات ال تع الق
ك. ها ال ي تغ ي وال ع ال اً على ال ي ة الأك ت ع اض الات ال   في ذل ال

اً  اص  -خام نامج ال ع م ال لقي ال ة ل   الأهل

م م  -6 ق ع ال ف ال ول  ي اً ولل ان ن ل اصة لأقل ال اجات ال اعاة الاح ة مع م ام ان ال ل اص لل نامج ال ال
رة. ان الأقل ق ل ة لل اء الأول قال، مع إع حلة ان اداتها  ي ت اق ان ال ل ة ولل ام ة ال غ رة ال   ال

افاً في أ  -7 ان أ ع إذا  هلة لل ات م ل مة لل ق هات ال ن ال لة أو إذا أث ت ات ذات ال ة م الاتفاق  واح
ات. ة م الاتفاق ي على أ واح اد لل د الإع   أنها 

ن   -8 ان أن ت اذها ل مع ات ي ت دة ال لة ال ة ذات ال ل اب ال اتها ال ل ات في  ل مة لل ق هات ال رج ال ت
نامج ال ها ال ع ي ي ة ال ة ال س رات ال ل.الق امة في الأجل ال   اص م

اص  -سادساً  نامج ال ة لل ات الإدار ت   ال

ع م الأمانة.  -9 اص ب نامج ال اف على ال ارات والإش ع الق ا بها ص ة ال ف ه اله ل ال ن ال   س

ة ا  -10 ن م ة. وت لق ة وال ان هات ال ازن ب ال ف ال ل ال ف ع ت ال اوب. وس ال ل س  ل
الي: ف على ال ال ل ال ألف ال   ي

،   (أ) قة ال الهاد ا وم ا، آس ق ة: أف ال ة ال ا الأم ال ة م م لق ان ال ل ل م ال أرعة م
  ، الإضافة إلى ذل ي. و ار قة ال ال ة وم ا اللات ا، أم ق ووس أورو ف ش ل ال ال

اوب؛ ال ة  ام ة ال غ رة ال ان ال ل اً أو ال ان ن ل لاً م أقل ال   م

ة.  (ب) ف ان ال ل ن م ال ة، على ألا ت ان هات ال ل م ال ة م   خ

ة،   -11 تق اماتا ال ة م ل واتفاق ه دام واس ازل وروت ات  ي لأمانات اتفاق ف اء ال هج ز للأم وم ال
اد وأ  امل الاق ة لل ات الإقل مات وال لي ال لاً ع م ة، ف ة العال ف ال ل لأمانة م ي وم ات الاس
اعات  اق في اج اصة  ه ال ا، على نفق ار ك، أن  ات الإدارة لل ل م اله ل واح م  ة وم ف الات م و

. ف ل ال   ال

عاً  ف ومهامه  - سا ل ال ة ال   ولا

ة.  -12 ان ان ال ل ة وواح م ال لق ان ال ل ان، واح م ال ار ان م ف رئ ل ال   ن لل

اف في   -13 صل إلى ت ر ال ان. وذا تع ر الإم ق اف الآراء  اراته ب ة و ق ة في ال ف م ل ال ع ال
ل  ، الآراء، ي ال ف ل ال م ال ق . و ت اض وال اء ال ي الأع ة ثل أغل  ، لاذ أخ اراته،  ف ق ال

اء. اخلي، ح الاق امه ال ادة ت ن اعه الأول، ب   في اج
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افقة على   -14 ا في ذل ال اص،  نامج ال أداء ال عل  ا ي ة ف ف ارات ال ف الق ل ال ات ي ال ل
ف  ه ال ج ف ال ل ب م ال ق . و ق ، والإبلاغ وال ق ات وال ل ال اصة  اءات ال ل، و الإج ل على ال ال

اء. ائل الأخ ح الاق أن ال رة  اص وتق ال نامج ال ف ال   أن ت

اً  الإدارة  -ثام ة  ة القائ   ال

نامج الأم ال  -15 ف ب ق ي اص وأمانة ل نامج ال اً لل ان وقاً اس الإدارة، ص ة  ة القائ صفه ال ة، ب ة لل
ارد. ها م ال ة وغ ارد ال ا في ذل ت ال نامج،  ع الإدار لل   ال

إدارة ال  -16 ها، و افقة عل ف لل ل ال مة لل ق ات ال ل ه ال م الأمانة ب مة تق ها وخ اف عل ات ال
نامج  ف ل ي ال ولة أمام ال ن م ف وت ل ال اتها إلى ال ل أن ع قار  م الأمانة ال . وتق ف ل ال ال

ق ا ال سل ه ف وُ ل ال اً إلى ال اً س م الأمانة تق ة. وتق ال ائل الإدارة وال ة في ال ة لل اً الأم ال  أ
ه. ك لل ف ة وال ة لل نامج الأم ال ات الإدارة ل   إلى اله

اص  -تاسعاً  نامج ال ة لل ل غ ات ال ت   ال

ه وم وفعال   -17 ل إل ص أنه سهل ال ة. وس  اش ة م مات ال ات م ال ل اص ال نامج ال لقى ال ي
ة م آل ارب ال اء.و إلى ال ة ح الاق ع القائ   ات ال

ات   -18 ل غي أن ت ال ة. و س رات ال امل إزاء تع الق هج الق ال اق ال ات في س ل د ال غي أن ت و
لة الأجل. امة  الاس علقة  مات ال عل ة م الأداء وال ج اف ال حة والأه ق اب ال   ال

ات إلى   -19 ل م ال ها.تق ها وال ف راس ف ل ل ال ها إلى ال ق ة ل ات ت ل ق ال م الأمانة ب   الأمانة. وتق

ة في   -20 اجات ال اردة والاح عات ال ان، على أساس ال ل ة لل اك ات ال ف في ال ل ال ي ال
اوز  لغ لا ي قاء على م ز الإ مة. و ق ات ال ل اض الإدارة.في ال 13ال ع للأغ   ائة م ذل ال

ه   -21 ارد تعادل ما ق ة  ف ان ال ل اه ال ز  25ت . و لغ ال ع ال ائة على الأقل م م في ال
د في  ل والق م ال ق اصة ل ة ال وف ال ارات ال اس مع اع ا ي ة  ة ال ف تل ال ف أن  ل ال لل

ه.الق اصة  اجات ال ات والاح غ   رات وال

اجعة   -22 ان م م تق نهائي و وع، ُق ل م هاء  ز. وع ان م ال ق ة ع ال ة تقار س ف ان ال ل م ال تق
اف  ان الأه ات ما إذا  ل إث لاً ع دل ائج، ف اً لل م وتق ي اسُ ال ال املاً للأم فاً  ات، ي  ا ق لل

. قق   ت

اً  ات  -عاش اه   ال

ام   -23 مات الأخ القادرة على الق ات وال اف في الاتفاق قعة والأ اف ال ع الأ ات م ج اه ع تق ال ُ
هات  ة وال م ات غ ال ها م ال ات وغ س اعة وال ا في ذل دوائ ال اص،  اع ال ل م الق ، و ل ب

ة الأخ  ع ة. ال ل اب ال   م أص

اص  -حاد ع نامج ال ة ال   م

ائه.   -24 اراً م تارخ إن ات اع ع س ة س ع ل ق ال ات ل ل عات وال لقي ال حاً ل اص مف نامج ال ن ال س
ة لا ة واح ي م هلاً لل اص م نامج ال ن ال ة وذل على أساس اس  وس ات إضاف تها خ س اوز م اض وتق ت ع

اها  ة أق اص ل نامج ال ال ال زع أم ز ت ة. و ة لل ة الأم ال ع ف إلى ج ل ال ة م ال ص اً ب ض ره م
ل  10 ها ُ اء، وع ه، ع الاق ي اراً م تارخ ت ات اع اني س ة ث نامج، أو ل اء ال اراً م تارخ إن ات اع س

ل نامج ع ر أعلاه.ال ق ال اض وال ع اصات الاس ف في اخ ل ال . و ال غل   اته و
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ع ار ل لل اق ال اني: ال ف ال   ال

ة ع اض الات ال ع ال مات ع  ع معل ا الف م ه ع  ق اض ارعها. إن ال ان أن ت في إدراجها في م ل ي  لل ة ال ة ال ي الع
فة هي  ص ال لا الال ل ال .على س ل بل ة ل ات ال اق الأول عي في س اض ال م ض أ م غي ع   . و

ة 1-1 لاس ات ال فا اً لل ة ب ل   الإدارة ال

أت  ، ح ت اي ي م ر قل ب قة، م ق ة ال ة ال لاس ات ال ة وال امة ال ا في ذل الق ة،  لاس ات ال فا ل ال ث ت أح
ي  ث ال ةال ة لل نامج الأم ال اها ب ل عام  أج ل اوز ثلاثة أضعاف  ة س لاس اد ال اج ال لل  . ومع2050أن الإن

ة لل ه الإدارة ال ة. ه ن رة غ قان ها  ها أو رم قها أو دف ل عام ح و و  ة غ قابلة لإعادة ال لاس ات ال فا ات ال فا
ة. ي ق ع ة  ان وال ة الإن ل على ص ث  ا ي اه م ة و/أو ال اء و/أو ال ة سامة في اله ائ اد  ل م ة ت لاس   ال

ل  وق ة أف ل رقا ازل ل ة  يل اتفاق مات على تع افقة ال اً إلى م خ ة م لاس ات ال فا لة ال ة م ة إلى معال ل اجة ال أدت ال
ا  ة ت ة وم ة أك شفاف لاس ات ال فا ة في ال ارة العال عل ال ناً م شأنه أن  م قان ار مل ة في إ لاس ات ال فا ا، لل ا م

اً  ة.  ذل أ ان وال ة الإن ل أك أمانا ل   إدارتها 

ة ل ه في الإدارة ال ة م شأنها أن ت ان لأن ل ف ال ورة ت ازل وض ة  ار اتفاق ة في إ ي امات ال ه الال ال إلى إدراج ه اً  و ب
ف ال اص أن ي ت نامج ال ة،  لل لاس ات ال فا ة لل ي يلات ال ع ه ال اه ه امات ت الال فاء  ه في ال ي  أن ت ارع ال

ة ل ل ق الإدارة ال وع ل ها م ي  أن ي ي م الُّهج ال اك الع ل عام. وه ة  لاس ات ال فا ان إدارة ال ة ج اد ومعال ل
اص. وعلى س نامج ال ال ال ام أم اس ة  لاس ال ال امه ل ال عه واس اده و لاس واس ع ال ي تقلل م ت اسات ال ف ال فإن ت
احاً  اماً ون احة الأك اس ع الأدوات ال ، ما يلي:هي  ر أخ اسات، م ب أم ه ال ل ه   . وت

 ع اً مع ال ة ت لاس ات ال فا زع ال اد وت ع ل أو ت اس اد ت ازل.اع ة  ي لاتفاق   يل ال

  اء م على ش ض رس ا في ذل ف ام،  ة الاس ة الأحاد لاس اد ال ة وال لاس اس ال اج الأك ع ون ائ على ت ض ض ف
ة. لاس اس ال   الأك

 .ي ة على ال ال لاس جاجات ال و الفعال لل ع إعادة ال دائع ل ة لإعادة ال   وضع خ

 جف ت ة لل ة ال ول ة على ال عات قائ ة ت ة  ة و/أو ماد ة مال ول ه إلى ال م ج اساتي تُ  ، وهي نهج س
ها. - ل م هلاك أو ال ع الاس ة  لاس ات ال ة ال   ع معال

ة، ي لاس ات ال فا ي ت على ال ها ال ات ارع ون ائج ال اغة ن ح وع ص ق خل ال ه ال ف س ة و ات ال د الأول غي لها أن ت
ألة ها وأن تعالج م ام ة اس ف أن  ة  دة وواض حة م ق اب ال ن ال ة. و أن ت لاس اد ال ة لل ل ق الإدارة ال ع  في ت ال

اص. نامج ال اف ال اق أه ي في س س   ال

اً  1-2 ة ب ل ة الإدارة ال ائ ه ة وال ون ات الإل فا   لل

لح  ائها م ة وأج ون ة والإل ائ ه ات ال ع اع ال ع أن اف م ج ل الأص م   لح  ة ه م ائ ه ة وال ون ات الإل فا ال
ها  ل م ي ت ، بل ال اس ف اتف وال ل اله مات، م عل ا ال ج ل ات ت ل مع امها. وهي لا ت ة إعادة اس ات دون ن فا ها  مال

اً  ل أ لاً  ت ة ف ائ ه ح ال اب ارات وال ات ال وال وال اشات ومع ة.  ال غ ة وال ارة ال ة أو ال ل ات ال ع ع ال
ات الإل فا ر أن وال ق اً، و ات ن فا ارات ال ع م ة م أس ة هي واح ائ ه ة وال ة  45ون ائ ه ة وال ون ات الإل فا ن  م م ال مل

ها  ي، م ع العال اً على ال لَّ س عها م ح أنه  20تُ ة م ن ة ف ون ات الإل فا ح. وال ل ص ها  و عاد ت ائة فق  في ال
اد  ت ه ال عادة ه ة اس ل ع. غ أن ع و وعادة ال اد لإعادة ال لة الإم اد خام وعادة إدخالها في سل ل م ناتها في ش ف م

ي ت عل ، ال ئ صاص وال ل ال امة، م اف الق ة في م اد ال ي  إلقاء ال ث ال ل ان وال ض الإن ال تع ام ت م اح ها ال
ة.أ ائ ه ة وال ون ات الإل فا   اً ال
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اتها اق أول ة في س ائ ه ة وال ون ات الإل فا اً لل ة ب ل ه في الإدارة ال ة م شأنها أن ت ف أن ان في ت ل غ ال ع  وق ت ة ب ال
ان في ال على ال ل غ ال اص. وق ت نامج ال اني لل وق الاس عات مالي م ال اسات وت ع على وضع ونفاذ س ي ت اب ال

ر، ما يلي: لة أم ، في ج ل ذل ها. و أن  ل م ال دورة  ة  ائ ه ة وال ون ات الإل فا اً لل ة ب ل   ل الإدارة ال

 ُي ت ة ال ائ ه ة وال ون ات الإل فا ة ال قة  ي ت ب انات ال ع ال ات وج اء آل ي ي إن ات ال فا ة ال ث  ل وت ج في ال
ة  ة لل م  ائ ه ة وال ون ات الإل فا ع ال ي ل ف م رس مات ل عل ه ال ام ه ها. و اس و عها وعادة ت ج

امة. اف الق اف في م هي بها ال ي ي ات ال فا ه ال   ه

 ة ال س ل غ ال ارسات الع مات ع م ع معل ف ت ج ة به ائ ه ة وال ون ات الإل فا ام م ال اد ال داد ال ة لاس قائ
اد. عادة ال اع على أسال أك أماناً لاس ال في الق لاع الع ة لإ ع لات ت   ح

 ل ال ، على س ة، وذل ائ ه ة وال ون ات الإل فا أن ال ج  ة لل ة ال ول ة على ال عات قائ ف ت ف ن ت ال، ل
ات. ر تل ال ي ل ات والأداء ال ي لل اف ل ال ال اث ح ة و/أو اس عادة رس   اس

ف س ة و ات ال د الأول غي لها أن ت ة، ي ائ ه ة وال ون ات الإل فا ي ت على ال ها ال ات ارع ون ائج ال اغة ن ه وع ص
خل ا ها وأن تعالج ال ام ة اس ف أن  ة  دة وواض حة م ق اب ال ن ال ات. و أن ت فا ه ال ة له ل ق الإدارة ال ح في ت ق ل

اص. نامج ال اف ال اق أه ي في س س ع ال ألة ال   م

ي 1-3 اع ال اك الق   إش

مي وفي ات على أساس ي فا ة وال ائ اد ال ان لل ض الإن ض ع   ث تع ع ال م خلال ال ل ال ة، على س ي ال ع أش
ض  ع ة، ول ال اة ص ورة لع ح ة غ ضارة وض ائ اد ال ه ال . و م ه اء أخ ، م ب أش ل اء أو ال ة أو اله الأغ

اً  ث سل اد الأخ  أن ي ي م ال ة إلى أن  للع ة العال ة ال ات م ي ان. وت تق ة الإن ث  1,6على ص ن حالة وفاة ح مل
ة في عام  ائ اد ال ض لل ع د 2016 ال ض. وت ع ا ال ضة له ات ع فال م ب أك الف ضع والأ امل وال اء ال ان ال ، و

اد ال ض لل ع لة لل ارة ال ة ال ة الآثار ال م ة ال ئ اض ال ة والأم ماغ ات ال ان وال ل ال اض م أم ة  ة إلى الإصا ائ
ض ال ع ة، أو ال ائ اد ال اد ال ل الأجل لف ض ال ع اد، أو ال اض ع حالات ال ال ه الأم ة. وق ت ه لق هات ال ي وال ه

اء. ثات اله ائج مل   ل

ان في ت ل غ ال ه ع وق ت اص. وم ال نامج ال اف ال اق أه ان، في س ة الإن ة على ص ائ اد ال ارع تعالج تأث ال  م
ها  ة وغ ل وزارة ال ه، م ف وع وت اء ت ال اكه أث ع وش ة ال ل اب ال اور مع أص ة ال وع ي على ال وضع م

ه مع . وس ع ة ال ل اب ال ات م أص اف اتفاق امات وأه ال فاء  اص في ال نامج ال ارع ال ان م خلال م ة الإن ة ص ال
ة لعام ائ اد ال ة لل ول ي للإدارة ال ات هج الاس ف ال ق ه اً في ت ه أ اماتا. وس ة م ل واتفاق ه دام واس وما  2020 ازل وروت

ة  م ه، على ال ال في خار ة ع ار ل لل الات ع ء على أرعة م ل ال ي ت ة ال ائ اد ال أن ال ة  ة العال ة ال
ارع: ي في وضع ال اع ال   الفعالة للق

 ا اد  إدارة ال ة، وت ال ة ال ا ات ح ات ف اس ة في ت اع ي لل اع ال اك الق اءاتها على إش ي ت إج ال
ة ال ائ ل على ال اس على ال الق وال ة ال ة العامة م أجل ت ص ع ة، وال ة ال عا ال ال مة في م
اء.   ح س

  عارف والأدلة اصة، ال اعة ال قل وال ارة وال ة وال ة وال ل ال دة، م ع اعات م عاون في ق اءاتها على ت ال ي ت إج ال
اكة وتق أدلة ل في ش ة.  للع ات ال فا ة وال ائ اد ال ة ع ال اج ض ال ء ال ة وع اق انات م ة و ع ض   م

  ادرات ي م ة ال س رات ال ة الق ا ة على الاس ل رة ال ة؛ وت الق ة والأ ال اسات ال ت على تع ال
ض  ع ة وال ائ اد ال اب ال ار في حالات ان ة لل اف لل م الآثار ال دة الأ ع ة ال ف الاتفاقات ال لها؛ وت

ات. فا ة وال ائ اد ال ض لل ع   لل
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  اءات ادة والإج ة  الق ائ اد ال ال علقة  ة ال ة ودون ال ة ال ان الأن ع ج ة في ج اعاة ال ي ت على م ال
عاون  د على ال ات، وت فا ء إدارة  وال اج ع س ض ال ء ال ف ع ف اعات ل دة الق ع ارع ال ي في ال اع ال مع الق

ة. ائ اد ال   ال

ح ف ق خل ال ة إسهام ال ف ة و ات ال اق الأول ي في س اع ال اك الق ه في إش ي ت حة ال ق اتج ال ائج وال ان ال غي ب ي و
ة لل  ل ق الإدارة ال ألة ت ها وأن تعالج م ام ة اس ف أن  ة  دة وواض حة م ق اب ال ن ال ات. و أن ت فا ة وال ائ اد ال

اص. نامج ال اف ال اق أه رات في س اء الق ي و س ع ال   ال

امة 1-4 ة ال اف ال   أه

ت  امةاعُ ة ال اف ال اي  أه اني/ي ن ال ان امة لعام 2016في  ة ال ة لل ة الأم ال ت ق   2015، في أعقاب م
ي ت على الإدارة ارع ال ف ال ه ت ل. وس ق الي وفي ال ق ال ، في ال اس وال خاء لل لام وال امة وال ق ال ي ل  عال

ا فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ال:ال ل ال ها على س امة، وم ة ال اف ال ي م أه ق الع اً في ت اش   ت إسهاماً م

  ف امان:  :12اله اج ال هلاك والإن ة الاس ال دورة 4-12الغا ات  فا ع ال ة وج ائ اد ال ا لل ة ب ل ق الإدارة ال : ت
ها، وال  ف عل ة ال ول ها، وفقا للأ ال ل إلى أدنى ح م ع قل ة م أجل ال اء وال اء وال لاقها في اله ة م إ رجة  ب

ل عام  ل ة،  ان وال ة الإن ارة على ص   .2020آثارها ال

ات فا ة وال ائ اد ال ال علقة  اف ال دة الأ ع ة ال اجح للاتفاقات ال ف ال ال اً  اش اً م ا ة ارت ه الغا ت ه ي  وت ات هج الاس وال
اص ا نامج ال ف ال ع ذل ه اجح. و ف ال ل ال لة، وت اءات الأخ ذات ال اسات والإج ة وال ائ اد ال ة لل ول ل للإدارة ال ل

ي للإدارة ا ات هج الاس اماتا وال ة م ل واتفاق ه دام واس ازل وروت ات  ف الفعال لاتفاق ة.في تع ال ائ اد ال ة لل ول   ل

  ف فاه  :3اله ة وال ة ال ة  -ال ة 9-3الغا ائ اد ال عّض لل ة ع ال اج اض ال ات والأم ف د ال ة م ع رجة  : ال ب
ل عام  ل ة  اء وال اء وال ث اله ة وتل وتلّ   .2030ال

ل هائي للإدارة ال أث ال ف على ال ا اله ر ت و ه اً م ان، وه أ ة الإن ات م ح ص فا ة وال ائ اد ال زة لل ع ة ال
ات. فا ة وال ائ ال علقة  اف ال دة الأ ع ة ال ي للاتفاقات ال   رئ

  ف ي  :6اله ف ال فة وال اه ال ة ا -ال ث ووقف إلقاء3-6لغا ل اه ع  ال م ال ة ال ع ات  : ت ن فا ال
ف، وزادة إعادة  ة إلى ال عال ار غ ال اه ال ة م ، وخف ن ها إلى أدنى ح ّ ل ت ة وتقل اد ال ة وال ائ اد ال وال

ل عام  ل ي،  ع العال ة على ال ة  نة ب أم ام ال و وعادة الاس   .2030ال

اجة إلى ال  ء على ال ف ال ا اله لقي ه اه.و ة ال ع فا على ن ث لل ل   م ال

ة و  ائ اد ال اءات إدارة ال إج لة  ة ذات ال اع ة والاج اف ال الأه علقة  امة ال ة ال اف ال ات هي علاوةً على ذل فإن أه فا ال
اً  : أ ا في ذل حة،  ق اص ال نامج ال ارع ال ة ع ال في وضع م   مه

  ف امة: 8اله ة ال اف ال اد  م أه ل اللائ وال الاق ة  -الع ات  8-8الغا ل وتع ب ق الع ة حق ا أن ح
ة. ل الآم   الع

  ف امة: 12اله ة ال اف ال امان  م أه اج ال هلاك والإن ة  -الاس ات. 5-12الغا فا ل ال   أن ال م ت

  ف ة 14اله اف ال امة: م أه اء  ال اة ت ال ة  -ال . 1-14الغا ث ال ل   أن ال م ال

  ف امة: 15اله ة ال اف ال ة  م أه ا اة على ال ة  -ال ة. 5-15الغا ع ائل ال جي وال ل ع ال ة ال ا   أن ح

ي ت على تع  امة الأخ ال ة ال اف ال ن أه اق وق ت اً في س ة أ ة ذات أه ة ال ة وتع ال اد ة الاق ال
ش ات وال امة والغا ة ال اف ال املة لأه ة ال لاع على القائ د. و الا ح ال ق وع ال ل بل وال ة ل ات ال ات الأول

امة. ة ال اف ال ة معارف أه قابلة لها في قاع   ال
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غي ف  و ه في ت ها أن ت ات ارع ون ائج ال ي  بها ل ة ال ف اص ال نامج ال ل م ال مة لل ق حة ال ق ارع ال ضح ال أن ت
امة لعام  ة ال ة ال ل ل مة لل ق مة ال اف 2030ال اق أه اء، في س دة، ح الاق ات م اف وغا ، مع الإشارة إلى أه

نامج ال   اص.ال

ائ  1-5 اد ال   الاق

أنه  ائ عادة  اد ال ه’’عَّف الاق ه وت جاعي وفقاً للق م ي أو اس اعي ت ام ص م ‘‘. ن ع ع مفه ة ’وه  نها
لغي ‘ الع دة، و اقة ال ام ال ب اس ل ص ، و ي ف إلى ال ه ام، و ق إعادة الاس ع ا  امة، م ة ال ائ اد ال ام ال اس

ال. اذج الأع ا، ن ، وض ه ات وال اد وال ات م خلال ال ال لل فا اء على ال   الق

ق دة، و ة ال و العال ام وعادة ال ه على إعادة الاس ه ائ في ج اد ال ع نهج الاق ع و ام ال ل اد ال ر أقل  على ال
ذج  قارنة مع ن ال ة،  ة م ل ف اد لأ ات وال افة في ال ة ال فا على الق هج إلى ال ا ال ف ه ه ات. و  -صَّع  -خ’’ال

ل ات ال‘‘ ت ى الآن في ال م ال ا وال ساه ح م حال قل ال  اش ال ة ال ائ اد ال ث م ال ل ة ع ال اج ة ال ال
ات.  فا   وال

ة. و ي هل ال ك ال ا سل ات إلى أن ة، م ت ال لة الق احل سل ع م ات في ج اد دائ تغ قال إلى اق ل الان  و
ل ن ن ز ال ف وتع اسات م شأنها أن ت ف أ لل ع ذل م خلال ت اد.ت ارد داخل الاق ارد م ه ال ل ف   ام ت

ف ة وال ائ اد ال ة لل ل ة للإدارة ال اسات والأ ال ف ال ي ل ع ال ان على ال ل ع لل اص ال نامج ال م ال ق الي و ال ات. و ا
ائج  ة تع ال غ حة  ق ارع ال ائ في ال اد ال اد الاق ال: إدماج م ل ال امة، وم ذل على س   قة م

  ا في ذل ات،  ة ال ي أن ف إلى ت ائ ته اد ال ارد والاق ة ال اج أن إن ة  ات ة واس وضع أ ت
ات. ر ال ات ع سعة وق انات ال   ال وال

  ات و فا ع ال اف ج ا في ذل معاي وأه ات،  فا ة لل ج، وضع أن ة لل ة ال ول ات، وال فا ها، وتع ال معال
عادة.   ون الاس

  ،اعي عاون ال اب ال ع م ة ت غ ي  ع ال ارة على ال ال ال اص مع الأع اع العام وال اكات ب الق إقامة ش
مات عل ادل ال اعات وت ة ق املة لع ادرات ال ة وال لة الق ادرات سل ع م   .وت

  ل أف علقة  ة ال ر اد ال ائ وال اد ال اد الاق أن م ات  ر وال ه ة لعامة ال ع ي وال عل ع ال ف ال ت
ارسات.   ال

ا فا ال علقة  وع ال ال في الف ل ال ا ه م على س دة،  اعات م ي ت على ق ارع ال ائج ال اد في ن ه ال ت و إدماج ه
ائ على اال اد ال اد الاق اد م ع اع اتها ل ة ب خلات قائ احها  ة، أو  اق ائ ه ة وال ون ات الإل فا ة وال ع لاس ل

اص. نامج ال اف ال اق أه ي في س   ال

ع اال 1-6 ة لار ةل ائ اد ال ة لل ول ي للإدارة ال ات هج الاس   ل

ة ال اع في عام  ائ اد ال ة لل ول ي للإدارة ال ات هج الاس ف العام لل ل اله اد  2006ي ة لل ل ق الإدارة ال في ت
ة  ارة ال ق تقلل إلى أدنى ح م م الآثار ال ة  ائ اد ال ام ال اج واس ان إن ة ض غ ل مادة،  ال دورة  ة  ائ على ال

ة.ص ان وال   ة الإن

ل على  هج  د ال دة. و ع اعات م /ق دي ع ة م ل اب م امل لأص ه ال امل ونه اقه ال عه في ن ي ف م ن ات هج الاس وال
هج  عى ال  ، امة. علاوةً على ذل ة ال اف ال ق أه ه في ت امة س ألةً م صفها م ة ب ائ لامة ال ة ال ي إلى أه ات الاس

ة. ئ ة ال ول ة ال م ات ال ال إدارة ال اف م جان م ة والاع اس ات ال ي على أعلى ال ل على تأي رس   ال
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 ، ي ات، وعلى وجه ال فا ة وال ائ اد ال ة لل ل ام للإدارة ال ل ال ة ال اً في معال ي أ ات هج الاس ل ال ه ع ع  و
صة ف ف ف ت اعة به ة ال ار ع م امة وت ة ال ال ال ول أع ات في ج فا ة وال ائ اد ال ة لل ل في  تع إدماج الإدارة ال

ل. ة وت ال ائ اد ال ة لل ل ي على دع الإدارة ال س ع ال ا اف لإضفاء ال ة ال   نها

ان في ت  ل غ ال ة وق ت اص الأساس اول الع اءات ت اح إج ي م خلال اق ات هج الاس ف ال هل ت اص ت نامج ال ارع لل م
ي في ي والإقل ي ال ع ة على ال أنها حاس اف  ي ت الاع ي ال ات هج الاس هات العامة لل ج جه العام وال ة في ال  الإح ع

اد ال ة لل ل ق الإدارة ال :ت ي ات، وعلى وجه ال فا ة وال   ائ

ات - 1 فا ة وال ائ اد ال ة تعالج دورة ال ن اء أُ قان   إن

لة - 2 ال ذات ال ات الإنفاذ والام ف آل   ت

ة والع - 3 ال علقة  ات ال لاً ع الاتفاق ات، ف فا ة وال ائ اد ال ال علقة  اف ال دة الأ ع ة ال ف الاتفاقات ال ل ت
لة؛ ة ذات ال ع ات ال ات والآل ها م الاتفاق   وغ

لة؛ - 4 ة ذو ال ل اب ال ا ب أص ات ت ف ة وآل ة ق س   ت اُ م

ع  - 5 ة ال ل اب ال ع أص ا ب ج لة على ن شفاف ف مات ذات ال عل انات وال ع وتقاس ال اء ن ل إن
ف ل ت ادة، م ام نهج دورة ال ها؛اس ة ووس ائ اد ال ف ال ا ل ام ال عال    ا ال

لاً ع إدماج  - 6 ف، ف ال داد ال اسات ون اس ا في ذل س ادة،  ال دورة ال دة  ة ال ول اعة وال ة ال ار تع م
ة؛ س ارسات ال اسات وال ة في ال ائ اد ال ة لل ل   الإدارة ال

نة إدراج الإدارة ال - 7 ة وال اع وال ل والاج ة والع ال ال ة في م ات ال ل ات في الع فا ة وال ائ اد ال ة لل ل
ة؛ اد   الاق

ارسات؛  - 8 ل ال ام أف اس ا  ة وال م ال ائ اد ال ا ال اء تق ل   إج

ا في ذل - 9 ة،  ائ اد ال ادث ال عامل مع ح رة على ال م؛ تع الق اك ال ي ل س ع ال    ال

ة؛  - 10 ة وال ة على ال ائ اد ال   رص وتق آثار ال

اً وأك أماناً. - 11 ة ب ائل سل   ت وتع ب

ي للإ ات هج الاس ة هي في ص ال اش اسات ال ا ال ا أن ق مات  عل ادل ال ا وت د ال م ال دارة علاوةً على ذل فإن زادة جه
اً الاتفاقات ال ها حال ي ل تعال ائل ال ال علقة)  اءات ال ارع على (تع الإج ة. و أن ت ال ائ اد ال ة لل ول ة و/أو ال قائ

اء ه ات، وال ة في ال ائ اد ال هانات، وال صاص في ال ا في ذل ال  ، ات أخ ها ه ي ت ادرات ال ال ال ة،  اس ال
رة، وم فل ة ال ائ اد ال ة، وال لان ثات ال ل اء، وال د ال ل الغ قة لع ع ة ال ائ اد ال ة، وال ان ا ال ج ل ات الآفات وال

رة. ة ال ي   ال

ة ائ اد ال ة لل ول ي للإدارة ال ات هج الاس مات ع ال عل لاع على ال م ال ا  و الا   .www.saicm.orgفي ال
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ق : معاي ال ال ف ال   ال

ل إدارة  ة ت عال امل ل اق نهج م ي، في س ع ال ان على ال ل ده ال ي ال تق س ع ال اص إلى دع ال نامج ال ف ال يه
رات و  اء ق ، م أجل ب ل بل ات ل ة والأول ة ال ائ ات وال الإن ات اعاة الاس ات، مع م فا ة وال ائ اد ال امة لل ة عامة م

اص د نامج ال ار ال ات في إ س ع ال ن ل ها. وس ل م ال دورة  ات  فا ة وال ائ اد ال ة لل ل امة م أجل الإدارة ال ور م
ائ اد ال ة لل ول ي للإدارة ال ات هج الاس اماتا وال ة م ل واتفاق ه دام واس ازل وروت ات  ف اتفاق ي في ت   ة.ت وت

ف معاي تق تُقَّ ع ل ال ة وضع ال ات ال اتها على أساس الأول ل ات في وضع  ل مة لل ق مات ال ه ال ج ة وت اع لى ول
ا يلي: عاي هي  ه ال أنها. وه ارات  اذ الق ات وات ل عاي في تق ال ه ال م ه ات. وت ل ع ال   أساسها ج

ق م  1-1 لال ال ال   اك

ة؟ ل ثائ ال ع ال ل ج م ال م مق   هل ق

ارة ألف  وع -الاس ل ال ارة    ☐  اس

ه؟ ل وأق ي على ال س   ☐  هل وقّع ال ال

ه؟ ل وصادق عل ل على ال م ال   ☐  هل وقع مق

ف  ال :1ال ل الات   ☐  تفاص

ف  لة :2ال وع ذات ال مات ال   ☐  معل

اء  ارة  وع -الاس ة ال ان   ☐  م

ارع ل آخ لل ف وأ ت ل ال ل م ال ات ال   ☐  إث

ي س ار م ال ال   ☐  رسالة إق

/أدواره وع ت دوره اء ال ات دع م ش ا   ☐  خ

ة، رسالة م  ف ة م س ة/م ع مع م ار اً ال اس ان ذل م ة ت دورها (إذا  س ة/ال   ☐  )ال

لها ع ت ي ي ة ال اب والأن أن ال ة ذات صلة  مات إضاف م أ معل ي تق فقات ال   ☐  ال

لة ات ال ل ة لل جع ة ال   ☐  القائ
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ة 1-2 ز الأهل   ف

زارة او إدارة في  -1ألف  ل ل م ال ي مق ي؟هل ي ع ال ات على ال فا ة وال ائ اد ال ال ال ول أع ولة ع ج ة م مة ال   ال

ة؟ -2ألف  قال حلة ان اده  ر صغ نام، أو بل  اق اً، أو بل ج ان ن ل ل بل نام، أو م أقل ال مة ال مة مق   هل ال

ف ا -3ألف  ل م م هلة لل حة م ق ة ال ة؟هل الأن ة العال   ل

؟ -4ألف  ف ل ال مة م ال ق ارد ال ة ال اه   ما هي م

ة 1-3 ان   تق ال

مة؟ -1م  ق ات ال ل ة في ال ض اجات ال مة والاح ق ات ال اه ؟ ما هي ال ل ة لل اك ات ت اك م ان ه   هل 

مات  -2م  ف ال ال ف وت ف ال ال مة؟ قِّ ت ق هات ال ج اشى ذل مع ال وع. هل ي ة ال ان رجة في م ة ال عاق % 50 ≤(ال
اص) نامج ال اني لل وق الاس ب م ال ل لغ ال   م ال

مة؟  -3م  ق هات ال ج اشى ذل مع ال وع. هل ي ة ال ان رجة في م ف الإدارة ال ال وق 5 ≤(قِّ ال ب م ال ل لغ ال % م ال
اص) نامج ال اني لل   الاس

مة؟  -4م  ق هات ال ج اشى مع ال ات. هل ت ا اجعة ال ق وم ص وال ة ال ان ي) 15000 ≤(قِّ م   دولار أم

اص 1-4 نامج ال اف ال ق مقابل أه   ال

ف  -1هاء  ار ه اولها في إ ي  ت اب ال اص؟ما هي ال نامج ال   ال

وع؟ -2هاء  ائج) ال ة (ن امة ن وع لاس ان ال   ما م ض

وع؟ -3هاء  رجة في ال اف الأداء ال   ما هي أه

؟ -4هاء  ، إلى أ م ع ة ب ان الإجا اعات؟ إذا  لف الق ات في م فا ة وال ائ اد ال ة لل ل وع تع الإدارة ال د ال   هل 

ة؟ه -5هاء  ة العال ف ال قة ذات صلة  امج سا ارع أو ب اك م   ل ه

الفعل؟ -6هاء  ي أن  قة ال ا ة ال س ات ال ادرات والآل وع إلى ال   هل  ال

دام واس -7هاء  ازل وروت ات  ف اتفاق ي ل عاون على ال ال وع على تع الإبلاغ وال وال ع ال ة هل  ل واتفاق ه
ف؟  ، اب نع ان ال ة، وذا  ائ اد ال ة لل ول ي للإدارة ال ات هج الاس اماتا وال   م

ف؟ -8هاء   ، ع اب ب ان ال اص، وذا  نامج ال ف ال اشى مع ه ا ي ي،  وع أث إقل   هل لل

ف؟ -9هاء   ، ع اب ب ان ال اني، وذا  ر ال اعاة ال ة و/أو تع م ان ا ال ا وع في الق   هل ي ال

ل أك م  1-5 ي ت ع ال ار ة 250  000لل ات ال لا   دولار م دولارات ال

ة وا -1كاف  ة وال لاً ال وع، م ف ال لة في ت اعات ذات ال ع الق ارك ج ل؟هل ت ارك والع راعة وال   ل

ة؟ -2كاف  ن عات ال اص وال اع ال ، الق ال لا ال ل ال ا في ذل على س ات،  س ة م ال ل اب ال ارك أص   هل 

؟ -3كاف  ائ أو الأخ اد ال ادرات الاق وع إلى م   هل  ال

ة م أج -4كاف  ار وال ارف الاس وع  ت ال ة؟هل ي ة والعال ة والإقل ات ال ار على ال ص الاس   ل إتاحة ف

ع  -5كاف  د على ال ه اق ال ع ن س ي  بها ت ق ال ا في ذل ال ي،  ع ال امل على ال امل ال ع وال ان لل اك ب هل ه
قة تآزرة؟ ي    الإقل

هج  -6كاف  اماتا وال ة م ل واتفاق ه دام واس ازل وروت ات  ار اتفاق امات أخ في إ امج وال ة م ب ارع قائ وع إلى م هل  ال
ة؟ ائ اد ال ة لل ول ي للإدارة ال ات   الاس

  


