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  مقʗمة - 1

تعʛض هʚه الʨثʽقة مʰادȏ تʨجʽهʽة مʻقʴة ʷǼأن عʺلʽة تقʡ ʦǽʙلʰات الʺʷارȄع في الʨʳلة الʛاǼعة مʡ ʧلʰات الʨʸʴل على تʺȄʨل مʧ الʙʻʸوق 
  .الاسʯʱʺاني للʛʰنامج الʵاص

 Șفʛʺد في الʙʴم ʨما ه Șاص، وفʵنامج الʛʰاصات الʸʱت اخʙʺʱاع ʙة 1وقʯʽʰة للʙʴʱʺال ʦة الأمʽار جʺعʛق ʖجʨʺǼ ،1/5  انʙلʰال ʦف دعʙبه
ʦلʨؔهʱدام واسʛازل وروتǼ اتʽاتفاق ʚʽفʻأجل ت ʧة مʽʶسʕʺراتها الʙق ʜȄʜة على تعʽقالʱحلة انʛʺǼ اداتهاʸʱاق ʛʺي تʱان الʙلʰة والʽامʻة ، واتفاقالʽ

  مʻʽاماتا، والʻهج الاسʛʱاتʳʽي للإدارة الʙولʽة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة.

وȄهʙف الʛʰنامج الʵاص إلى دعʦ الʱعʜȄʜ الʺʕسʶي الȑʚ تقʨده الʰلʙان على الʸعʙʽ الʻʡʨي، في سʽاق نهج مʱؔامل لʺعالʳة تʺȄʨل إدارة 
Ȍʢʵات والʽʳʽاتʛʱاعاة الاسʛات، مع مǽفاʻة والʽائʽʺʽؔاد الʨʺامة للʙʱʶة عامة  مʽʻʡرات وʙاء قʻأجل ب ʧم ،ʙات لؔل بلȄʨة والأولʽʻʡʨة الʽالإنʺائ

  .مʙʱʶامة مʧ أجل الإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات ʨʡال دورة ؗل مʻها

فاقʽة مʻʽاماتا والʻهج وسʨȞʽن لʱعʜȄʜ الʺʕسʶات في إʡار الʛʰنامج الʵاص دور تȑʛʽʶʽ وتʺʻʽȞي في تʻفʚʽ اتفاقʽات Ǽازل وروتʛدام واسʱؔهʨلʦ وات
  .الاسʛʱاتʳʽي

Ȅُعʛَّف تعʜȄʜ الʺʕسʶات، لأغʛاض الʛʰنامج الʵاص، Ǽأنه تʧʽʶʴ اسʙʱامة القʙرات الʺʕسʽʶة للʨȞʴمات مʧ أجل وضع سʽاسات وتȄʛʷعات و 
Ȑʛ لʻʽȞʺʱها مʧ وضع أʛʡ فعالة وقʨاعʙ تʽʺʽʤʻة واعʱʺادها ورصʙها وȂنفاذها، وʚؗا زȄادة إمȞانʽة حʨʸلها على الʺʨارد الʺالʽة والʺʨارد الأخ

ǽفاʻة والʽائʽʺʽؔاد الʨʺة للʺʽلʶأجل الإدارة ال ʧي مʳʽاتʛʱهج الاسʻاماتا والʻʽة مʽواتفاق ʦلʨؔهʱدام واسʛازل وروتǼ اتʽاتفاق ʚʽفʻʱال دورة ؗل لʨʡ ات
  .مʻها

مج الʵاص والʺʷارȄع الʺقʛʱحة لʙعʦ الʱعʜȄʜ الʺʕسʶي وتهʙف هʚه الʺʰادȏ الʨʱجʽهʽة إلى مʶاعʙة الʳهات الʺقʙمة للʢلʰات في فهʦ نʢاق الʛʰنا
  .الʽʺʽؔائʽةعلى الʸعʙʽ الʻʡʨي مʧ أجل تʻفʚʽ اتفاقʽات Ǽازل وروتʛدام واسʱؔهʨلʦ، واتفاقʽة مʻʽاماتا والʻهج الاسʛʱاتʳʽي للإدارة الʙولʽة للʺʨاد 

  :وقʙ رُتʗʰ الʺʰادȏ الʨʱجʽهʽة لʱقʦǽʙ الʢلʰات على الʨʴʻ الʱالي

وʧʽʰȄ هʚا الفʛع أǽʹاً الʨʢʵات  .ǽقʙم وصفاً للʛʰنامج الʵاص وȄعʛض حقائȘ لʨجʽʱʶة عʧ تقʦǽʙ مʛʷوع مقʛʱح 2الفʸل   -1
  .الʱالʽة عقʖ تقʡ ʦǽʙلʖ الʺʛʷوع إلى أمانة الʛʰنامج الʵاص

ʜ علʽها الʺʷارȄع في سʽاق اخʸʱاصات الʛʰنامج الʵاص 3الفʸل   -2 ʛؗأن ت ʧȞʺǽ يʱالات الʳʺال ʧمات عʨم معلʙقǽ مع ،
 ʛȄʨʢل تʰة قȄʛʽʹʴʱة الʽʻʡʨاورات الʷʺاء الʛإج ʙعǼ هاʽل علʨʸʴال ʧȞي أمʱمات الʨة والʺعلʽʻʡʨات الȄʨاعاة الأولʛم

  .الʺʛʷوع الʺقʛʱح

وʧʽʰȄ الʺʛفȘ الأول اخʸʱاصات الʛʰنامج  .ǽقʙم رواȌǼ لʺʨارد إضافʽة ʧȞʺǽ للʳهات الʺقʙمة للʢلʰات أن تʙʵʱʶمها 4الفʸل   -3
  .ʺʛفȘ الʲاني فʽقʙم لʺʴة عامة عʧ الʢʻاق الʺʱʴʺل للʺʷارȄع بʻʽʺا ǽعʛض الʺʛفȘ الʲالʘ مʨجʜاً لʺعايʛʽ الʱقʦʽʽالʵاص؛ أما ال

ʘʽ تأخʚ وتʴل الʺʰادȏ الʨʱجʽهʽة لʱقʦǽʙ الʢلʰات مʴل الʺʰادȏ الʨʱجʽهʽة الʶاǼقة الʱي بʙأ العʺل بها خلال الʨʳلات الʶاǼقة لʱقʦǽʙ الʢلʰات، ح
 .ات الʱي أدلى بها مقʙمʨ الʢلʰات الʶاǼقة، وتعلʽقات الʺʳلʝ الʻʱفȑʚʽ للʛʰنامج الʵاص خلال اجʱʺاعʽه الʲالʘ والʛاǼعفي الاعʰʱار الʱعلʽق

  ما هʦ الʙʮنامج الʳاص؟ - 2

الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات الʳʽʱʻة الʺʨʱقعة للʙʱابʛʽ الʱي يʙعʺها الʛʰنامج الʵاص هي أن تʖʶʱؔ الʺʕسʶات الʽʻʡʨة الʺعʜزة في مʳال الʺʨاد إن 
ʻة والʽائʽʺʽؔاد الʨʺة للʺʽلʶأجل الإدارة ال ʧها مʚʽفʻت ʙة ورصʽʻʡʨعات الȄʛʷʱامج والʛʰات والʽʳʽاتʛʱاسات والاسʽʶرة على وضع الʙات، القǽفا

ʺʽلʶاعاة الإدارة الʛم ʦʽʺع على تعʽʳʷʱنفاذها، والȂها وʙة ورصʽعȄʛʷʱال ʛʡُعات والأȄʛʷʱاد الʺʱع اعʽʳʷات في وعلى تǽفاʻة والʽائʽʺʽؔاد الʨʺة لل
  خȌʢ الʽʺʻʱة الʽʻʡʨة والʺʜʽانʽات الʽʻʡʨة والʽʶاسات والȄʛʷʱعات وأʛʡ الʻʱفʚʽ على جʺʽع الʺȄʨʱʶات.

ʽة تعʜȄʜ الإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات على الʺȐʙ الȄʨʢل عʛʸʻ أساسي مʧ عʻاصʛ الʽʺʻʱة الʺʙʱʶامة. وقʙ اعʙʺʱت الʳʺعأن  اكʺ
. وȞʷȄل إدماج الإدارة ٢٠١٥للʽʺʻʱة الʺʙʱʶامة في أيلʨل/سʛʰʺʱʰ  ١٧  ــوأهʙافها الـ ٢٠٣٠العامة للأمʦ الʺʙʴʱة خʢة الʽʺʻʱة الʺʙʱʶامة لعام 
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وخʢة الʽʺʻʱة ʵاص الʛʰنامج الالȌȃʛ بʧʽ ولʚلʥ فإن . رئʽʶʽاً  إنʳازاً  ٢٠٣٠في خʢة الʽʺʻʱة الʺʙʱʶامة لعام  )1(الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات
 ذات الʸلة Ǽالʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات، الʺʱعʙدة الأʛʡافالʙولʽة ʻفʚʽ الاتفاقات الʽʯʽʰة ʛʽʶʽ تلȞʷǽ ʱل حافʜاً الاقʸʱادǽة والʽʯʽʰة والاجʱʺاعʽة 

  الʻهج الاسʛʱاتʳʽي.و وʵȃاصة اتفاقʽات Ǽازل وروتʛدام واسʱؔهʨلʦ، واتفاقʽة مʻʽاماتا، 

  والʳʽʱʻة الʺʨʱقعة للʛʰنامج الʵاص هي تعʜȄʜ قʙرات الʺʕسʶات الʽʻʡʨة على القʽام Ǽʺا يلي:

  ئʽة والʻفاǽات ورصʙ تʻفʚʽها؛وضع الʽʶاسات والاسʛʱاتʽʳʽات والʛʰامج والȄʛʷʱعات الʽʻʡʨة للإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔا  (أ)

  تعʜȄʜ اعʱʺاد الȄʛʷʱعات والأʛʡ الʽʺʽʤʻʱة للإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات ورصʙها وȂنفاذها؛  (ب)

تʽʳʷع تعʺʦʽ الإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات ضʺʧ خȌʢ الʽʺʻʱة الʽʻʡʨة والʺʜʽانʽات والʽʶاسات والȄʛʷʱعات   (ج)
ʽʻʡʨد؛الʨهʳة الʽازدواج ȑات وتفادʛغʲال ʙس ʥا في ذلʺǼ ،اتȄʨʱʶʺع الʽʺعلى ج ʚʽفʻʱال ʛʡة وأ  

  العʺل في قʢاعات مʱعʙدة وȞʷȃل يǼ ʦʶʱالفعالʽة والؔفاءة والʷفافʽة والʺʶاءلة والاسʙʱامة في الأجل الȄʨʢل؛  (د)

  ʙديʧ على الʸعʙʽ الʻʡʨي؛تʛʽʶʽ الʱعاون والȘʽʶʻʱ بʧʽ القʢاعات الʺʱعʙدة وأصʴاب الʺʸلʴة الʺʱع  (هـ)

ة في القʢاع الʵاص؛  (و)   تعʜȄʜ الʺʕʶولʽة والʺʶاءلة والʺʷارؗ

  تعʜȄʜ الʻʱفʚʽ الفعال لاتفاقʽات Ǽازل وروتʛدام واسʱؔهʨلʦ، واتفاقʽة مʻʽاماتا، والʻهج الاسʛʱاتʳʽي؛  (ز)

ʽة مʻʽاماتا والʻهج الاسʛʱاتʳʽي للإدارة الʙولʽة تعʜȄʜ الʻʱفʚʽ الʱعاوني والʺȘʶʻ لاتفاقʽات Ǽازل وروتʛدام واسʱؔهʨلʦ، واتفاق  (ح)
  للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة على الʸعʙʽ الʻʡʨي.

   

                                                      
  .)  ǽُقʙʸ بها هʻا الʻفاǽات الʛʢʵة، ولا تʷʺل الʻفاǽات الʨʻوȄة والʨʽʰلʨجʽة ونفاǽات الʺʛافȘ الʽʴʸة والʻفاǽات الأخȐʛ مʧ هʚا القʽʰل1(
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  ما هʦ مʙʵوع الʙʮنامج الʳاص؟ 2-1

  مʙʵوع الʙʮنامج الʳاص
  لا ʰʸǻل الʙʵʸوع مʙʵوعاً للʙʮنامج الʳاص

  إذا ؕان

o  ةʰهة صاحʳه الʚʽفʻه وتʺʽʺʸلى تʨʱت ʙلʰادة الʽقǼ وعʛʷم
ʖلʢال  

o  يʻʰزارات يʨزارة أو الʨل في الȄʨʢال Ȑʙʺرات على الʙالق
  ذات الʸلة

o  امة علىʙʱة لؔفالة الاسʢامة أو خʙʱʶل مȄʨʺة تʽه آلǽʙل
  الʺȐʙ الȄʨʢل

o دةʙعʱʺاعات الʢة الق ʜ على مʷارؗ ʛؗي  
o ةʽائʽʺʽؔاد الʨʺإدارة ال ʧʶʴǽ اتǽفاʻها  والʛأث ʧف مʽفʵʱلل

  الʶلʰي
o  اعʢالق ʧة مʴلʸʺاب الʴك أصʛʷǽُاصʵال  
o  على Șيʙʸʱع الʽʳʷʱة لʽʻʽȞʺة تʯʽة بʯʽعلى ته ʙاعʶǽ

  اتفاقʽات Ǽازل وروتʛدام واسʱؔهʨلʦ، واتفاقʽة مʻʽاماتا
o  عاتȄʛʷʱامج والʛʰات والʽʳʽاتʛʱاسات والاسʽʶال ʚʽفʻت Șʶʻي

  الʽʻʡʨة للإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات
o  ًاʛʸʻع ʧʺʹʱاً  يȄʨر القʨʤʻʺاعاة الʛم ʦʽʺعʱانيلʶʻʳ 

  وʳʷȄع الاعʰʱارات الʶʻʳانʽة
o  ًاʽانʶʻفة جʻʸʺانات الʽʰعلى جʺع ال ʜ ʛؗي  ʥا ؗان ذلʺʲʽح

  مʻاسʰاً 

o عȄارʷʺعلى ال ʜ ʛؗي  
o وعʛʷʺة الʙهاء مʱان ʙعǼ اتجʨʻل الʨʺǽ  
o مةʨȞʴال ʛʽة غʯʽه ʧة مʽرة أساسʨʸǼ ʚفʻار أو يʙي  
o  عاون معʱة أو يʙوزارة واحȌفق ʙي واحʻاع معʢق  
o  ʜ ʛؗاً يʛʸء إدارةعلى الحʨس ʖاقʨلع ȑʙʸʱ  ادʨʺال

  والʻفاǽات الʽʺʽؔائʽة
o  اءʻاً على بʛʸح ʜ ʛؗاصيʵاع الʢرات القʙق  
o  ʜ ʛؗاي ʧم Ȍة فقʙة على واحʢʷاتالأنʽع لاتفاقȃالأر ،

Ǽازل وروتʛدام واسʱؔهʨلʦ واتفاقʽة مʻʽاماتا،  أȑ اتفاقʽات
  حʛʸاً  أو على تʻفʚʽ الʻهج الاسʛʱاتʳʽي

o ب Șʽʶʻʱال ʛفʨلا ي ʧʽةʽʻزارات الʺعʨال  
o  ʦǽʙدورة تق ʝفي نف ʙلʰال ʝنف ʧدة مʙعʱات مʰلʡ لʺʷǽ

Șʽʶʻʱام الʙعلى انع ʥل ذلʙأن ي ʧȞʺǽ ات، إذʰلʢال  
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Country driven project ʙلʰه الʛيʙوع يʛʷم  

Improves chemicals and waste management to 
mitigate negative impact 

 مʧ أثʛها الʶلʰيالʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات للʵʱفʽف ʧʶʴǽ إدارة الʺʨاد 

Multisectoral involvement engages private sector 
stakeholders 

ة الʳهات صاحʰة الʺʸلʴة في  ة القʢاعات الʺʱعʙدة تؔفل مʷارؗ مʷارؗ
  القʢاع الʵاص

Enabling environment for the implementation of the 
BRS and Minamata Conventions and SAICM 

مʻʽاماتا، بʯʽة تʺʽʻʽȞة لʻʱفʚʽ اتفاقʽات Ǽازل وروتʛدام واسʱؔهʨلʦ، واتفاقʽة 
 والʻهج الاسʛʱاتʳʽي للإدارة الʙولʽة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة

Implementation of policies, strategies and national 
programmes for the sound management of chemicals 
and waste 

الʽʻʡʨة للإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد تʻفʚʽ الʽʶاسات والاسʛʱاتʽʳʽات والʛʰامج 
 الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات

Sustainable Financing mechanism امةʙʱʶل مȄʨʺة تʽآل 

Builds long term institutional capacity ةʽʶسʕʺرات الʙي القʻʰل  يȄʨʢال Ȑʙʺعلى ال 

Strong gender mainstreaming  انيʶʻʳر الʨʤʻʺاعاة الʛʺالفعال ل ʦʽʺعʱال 

What is a Special Programme project? اص؟ʵنامج الʛʰوع الʛʷم ʨما ه 
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  مȖʲǻ ʥ له تقʟ ʤǻʗلʔ للʦʶʲل على تȂʦʸل مʥ الʙʮنامج الʳاص؟ 2-2

 ʧȞʺǽماتʦȜʲاص للʵنامج الʛʰإلى ال ʖلʢǼ مʙقʱهلة أن تʕʺال.  

تعʻي على وجه الʨʸʵص الʨزارة أو الإدارة في الʨȞʴمة الʽʻʡʨة الʺʕʶولة عʧ إدارة الʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات على الʸعʙʽ ‘‘ الʨȞʴمة’’
على قائʺة الʺʶاعʙة ʨؔن الʰلʙان مʙرجة وʰʻȄغي أǽʹا أن ت .الʻʡʨي، أما الʳهات الʺʰʶʱʻة للʨȞʴمات والʨȞʴمات الʺʴلʽة فهي غʛʽ مʕهلة

  .الإنʺائʽة الʛسʺʽة للʻʳة الʺʶاعʙة الإنʺائʽة

 ʧʽب ʜʽʺت ʖلʢارة الʺʱاه إلى أن اسʰʱجى الانʛȄو’’ʖلʢمة للʙمة الʺقʨȞʴو‘‘ال ʖلʢم الʙي تقʱمة الʨȞʴإلى ال ʛʽʷي تʱمي ’’، الʨȞʴال Șʶʻʺال
ʖلʢم للʙالات مع الأمانة.‘‘الʺقʸع الاتʽʺوج ʖلʢال ʧول عʕʶʺوال ،ʖلʢمة للʙمة الʺقʨȞʴال ʦاسǼ ةʽʶʽئʛال الʸجهة الات ʨه ȑʚال ،  

ع  rَّ ʷȄُاتوȄʨالأول ʦدة على أنها أهʙʴʺال (ائلʶʺال) ألةʶʺادا إلى الʻʱاس ʙلʰال ʧم Ȍاً فقʙاً واحʰلʡ ʖلʢمة الʙمة الʺقʨȞʴم الʙة على أن تقʙʷǼ 
  .الʽʻʡʨة الʺʨʵلة للʨʸʴل على تʺȄʨل مʱʴʺل مʧ الʙʻʸوق الاسʯʱʺاني للʛʰنامج الʵاص

ʻʡʨال ʙʽعʸعلى ال ʙاح واحʛʱاق ʧم ʛʲاك أكʻع لؔي وفي حال ؗان هȄارʷʺحة للʛʱهات الʺقʳال ʧʽب Șʶʻسʺي أن يʛال Șʶʻʺعلى ال ʧʽعʱي فإنه ي
ʙاح واحʛʱاق ʦǽʙتق ʖلʢمة للʙمة الʺقʨȞʴى للʻʶʱي.  

. وفي هʚه )2(وʛʤʱʻȄ مʧ الʨȞʴمة الʺقʙمة للʢلʖ أن تʻفʚ الʺʛʷوع. بʙʽ أنه ʨʳǽز للʨȞʴمة الʺقʙمة للʢلʖ أن تعʧʽ مʤʻʺةً لʻʱفʚʽ الʺʛʷوع
  في الʺائة. 5الʱؔالʽف الإدارȄة الʺʸʸʵة للʺʤʻʺة الʺʻفʚة يʰʻغي ألا تʳʱاوز  الʴالات فإن

ʗ وʱȄعʧʽ على الʺȘʶʻ الʛسʺي أن ʸǽادق على الʢلǼ ʖالʽʻاǼة عʧ الʨȞʴمة. وʰʻȄغي أن تʛُسَل رسالة إقʛار مʧ الʺȘʶʻ الʛسʺي إلى الأمانة وق
.ʖلʢال ʦǽʙتق  

  ما هي الʗʯابʙʻ والأنʠʵة الʯي ʥȜʸǻ تȂʦʸلها؟ 2-3

يهʙف الʛʰنامج الʵاص إلى دعʦ الʱعʜȄʜ الʺʕسʶي الȑʚ تقʨده الʰلʙان على الʸعʙʽ الʻʡʨي، في سʽاق نهج مʱؔامل لʺعالʳة تʺȄʨل إدارة 
ة ت الʺʕسʽʶمʙʱʶامة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات، مع مʛاعاة الاسʛʱاتʽʳʽات والȌʢʵ الإنʺائʽة الʽʻʡʨة والأولȄʨات لؔل بلʙ، مʧ أجل تعʜȄʜ القʙرا

ج الʵاص العامة الʺʙʱʶامة مʧ أجل الإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات ʨʡال دورة ؗل مʻها. وسʨȞʽن لʱعʜȄʜ الʺʕسʶات في إʡار الʛʰنام
  الʽʺʽؔائʽة.دور تȑʛʽʶʽ وتʺʻʽȞي في تʻفʚʽ اتفاقʽات Ǽازل وروتʛدام واسʱؔهʨلʦ واتفاقʽة مʻʽاماتا والʻهج الاسʛʱاتʳʽي للإدارة الʙولʽة للʺʨاد 

  مع هʚا الهʙف فإن الأنʢʷة الʺʺʨلة في إʡار الʛʰنامج الʵاص قʙ تʷʺل: وتʺʽʷاً 

تʙʴيʙ القʙرات الʺʕسʽʶة وأوجه الʹعف والʲغʛات والاحʽʱاجات على الʸعʙʽ الʻʡʨي فʹلاً عʧ تعʜȄʜ القʙرات الʺʕسʽʶة   )أ(
  للقʽام بʚلʥ مʱى ما اقʗʹʱ الʹʛورة؛

تȌʽʢʵ ووضع ورصʙ وتȘʽʶʻ تʻفʚʽ الʽʶاسات والاسʛʱاتʽʳʽات والʛʰامج الʽʻʡʨة للإدارة الʶلʽʺة تعʜȄʜ القʙرات الʺʕسʽʶة على   )ب(
 للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات؛

 تعʜȄʜ القʙرات الʺʕسʽʶة لʧʽʶʴʱ قʙرات تقʦǽʙ الʱقارʛȄ عʧ الʱقʙم الʺʛʴز أو تقʦʽʽ الأداء؛  )ج(
 ل وروتʛدام واسʱؔهʨلʦ واتفاقʽة مʻʽاماتا؛تعʜȄʜ تهʯʽة بʯʽة تʺʽʻʽȞة لʱعʜȄʜ الʙʸʱيȘ على اتفاقʽات Ǽاز   )د(
 الʧʽȞʺʱ مʧ تʦʽʺʸ وتʷغʽل هʽاكل مʕسʽʶة مʛȞسة لʱعʜȄʜ الإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات ʨʡال دورة ؗل مʻها؛  )ه(
ذلʥ الʺʳالات تعʜȄʜ القʙرات الʺʕسʽʶة لʨضع تʙابʛʽ لʙعʦ جʺʽع جʨانʖ الإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات، Ǽʺا في   )و(

 الʺʨاضʽعʽة الأكʛʲ تʙʴيʙاً على الʸعʙʽ الʻʡʨي الʱي تغʽʢها الʨȞʸك.

ʙʰة آلʻات الȂʦʸʯلعلاوةً على ذلʥ، تʟʻ الاخʸʱاصات على ضʛورة أن  وما يʛتȌʰ بها مʧ شʕون  يʔَّ́ʱʯ الʙʮنامج الʳاص الازدواجʻة وؕ
ل الأنʠʵة الʯي تقع خارج نʠاق إدارȄة،  ِّʦʸǻ غي أنʮʹȂةوʻʸة العالʭʻʮال Ȗفʙة مǻولا.   

                                                      
)2  (ؔʱة العامة، وسʽولʕʶʺاً لأنها تقع على عاتقها الʛʤوع، نʛʷʺة للʚفʻʺه أو وزارته هي الʱأو وؗال ʖلʢم الʙة مقʺʤʻم أن مʨالʺفه ʧم Șʶʻʺن هي الʨ

الة أو وزارة أخȐʛ. وامʲʱالاً للقʨاعʙ الʺالʽة للأ ʧȞʺǽ   مʦ الʺʙʴʱة، لاالʛئʶʽي للʺʛʷوع. بʙʽ أنه ʨʳǽز لʺقʙمي الʢلʰات نقل هʚه الʺʕʶولʽة إلى مʤʻʺة أو وؗ
ات الʽʴȃʛة أن تعʺل ؗʺʤʻʺات مʻفʚة لهʚه الʺʷارȄع. ʛؗʷلل  
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2-4  ʦما هʤʱاح؟ حʯʸال ʤعʗال  

مʧ دولارات الʨلاǽات الʺʙʴʱة لؔل مʛʷوع دولار  ٢٥٠  ٠٠٠و ٥٠  ٠٠٠يʛʱاوح بʧʽ  يʨفʛ الʙʻʸوق الاسʯʱʺاني للʛʰنامج الʵاص دعʺاً  ʧȞʺǽ أن
وفي ʛʣوف اسʻʲʱائʽة ʧȞʺǽ أن يلʝʺʱ الʰلʙ صاحʖ الʢلʖ  الʺالʽة.مقʛʱح، Ǽʺا في ذلʥ الʛسʨم الإدارȄة الʺʱʴʺلة والʛصʙ والʱقʦʽʽ والʺʛاجعة 

  الʺعايʛʽ الʱالʽة: تʨʱʶفيدولار أن  ٢٥٠  ٠٠٠دولار. وʰʻȄغي للʺʷارȄع الʱي تʢلʖ أكʛʲ مʧ  500  000أقʸاه  مʰلغاً 

د  الʯʽʰة، والʴʸة، والʜراعة، والʳʺارك، تʷارك جʺʽع القʢاعات ذات الʸلة في تʻفʚʽ الʺʛʷوع، مʲلاً   )أ( َّʙʴُغي أن تʰʻȄوالعʺل. و
بʨضʨح أدوار ومʕʶولʽات القʢاعات ذات الʸلة في تʻفʚʽ الʺʛʷوع وأن يʧʺʹʱ ملف الʢلʖ رسائل دعʦ مʧ الʨزارات ذات 

  الʸلة؛

يʰʻغي أن تʷارك الʳهات الʺʕسʽʶة الʺعʽʻة، Ǽʺا في ذلʥ على سʽʰل الʺʲال لا الʛʸʴ، القʢاع الʵاص والʺʱʳʺع الʺʙني.   )ب(
أن تʙʴُد بʨضʨح أدوار ومʕʶولʽات الʳهات الʺعʽʻة في تʻفʚʽ الʺʛʷوع. وʰʻȄغي أن يʧʺʹʱ ملف الʢلʖ رسائل دعʦ وʰʻȄغي 

  مʧ هʚه الʳهات الʺعʽʻة؛

تʙʻʱʶ الʺʷارȄع إلى مʰادرات الاقʸʱاد الʙائȑʛ أو الاقʸʱاد الأخʹʛ. وʰʻȄغي أن يʛʰهʧ الʺʛʷوع على الȄʛʢقة الʱي تʳʷع   )ج(
الاسʱهلاك الʺʙʱʶام والؔفاءة في اسʙʵʱام الʺʨارد، وʚؗلʽؗ ʥفʽة سعي الʺʛʷوع إلى تʴقȘʽ الʽʺʻʱة بها نʱائʳه ونʨاتʳه 

  الʺʙʱʶامة؛

يʰʻغي إبʛاز الʸلات مع مʸارف الاسʲʱʺار والʺʸارف الإنʺائʽة مʧ أجل إتاحة فʛص الاسʲʱʺار على الʸعʙ الʻʡʨي   )د(
ʨمات تʧʽʰ الʰʶل الʱي ʧȞʺǽ لفʛص الاسʲʱʺار هʚه أن تعʜز بها والإقلʽʺي والعالʺي، حʖʶ الاقʱʹاء. وʰʻȄغي تقʦǽʙ معل

  ؛اسʙʱامة الʺʛʷوع الʱاǼع للʛʰنامج الʵاص على الʺȐʙ الȄʨʢل

على الʺȐʨʱʶ الʻʡʨي، وʚؗلʥ يʰʻغي الʙʱلʽل على الʰʶل الʱي ʧȞʺǽ  يʰʻغي الʛʰهʻة على تعʺʦʽ فʨائʙ الʺʛʷوع وȂدماجه عʺʨماً   )ه(
بها تʨسʽع نʢاق الʳهʨد على الʸعʙʽ الإقلʽʺي ȄʛʢǼقة تآزرȄة. وʰʻȄغي أن يʧʺʹʱ الʺʛʷوع قائʺة للأنʢʷة الʱي ʧȞʺǽ تʨسʽع 

لʱي تʴقȘ الʱآزر أو ʧȞʺǽ أن نʢاقها مʧ الʺȐʨʱʶ الʻʡʨي إلى الʺȐʨʱʶ الإقلʽʺي، ومʳالات الʱعاون على الʸعʙʽ الإقلʽʺي ا
  ؛تʴققه

ʙʻʱʶǽ الʺʛʷوع إلى الʺʷارȄع القائʺة الʱاǼعة للʛʰامج الأخȐʛ في إʡار اتفاقʽات Ǽازل وروتʛدام واسʱؔهʨلʦ، واتفاقʽة مʻʽاماتا،   )و(
وʰʻȄغي أن يʧʽʰ الʺʛʷوع ʽؗفʽة اسʱفادته مʧ نʱائج الʺʷارȄع الʶاǼقة أو  .والʻهج الاسʛʱاتʳʽي للإدارة الʙولʽة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة

  الʳارȄة، حʖʶ الاقʱʹاء، وʽؗفʽة تعʜȄʜ هʚه الʱʻائج لأهʙاف الʺʛʷوع الʱاǼع للʛʰنامج الʵاص.

  هل هʹاك أȏ حʗود للʚʻʸانʻة أو حʗود قʔʱǻ Ȏʦʶ أن أكʦن على علʤ بها؟ 2-5

 ʦة. وفقاً  -نعʽانʜʽʺات الʯف ʧل مʽد قلʙلع Ȑʨʸود قʙاك حʻلة هʸة ذات الʽة الʺالʺʤوالأن ʙاعʨللق  

 في الʺائة مʧ مʨʺʳع الʺʜʽانʽة؛ 50 -تؔالʽف الʺʣʨفʧʽ والʙʵمات الʱعاقǽʙة  - 1
 في الʺائة؛ 10 -الʺعʙات الʺʸʸʵʱة والʱقʽʻة  - 2
 في الʺائة؛ 5أقʸاها  -الʛسʨم الإدارȄة  - 3
4 - ʴاجعة الʛوم ʦʽʽقʱوال ʙصʛات الǼاʶ-  عهاʨʺʳاوز في مʳʱغي ألا تʰʻة. 15  000يʙʴʱʺات الǽلاʨدولارات ال ʧدولار م  

 ʛʤة’’انʽانʜʽʺات الʯأن فʷǼ ةʽات إضافʤع ‘‘ ملاحʛات. 3في الفʰلʢال ʦǽʙقʱة لʽهʽجʨʱال ȏادʰʺال ʧم  

  هل ʸʴǻح Ǻالʶʶʳʸات الʙʯاكʻʸة؟ 2-6

ʧȞʺǽ للʰلʙان الʱي تقʙمʢǼ ʗلʰات للʨʸʴل على تʺȄʨل مʧ الʙʻʸوق الاسʯʱʺاني للʛʰنامج الʵاص أن تʱقʙم ʢǼلʖ للʨʸʴل على تʺȄʨل في 
جʨلات لاحقة مʧ تقʦǽʙ الʢلʰات Ǽعʙ إنʳاز مʛʷوعها الأول. وʗʰȄ الʺʳلʝ الʻʱفȑʚʽ في الʺʸʸʵات الʛʱاكʺʽة لʰلʙ ما، على أساس الʛʰʱعات 

  ʽʱاجات الʺʻʽʰة في الʢلʰات الʺقʙمة.الʨاردة والاح
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  ما هي الʗʸة القȎʦʶ للʙʵʸوع؟ 2-7

  يʰʻغي أن تʜʳʻُ الʺʷارȄع Ǽالؔامل في غʹʨن ثلاث سʨʻات.

  Ǻأȏ لغة ʔʱǻ أن أقʗم ʟلʮي؟ 2-8

الʛسʺʽة الʗʶ فإن الʺʳلʝ في حʧʽ أن الʺʰادȏ الʨʱجʽهʽة والʨʱجʽهات الʺʱعلقة بʱقʦǽʙ الʢلʰات مʱاحة ʶʺʵǼة لغات مʧ لغات الأمʦ الʺʙʴʱة 
  الʻʱفȑʚʽ للʛʰنامج الʵاص ǽعʺل Ǽاللغة الإنؔلȄʜʽة، ولʚلʖʳǽ ʥ تقʦǽʙ جʺʽع ʡلʰات الʺʷارȄع Ǽاللغة الإنؔلȄʜʽة.

  أيʥ أجʗ اسʸʯارات تقʤǻʗ الʠلʔ؟ 2-9

  الʢلʰات مʧ الʺʨقع الȞʰʷي للʛʰنامج الʵاصتقʧȞʺǽ ʦǽʙ تȄʜʻل الʺʨʺʳعة الؔاملة مʧ اسʱʺارات 
https://www.unenvironment.org/explore-topics/chemicals-waste/what-we-do/special-
programme/applying-funding-through-special 

  كʻف أقʗم ʟلʮي؟ 2-10

  يʨؔʱن الʺلف الؔامل لʱقʦǽʙ الʢلʰات مʧ الʨثائȘ الʱالʽة:

  اسʱʺارة ʡلʖ الʺʛʷوع -الاسʱʺارة ألف   -1

  : تفاصʽل جهات الاتʸال1الʺʛفȘ   -أ  

 : معلʨمات الʺʛʷوع ذات الʸلة2الʺʛفȘ   -ب  

 مʜʽانʽة الʺʛʷوع -الاسʱʺارة ب   -2

 إدراج الʨثائȘ الʱالʽة في ملف الʢلʖ:إضافةً إلى ذلʥ، يʰʻغي أǽʹا 

 سʺيʛال Șʶʻʺال ʧار مʛرسالة إق  
  Ȑʛة الأخʴة والʺانʽاعʛهات الʳوال ʙʽفʱʶʺال ʙلʰال ʧل مȄʨʺʱات الʰإث  
 ʧيʚفʻʺاء ال ʛؗʷال ʧاردة مʨوع الʛʷʺار الʛرسائل إق  
  Ȑʛداعʺة أخ Șوثائ 

(أȑ تʨقʽعات مʺʨʶحة ضʨئʽاً  ‘‘PDFبي دȏ إف ’’و‘‘ Word وورد’’وʰʻȄغي إرسال ملفات الʢلʰات الؔاملة إلʛʱؔونʽاً في شȞل نʵʶة 
ʜ الȘʽʶʻʱ الʷʱغʽلي الʱاǼع لʺʛفȘ الʯʽʰة العالʺʽة)، إلى:  ʛؗي ومʻʡʨال Șʶʻʺوال ،ʖلʢم للʙمي الʺقʨȞʴول الʕʶʺلل

unepchemicalsspecialprogramme@un.org  اهʶأق ʗعʦل  17في مȂʙان/أبʴʻ2020ن.  

  ʙاعʺة إلى الأمانة عȘȄʛʡ ʧ الʙȄʛʰ إلى العʨʻان الʱالي:كʺا يʰʻغي تقʦǽʙ الاسʱʺارات الأصلʽة الʺʨقعة والʨثائȘ ال

 

Special Programme Secretariat, 

UN Environment, Economy Division, 

Chemicals and Health Branch, 

Avenue de la Paix 8-14, 1211 Genève, Switzerland 
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What do I need to submit?  علي ʧʽعʱي ȑʚه؟ما الʺǽʙتق  

Duly signed application form لʨالأص ʖʶقعة حʨم ʖلʡ ارةʺʱاس 

Project budget form وعʛʷʺة الʽانʜʽارة مʺʱاس  

Endorsement letter from the Special Programme official 
focal point 

 رسالة إقʛار مʧ الʺȘʶʻ الʛسʺي للʛʰنامج الʵاص

A beneficiary contribution letter  ʙʽفʱʶʺاهʺة الʶرسالة م 

Supporting letter from project partners وعʛʷʺاء ال ʛؗش ʧم ʦرسالة دع 

Other supporting documents (e.g. terms of refence for 
consultants) 

(ʧʽȄارʷʱاء الاسʛʰʵاصات الʸʱل اخʲم) Ȑʛداعʺة أخ Șوثائ 
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  ما هʦ آخʙ مʦعʗ لʯقʤǻʗ الʠلʮات؟ 2-11

  ؗʺʨعʙ نهائي إلʜامي. 2020نʴʻان/أبȂʙل  17تقʙم الʢلʰات في إʡار الʨʳلة الʛاǼعة ʴǼلʨل 

وʳʷȄُع مقʙمʨ الʢلʰات على تقʦǽʙ ملفات الʢلʰات في أʛȞǼ وقʗ مʺʧȞ قʰل الʺʨعʙ الʻهائي لʻʶʱʽى للأمانة اسʱعʛاضها للʱأكʙ مʧ اكʱʺالها 
  وأهلʱʽها للȄʨʺʱل، وتقʦǽʙ الʨʱجʽهات. 

  هل Ȝʸǻʹʹي ʟلʔ الʗعʤ عʹʗ إعʗاد ʟلʮي؟ 2-12

ʻاء على ʡلʖ مقʙمي الʢلʰات أثʻاء إعʙاد ʡلʰاتهʦ. وʧȞʺȄ لʺقʙمي الʢلʰات الأمانة مʱʶعʙة لʱقʦǽʙ الʙعʦ على أساس ؗل حالة على حʙة بإن 
 الʱʺاس الʺʨʷرة الʺʸʸʵʱة ʷǼأن تʙʴيʙ حلʨل الʱعاون الʱقʻي، وتʦʽʺʸ الʺʷارȄع، وتʶلʶل الأنʢʷة الʺʻاسʰة، وقʽاس الفعالʽة/الأثʛ، وأفʹل

ʺʨʷرة مʰاشʛة. وʧȞʺȄ للأمانة أǽʹاً أن تʶعى إلى رȌȃ مقʙمي الʢلʰات الʺʺارسات في مʳال إدارة الʺʷارȄع. وʧȞʺȄ للأمانة أن تقʙم هʚه ال
ع مقʗمʦ الʠلʮات على الاتʶال Ǽالʛʰʵاء الʺعʧʽʽʻ مʧ الاتفاقʽات الʺعʽʻة ذات الʸلة Ǽالʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات، حʖʶ الاقʱʹاء.  ɦَّ ʵȂُو

وقʙ لا تʧȞʺʱ الأمانة مʧ دعʦ الʢلʰات الʺʱأخʛة. وʛȄجى إرسال جʺʽع الʢلʰات إلى  Ǻالأمانة في أقʙب وقʕ مʥȜʸ للʦʶʲل على الʴʸاعʗة.
unepchemicalsspecialprogramme@un.org .  

ʦ واتفاقʽة وسʱقʙم الأمانة معلʨمات عʧ الʨʳلة الʛاǼعة مʧ تقʦǽʙ الʢلʰات خلال الاجʱʺاعات الإقلʽʺʽة الʺʻاسʰة لاتفاقʽات Ǽازل وروتʛدام واسʱؔهʨل
 اتا والʻهج الاسʛʱاتʳʽي للإدارة الʙولʽة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة. وȂضافة إلى ذلʥ، سʦʤʻʱ مʻاسʰات جانʽʰة وعʽادات ʷǼأن وضع تʨʸر للʺʷارȄعمʻʽام

 ʛʰʺفʨاني/نʲال ʧȄʛʷاماتا في تʻʽة مʽاف في اتفاقʛʡللأ ʘالʲال ʛʺتʕʺخلال ال (ةʽقʢʻʺال ʛʡال الأʺؔʱة اسʽفʽؗ ʥا في ذلʺǼ) هاʛȄʨʢ2019وت.  

ʨʱفʚؗ ʛلʥ مʸʻة للʱعلʦ الإلʛʱؔوني لʺʶاعʙة مقʙمي الʢلʰات أثʻاء إعʙاد ʡلʰاتهʦ. هʚه الʺʸʻة مʱاحة على الʛاȌǼ وت
https://specialprogramme.unenvironment.org/.  

  ماذا سʗʲʻث Ǻعʗ ذلʣ؟ 2-13

  الاسʱلام. تʛسل الأمانة إشعاراً ǽفǼ ʙʽاسʱلام ملف الʢلʖ في مʨعʙ لا يʳʱاوز أسʨʰعاً واحʙاً Ǽعʙ تارȄخ

  إجʙاء الفʙز مʥ جانʔ أمانة الʙʮنامج الʳاص :1الʦʠʳة 

  تقʨم الأمانة Ǽفʛز الʢلʰات لʹʺان اكʱʺالها وأهلʱʽها.

  وخلال عʺلʽة الفʛز ʨʳǽز للأمانة أن تʢلʖ معلʨمات إضافʽة أو تʨضʴʽات مʧ مقʙم الʢلǼ ،ʖغʽة تʛʽʶʽ عʺلʽة تʙʴيʙ الأهلʽة والاكʱʺال.

الʢلʰات إلى الأمانة قʰل الʺʨعʙ الʻهائي حʱى تʧȞʺʱ الأمانة مʧ تʽʰʻه مقʙم الʢلʖ إلى الʨʻʰد الʺفقʨدة لʱقǽʙʺها قʰل ومʧ الʹʛورȑ أن تʸل 
الʺʨعʙ الʻهائي في حال ؗانʗ هʻاك أȑ بʨʻد مفقʨدة/إضافʽة. ولا ʧȞʺǽ للʺʳلʝ الʻʱفȑʚʽ أن يʛʤʻ في الʢلʰات غʛʽ الʺʱȞʺلة للʨʸʴل على 

  تʺȄʨل.
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  ʤʻʻ الȏʘ تȂʙʱه الأمانةالʯق :2الʦʠʳة 

 ʛʱهج الاسʻاماتا، وأمانة الʻʽة مʽوأمانة اتفاق ،ʦلʨؔهʱدام واسʛازل وروتǼ اتʽاور مع أمانة اتفاقʷʱالǼ اتʰلʢلل ʦʽʽقʱالأمانة ال ȑʛʳي للإدارة تʳʽات
اء الʛʰنامج الʺʛʱʷك بʧʽ الʺʤʻʺات ل ʛؗة، وشʽʺة العالʯʽʰال Șفʛة، وأمانة مʽائʽʺʽؔاد الʨʺة للʽولʙاء.الʹʱالاق ʖʶة، حʽائʽʺʽؔاد الʨʺة للʺʽلʶلإدارة ال  

  ʽقة.وʙʻʱʶȄ الʱقʦʽʽ إلى الʺعايʛʽ والإجʛاءات الʱي أقʛها الʺʳلʝ الʻʱفȑʚʽ للʛʰنامج الʵاص، على الʨʴʻ الʺʧʽʰ في الʺʛفȘ الʲاني لهʚه الʨث

 ʝلʳʺها إلى الʺʽʽتق ʥلʚؗهلة وʕʺلة والʺʱȞʺحات الʛʱالʺق ʧها عʛȄʛم الأمانة تقʙوتق.ȑʨʻʶاعه الʺʱهʺا في اجʽف ʛʤʻاضهʺا والʛعʱلاس ȑʚʽفʻʱال  

  مʦافقة الʱʸلʛ الʯʹفȏʘʻ للʙʮنامج الʳاص :3الʦʠʳة 

.ȑʨʻʶاعها الʺʱته الأمانة في اجʛأج ȑʚال ʦʽʽقʱاعاة الʛلة، مع مʺʱȞʺهلة والʕʺع الȄارʷʺحات الʛʱع مقʽʺج ȑʚʽفʻʱال ʝلʳʺض الʛعʱʶǽ  

  لʺʷارȄع، رهʻا بʨʱافʛ الأمʨال.وʨȄافȘ الʺʳلʝ الʻʱفȑʚʽ على ʡلʰات ا

ʝلʳʺاخلي للʙام الʤʻفإن ال ،ʖلʢأن الʷǼ ًاراʛق ʚʵʱله أن ي Șʴǽ ȑʚʽفʻʱال ʝلʳʺأعʹاء ال ʧم ʨʹعǼ لةʲʺم ʖلʢمة الʙمة مقʨȞʴال ʗذا ؗانȂو 
.ʖلʢا الʚأن هـʷǼ ارʛاذ قʵة اتʽعʺل ʧاولات ومʙʺال ʧم ʖʴʶʻي أن يʻالʺع ʝلʳʺال ʨʹع ʧم ʖلʢǽ ȑʚʽفʻʱال  

 ʦʠʳات :4ة الʮلʠمي الʗار مقʠإخ  

  تقʨم الأمانة Ǽإخʢار مقʙمي الʢلʰات ʱؗاǼة Ǽقʛار مʳلʝ الإدارة في غʹʨن أرȃعة أسابʽع مʧ اجʱʺاع الʺʳلʝ الʻʱفȑʚʽ ذȑ الʸلة.

  تʙتʮʻات الʯʹفʘʻ :5الʦʠʳة 

ع الʱي ǽعʙʺʱها الʺʳلʝ الʻʱفȑʚʽ. وتʱʷʺل تʛتʰʽات تʻُفʚَّ الأنʢʷة الʱي ʨʺǽلها الʙʻʸوق الاسʯʱʺاني للʛʰنامج الʵاص ʰʡقاً لʛʱتʰʽات إدارة الʺʛʷو 
إدارة الʺʛʷوع على تȄʨʴل الʢلʰات إلى صʨȞك قانʨنʽة ذات صلة، Ǽʺا Ȟʷǽل أساساً لاتفاق تʺȄʨل مʨقع علʽه بʧʽ مقʛʱح الʺʛʷوع وʛȃنامج 

  الإبلاغ مع مʙيʛ الʺʛʷوع.الأمʦ الʺʙʴʱة للʯʽʰة بʨصفه مʙيʛ الʙʻʸوق الاسʯʱʺاني. وسʨʱضع الʛʱتʰʽات الʺالʽة وتʛتʰʽات 

  

 

 عʺلʽة الʺʨافقة على الʺʷارȄع في الʨʳلة الʛاǼعة مʧ الʢلʰات الʺقʙمة إلى الʛʰنامج الʵاص :1 الȜʵل

  
LAUNCH  لاقʟالإ  

APPLICATION DEADLINE   الʹهائي ʗعʦʸال 

SCREENING AND APPRAISAL  ʤʻʻقʯوال ʝʲالف  

APPROVAL  افقةʦʸال  

NOTIFICATION  ارʠالإخ  

IMPLEMENTATION ARRANGEMENTS  ʘʻفʹʯات الʮʻتʙت  
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  الʹʠاق الʸʯʲʸل للʵʸارȂع - 3

دارة الʙولʽة يʙعʦ الʛʰنامج الʵاص تعʜȄʜ القʙرات الʺʕسʽʶة لʻʱفʚʽ اتفاقʽات Ǽازل وروتʛدام واسʱؔهʨلʦ، واتفاقʽة مʻʽاماتا، والʻهج الاسʛʱاتʳʽي للإ
  ، وʧȞʺȄ أن تʷʺل عʻاصʛ مʲل:وʔʱȂ أن تʙاعي الʵʸارȂع الأولȂʦات الʻʹʟʦة وأهʗاف خȊʠ الʻʸʹʯة الʻʹʟʦة .للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة

ʶʹع ʚȂʚعʯال ʙ
 ʙʟالأ ʚȂʚي: تعʴسʓʸال

القانʦنʻة والʓʸسʻʴة 
  والإنفاذ

  عاتȄʛʷاسات وتʽنفاذ سȂو ʚʽفʻك في وضع وتʙاجهها بلʨي يʱات الǽʙʴʱاجات والʽʱالاح Șʽثʨوت ʙيʙʴ(أ) ت
  مʱؔاملة ʷǼأن الʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات؛

 دام واسʛازل وروتǼ اتʽعي الؔامل لاتفاقȄʛʷʱال ʚʽفʻʱال ʜȄʜاماتا؛(ب) تعʻʽة مʽواتفاق ʦلʨؔهʱ  

  ةʽواتفاق ʦلʨؔهʱدام واسʛازل وروتǼ اتʽالفعال لاتفاق ʚʽفʻʱة للʽʻʡة وʽʳʽاتʛʱة لاسʻȞʺʺال ʛاصʻالع ʙيʙʴ(ج) ت
مʻʽاماتا والʻهج الاسʛʱاتʳʽي للإدارة الʙولʽة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة، مʲل الʙʱابʛʽ والʨʢʵات وأفʹل الʺʺارسات 

ʻʱة والʽʶسʕʺال ʛʡالأ ʜȄʜعʱة.لʽʻʡʨة الʽنʨة والقانʽʺʽʤ  

  دراسة حالة إفʙادǻة: الʯقʤʻʻ والʗʲʯيʖ الʦʸجه قȂʙʠُاً للȂʙʵʯعات الʲالʻة في ʮȂʙʻؕاس

ʧȞʺǽ أن ʨȞǽن اسʱعʛاض الهʽاكل الأساسʽة القانʨنʽة والʺʕسʽʶة 
جʜءاً مʧ اسʛʱاتʽʳʽة مʱؔاملة لإدارة الʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات 
خلال دورة ؗل مʻها. وȂذا لʧȞǽ ʦ لȐʙ بلʙك الʽʶاسات اللازمة، 
فإن اسʱعʛاض وتʙʴيʘ الهʽاكل الأساسʽة القانʨنʽة والʺʕسʽʶة، 

ʗ نفʶه مʧ الهʽاكل والʺعلʨمات القائʺة مع الاسʱفادة في الʨق
قʙر الإمȞان ʧȞʺǽ أن ʧʺʹǽ الاسʙʵʱام الفعال للʺʨارد 

  والاسʛʺʱارȄة.

وʧȞʺȄ أن ʷǽʺل تʴلʽل الإʡار القانʨني اسʱعʛاض ما يلي: 
القانʨن الأساسي أو الʺʙʸر، والأنʤʺة و/أو الʤʻام الʙاخلي، 

العامة مʧ بʧʽ أمʨر أخȐʛ. وʧȞʺȄ تʦʽʺʸ خʽارات الʽʶاسات 
الʺʱʵارة ʘʽʴǼ تʷʺل وضع: مقʛʱحات تȄʛʷعʽة، ومقʛʱحات 
 ʖʶف، حʽؔالʱداد الʛʱاس ʛʽابʙة و/أو تʽʶسʕʺات الʰʽتʛʱأن الʷǼ

  الاقʱʹاء.

وتعʜʱم ʰȄʛʽؗاس، مʧ خلال مʛʷوع بʛنامج الʵاص فʽها، تعʜȄʜ إدارتها للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات عȘȄʛʡ ʧ تʛȄʨʢ نʤʺها القانʨنʽة 
 ومʕسʶاتها وأسالʖʽ جʺع الʽʰانات. وعʙʻ القʽام بʚلʥ، سʱلʰي ʰȄʛʽؗاس احʽʱاجاتها الʺʛʺʱʶة ʙʶǼ الʲغʛات في عʙة مʳالات ذات أولȄʨة، مʲل
الأʛʡ القانʨنʽة وغʛʽ الʽʺʽʤʻʱة وتʨفʛʽ الʙʱرʖȄ لأصʴاب الʺʸلʴة الأساسǼ ،ʧʽʽʺا في ذلʥ مʛاكʜ الȘʽʶʻʱ الʽʻʡʨة، واللʻʳة الʽʻʡʨة، 

  نفاذ القانʨن ومعلʺي الʺʙارس.وعʺال إ

وسʲʺʱʽل أحʙ نʨاتج مʛʷوعها في إجʛاء اسʱعʛاض شامل للȄʛʷʱعات الʽʻʡʨة القائʺة والʻاشʯة. واسʻʱاداً إلى الʺʷارȄع الʶاǼقة الʱي حʙدت 
ʷʱال ʧʺدة ضʨالات الʺفقʳʺال ʙيʙʴاتج على تʻا الʚه ʜ ʛؗʽات، سǽفاʻة والʽائʽʺʽؔاد الʨʺالǼ علقةʱʺعات الȄʛʷʱال ʙيʙʴت ʥذل ʙعȃعات القائʺة وȄʛ

ʶʱي سʱة الʽالʴال ʧʽانʨالقʱ ها إلىʺǽʙعات ملائʺة وتقȄʛʷاغة تʽص ʙعǼ اʺʽف ȑʛʳʽدة. وسʙʴʺات الʛغʲال ʙف سʙخلة بهʙʺيلات الʙعʱال ʧم ʙʽف
  الʨȞʴمة لإقʛارها.
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 ʚȂʚعʯال ʙʶʹع
 Ȗʻʴʹʯي: الʴسʓʸال

الʟʦʹي وتʮادل 
الʸعلʦمات ʵǺأن الʦʸاد 

  ʹفاǻاتالʻʸʻؒائʻة وال

  اماتاʻʽة مʽواتفاق ʦلʨؔهʱدام واسʛازل وروتǼ اتʽاتفاق ʚʽفʻأجل ت ʧمات مʨادل الʺعلʰانات وتʽʰجʺع ال ʜȄʜتع
  والʻهج الاسʛʱاتʳʽي للإدارة الʙولʽة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة

 اماتʻʽة مʽواتفاق ʦلʨؔهʱدام واسʛازل وروتǼ اتʽالفعال لاتفاق ʚʽفʻʱة للʽʻʡة وʽʳʽاتʛʱضع اسʨك لʙبل ʦا دع
  والʻهج الاسʛʱاتʳʽي للإدارة الʙولʽة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة

  جʺع ʧʽʶʴخلال ت ʧاماتا مʻʽة مʽواتفاق ʦلʨؔهʱازل واسǼ يʱʽاه اتفاقʳامات الإبلاغ تʜʱالǼ فاءʨال ʛʽʶʽت
  الʽʰانات والʺعلʨمات والʨصʨل إلʽها

  دراسة حالة إفʙادǻة: إنʵاء آلʻات لʮʯادل الʸعلʦمات في أوغʹʗا

تʨʱʶرد ؗʺʽات ʛʽʰؗة مʧ الʺʨاد الʽʺʽؔائʽة إلى أوغʙʻا ؗل عام لاسʙʵʱامها في 
مʱʵلف القʢاعات الاقʸʱادǽة. ومع ذلʥ، لا تʨجʙ حالʽاً قʙرات مʕسʽʶة وتقʽʻة 
 ʧا، مʙʻف أوغʙها. وتهʻال دورة ؗل مʨʡ ةʽائʽʺʽؔاد الʨʺة للʺʽلʶة للإدارة الʽكاف

عʜȄʜ قʙراتها الʺʕسʽʶة الʽʻʡʨة على خلال مʛʷوع الʛʰنامج الʵاص فʽها، إلى ت
  رصʙ وتȘʽʶʻ تʻفʚʽ إʡارها الʽʤʻʱʺي للإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة.

وسʱعʺل أوغʙʻا، ʜʳؗء مʧ مʛʷوع الʛʰنامج الʵاص فʽها، على إنʷاء آلʽة فعالة 
لʛصʙ ومʛاقʰة الʺʨاد الʽʺʽؔائʽة، وعلى وجه الʙʴʱيʙ مʧ خلال إنʷاء قاعʙة بʽانات 

عالة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات. وسʨʱفʛ قاعʙة الʽʰانات معلʨمات للʳʺهʨر وʽʻʡة ف
والʶلʢات الʽʺʽʤʻʱة ʷǼأن مʱʵلف الʺʨاد الʽʺʽؔائʽة الʺʨʤʴرة والʺقʙʽة والʺعفʽة، 

  تʺʽʷاً مع الاتفاقʽات الʺʱعلقة Ǽالʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات.

  

 ʚȂʚعʯال ʙʶʹع
 ʤي: دعʴسʓʸال
  مʡʦفي الʸʱارك

  ʧȄʛالآخ ʧʽʽʻʡʨة الʴلʸʺاب الʴات وأصʽعة للاتفاقǼاʱال Șʽʶʻʱارك وجهات الʺʳفي الʣʨم ʧʽار بʨʴال ʜȄʜتع
  مʧ أجل اتʰاع نهج مȘʶʻ لʙعʦ أهʙاف ومʢʱلʰات اتفاقʽات Ǽازل وروتʛدام واسʱؔهʨلʦ واتفاقʽة مʻʽاماتا؛

 Ȅʛة الآخʴلʸʺاب الʴارك وأصʺʳارة، ودور الʳʱة الʰاقʛائل مʶم ʦفه ʧʽʶʴاجات تʽʱات والاحǽʙʴʱوال ،ʧ
  الʱي تʨاجههʦ، وأفʹل الʰʶل لʺعالʱʳها.

 اتǽفاʻة والʽائʽʺʽؔاد الʨʺالǼ وعʛʷʺال ʛʽار غʳالات ʧف عʷؔارك على الʺʳفي الʣʨرة مʙق ʜȄʜعلى تع ʖȄرʙʱال  

  دراسة حالة إفʙادǻة: الʯʹفʘʻ والʙصʗ والإنفاذ في إسʦاتʻʹي

ʺʱعلقة Ǽالʺʨاد الʽʺʽؔائʽة مʧ الʹʛورȑ تʻفʚʽ الȄʛʷʱعات القائʺة ال
فاءة. وعلى الʸعʙʽ الʻʡʨي، تʢʱلʖ الإدارة  والʻفاǽات Ǽفعالʽة وؗ
الʶلʽʺة الفعالة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات الʱعاون بʧʽ جʺʽع أصʴاب 
الʺʸلʴة والʺʕسʶات ذات الʸلة. وȞʷȄل تعʧʽʽ مʣʨفي الʳʺارك، 

 ʜة جʽعʨʱال ʖʽة، وأسالȄʛʰʱʵʺث الʨʴʰال ʧم Șقʴʱوال ʧءا م
اسʛʱاتʽʳʽة فعالة Ȅʨʡلة الأجل للʻʱفʚʽ والʛصʙ والإنفاذ تʨؔن مʙʱʶامة 

  Ǽعʙ فʛʱة عʺʛ مʛʷوع الʛʰنامج الʵاص.

، مʧ خلال مʛʷوع الʛʰنامج الʵاص فʽها، في إنʷاء وتأمل إسʨاتʻʽي
 ʛʽة والʺعايʺʤوالأن ʧʽانʨةً للقǼاʳʱاقاً واسʶاً واتȞتʺاس ʛʲار أكʡإ
الإدارȄة والʱقʽʻة لʙعʦ مʢʱلʰات الإبلاغ إلى اتفاقʽات Ǽازل وروتʛدام 
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  ʤʺة والʽʶاسات والʺʰادȏ الʨʱجʽهʽة والʺعايʛʽ القائʺة.واسʱؔهʨلʦ، فʹلاً عʧ تعʜȄʜ الامʲʱال للقʨانʧʽ الʽʻʡʨة مʧ خلال إنفاذ القʨانʧʽ/الأن

ʜ نʨاتج الʺʛʷوع الʺʙʴدة على بʻاء تʙخلات ف ʛؗʱنفاذها، سȂها وʙعات القائʺة ورصȄʛʷʱل للȄʨʢال Ȑʙʺالفعال على ال ʚʽفʻʱالǼ Șعلʱا يʺʽي وف
تʳار غʛʽ الʺʛʷوع في الʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات، نʢاق الʹʨاȌǼ القائʺة لʱعʜȄʜ قʙرة شʡʛة الʙʴود ومʕʶولي الʳʺارك على الʷؔف عʧ الا

عʛʡ ʧح الʺʨاد الʽʺʽؔائʽة الʵاضعة للʛقاǼة في الʨʶق مع تعʜȄʜ مȐʨʱʶ الʱعاون والȘʽʶʻʱ بʧʽ دوائʛ إدارة الʙʴود. وسʙʽعʦ ذلʥ  فʹلاً 
لʧʽ (الʡʛʷة، ومفʷʱي الʶلامة الʽʴʸة الʺهʽʻة، تعʜُȄʜ الȄʛʷʱعات الʱي سʻʱفʚ في إʡار الʙʱابʛʽ الʺʴلʽة الʺʛتʢʰة بها بهʙف الʶʺاح للʺʕʶو 

  ومفʷʱي الʯʽʰة، ومفʷʱي الʴʸة العامة) الʚيʧ لʙيهʦ ولاǽات Ǽالقʽام بهʚه الʺهام.

  

عʹʙʶ الʯعʚȂʚ الʓʸسʴي: 
تعʚȂʚ القʗرات الʻʹʟʦة 

على اتʳاذ تʗابʙʻ لʙʸاقʮة 
الʱʯارة الʗولʻة ʵǺأن 

الاتʱار غʙʻ الʙʵʸوع 
  اǻاتǺالʦʸاد الʻʸʻؒائʻة والʹف

  يʱة الʛʢʵات الǽفاʻة والʽائʽʺʽؔاد الʨʺال ʛيʙʸاد وتʛʽʱاءات اسʛالعʺلي لإج Șʽʰʢʱالعʺلي على ال ʖȄرʙʱال
تʤʻʺها اتفاقʽات Ǽازل وروتʛدام واسʱؔهʨلʦ واتفاقʽة مʻʽاماتا والʻهج الاسʛʱاتʳʽي للإدارة الʙولʽة للʺʨاد 

  الʽʺʽؔائʽة

 اتǽʙʴʱأن الʷǼ ماتʨات والʺعلʛʰʵادل الʰة  (أ) تʛʢʵة الʽائʽʺʽؔاد الʨʺة للʽولʙارة الʳʱالǼ ةʢʰتʛʺص الʛوالف
  والʻفاǽات الʵاضعة لآلʽات الʛقاǼة ʨʺǼجʖ الاتفاقʽات الأرȃع والʻهج الاسʛʱاتʳʽي؛

  ،ةʽʯʽʰة والȄارʳʱاملة الʷائل الʶʺالǼ لةʸʱʺة الʽاساتʽʶة والʽنʨائل القانʶʺالǼ فةʛادة الʺعȄعي وزʨإذؗاء ال
  ʽة والإقلʽʺي والʻʡʨي، نʛʤاً لارتʰاʡها بʻʱفʚʽ الاتفاقʽات الأرȃع والʻهج الاسʛʱاتʳʽي؛على الʺȐʨʱʶ العالʺ

  ة؛ʛʢʵة الʽائʽʺʽؔاد الʨʺلل ʦالʺائ ʦسʨاً للʽʺها عالʽعل Șفʱʺك القائʺة الʨȞʸأن الʷǼ الʺعارف ʜȄʜتع  

  ادʨʺالǼ وعʛʷʺال ʛʽقل غʻة الʴافȞع ومʻة في مʻȞʺʺآزر الʱأوجه ال ʧمات عʨة جʺع الʺعلʽائʽʺʽؔال
 والʻفاǽات الʛʢʵة والاتʳار بها.

  
ʙانʻا ة في أوؕ   دراسة حالة إفʙادǻة: الاتʶال والʦʯعʻة العامة والʵʸارؕ

في ضʺان أن ʨȞǽن  حȄʨʽاً  يʕدȑ الاتʸال الفعال والʨʱعʽة دوراً 
 ʧȞʺǽ فʽؗعات القائʺة وȄʛʷʱالǼ ةǽة على دراʴلʸʺاب الʴأص
أن تʕثʛ علʽهʦ. وتʷʺل خʽارات أنʢʷة الʨʱعʽة ما يلي: إشʛاك 
أصʴاب الʺʸلʴة في عʺلʽة وضع الʽʶاسات، وحلقات العʺل 
الإعلامʽة، وحʺلات الʨʱعʽة العامة (مʧ خلال وسائȌ الإعلام 

وتʦʽʤʻ تʙرʖȄ للʴʸفʧʽʽ، وȂتاحة  والʺʤʻʺات غʛʽ الʨȞʴمʽة)،
الʺعلʨمات للʳʺهʨر، وتʦʽʤʻ زȄارات مʙʽانʽة (للʻʸاعات 
والʺʛʰʱʵات) وغʛʽها مʧ الفعالʽات مʲل تʦʽʤʻ دورات إعلامʽة 

  في الʺʙارس.

ʻʱفʚʽ الفعال لاتفاقʽة وȄهʙف الʺʛʷوع إلى تʧʽʶʴ الʶلامة الʽʺʽؔائʽة في أوʛؗانʽا عȘȄʛʡ ʧ تعʜȄʜ الʺʕسʶات والȄʛʷʱعات الʽʻʡʨة مʧ أجل ال
ʜʽ على مʙʽʰات الآفات  ʛؗʱمع ال ʥع ذلʻفة ومȄʜʺة الʽائʽʺʽؔاد الʨʺوع والʛʷʺال ʛʽار غʳالات ʧف عʷؔرات اللازمة للʙاء القʻȃدام، وʛي روتʱال

ʻʡاسة وʽنفاذ سȂوضع و ȘȄʛʡ ʧع ʥذل ʦʱʽوس .ʛʽʵʰʱمة في الʙʵʱʶʺات الآفات الʙʽʰدام، ومʛة روتʽام اتفاقȞع لأحʹʵت Șʽʰʢʱة قابلة للʽ
  ʷǼأن الʺʨافقة الʺʰʶقة عʧ علʦ وتʰادل الʺعلʨمات في إʡار اتفاقʽة روتʛدام.

ʜ أحʙ نʨاتج مʛʷوع أوʛؗانʽا على تʦʽʤʻ حʺلة تʨعʽة للʺʜارعʷǼ ʧʽأن الʺʵاʛʡ الʺʛتʢʰة Ǽاسʙʵʱام مʙʽʰات الآفات الʺȄʜفة وغʛʽ الʺʛʷو  عة. ورؗ
ل ومʺʲلي الʶلʢات الʺʴلʽة والʺʤʻʺات غʛʽ الʨȞʴمʽة. وȂضافةً إلى زȄادة الʨعي، عʺلʗ الʴʺلة وقʙ خȌʢُ للʴʺلة Ǽالʱعاون مع قʢاع الأعʺا

للʺʜارعʧʽ الʺʛʹʱرʧȄ مʧ اسʙʵʱام مʙʽʰات الآفات غʛʽ الʺʛʷوعة. ولʧ تʨفʛ هʚه الʺʛاكʜ الʙعʦ ‘‘ مʛاكʜ مʶاعʙة’’ أǽʹا على إنʷاء
الآفات غʛʽ الʺʛʷوعة والȑʙʸʱ له فʖʶʴ، بل سʱعʺل أǽʹا ؗʺʛاكʜ لʳʺع  القانʨني للʺʜارعʧʽ في مʳال الʨقاǽة مʧ اسʙʵʱام مʙʽʰات

  الʺعلʨمات عʧ انʷʱار مʙʽʰات الآفات غʛʽ الʺʛʷوعة.
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عʹʙʶ الʯعʚȂʚ الʓʸسʴي: 
 ʣذل ʙʻي وغʹʟʦالإبلاغ ال

مʥ أنʦاع الإخʠار 
  Ǻالʸعلʦمات

  اتʰلʢʱم ʧاماتا، فʹلاً عʻʽة مʽواتفاق ʦلʨؔهʱازل واسǼ يʱʽار اتفاقʡات الإبلاغ في إʰلʢʱم ʦفه ʜȄʜتع
  الإبلاغ عʧ الʱقʙم الʺʛʴز في تʻفʚʽ الʻهج الاسʛʱاتʳʽي، Ǽʺا في ذلʥ اسʙʵʱام نʦʤ الإبلاغ الإلʛʱؔونʽة؛

  ʧʽالʺادت ʚʽفʻأن حالة تʷǼ ماتʨادل الʺعلʰت ʛʽʶʽة  12و 11تʽاتفاق ʧم Șعلʱاهʺا مʱل روتʛدام، وؗ
  Ǽالʳʱارة؛

  ةʽائʽʺʽؔاد الʨʺارة الʳة تʰاقʛʺǼ Șعلʱا يʺʽدام فʛة روتʽار اتفاقʡاماته في إʜʱالǼ فاءʨك على الʙرة بلʙق ʜȄʜتع
)، والʺعلʨمات الʺʸاحʰة 12)، والإخʢار Ǽالʸادرات (الʺادة 11الʺʙرجة في الʺʛفȘ الʲالʘ (الʺادة 

  للʸادرات.

إفʙادǻة: الʦفاء Ǻالالʚʯامات تʱاه اتفاقʻات Ǻازل دراسة حالة 
  وروتʙدام واسʯؒهʦلʤ في دولة بʦلʻفʻا الʯʸعʗدة القʦمʻات

يهʙف مʛʷوع الʛʰنامج الʵاص الʨʰلʽفي إلى تعʜȄʜ الإدارة الʶلʽʺة 
بʽʯʽاً للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات الʛʢʵة عȘȄʛʡ ʧ تʨلʙʽ القʙرات في 
الهʯʽة الʽʯʽʰة الʽʻʡʨة الʺʸʱʵة لʱعʜȄʜ الʻʱفʚʽ الؔافي لاتفاقʽات Ǽازل 

  واسʱؔهʨلʦ وروتʛدام، واتفاقʽة مʻʽاماتا، والʻهج الاسʛʱاتʳʽي.

ʲʺʱȄل أحʙ عʻاصʛ الʺʛʷوع الʱي سʦʱʽ تʻفʚʽها لʴʱقȘʽ ذلʥ في و 
إنʷاء آلʽة لʴʱقȘʽ الʻʱفʚʽ الأمʲل للالʜʱامات الʱي تعهʙت بها دولة 
بʨلʽفʽا الʺʱعʙدة القʨمʽات والʨفاء بها تʳاه اتفاقʽات Ǽازل وروتʛدام 

ʽالʴة الʽʯʽʰائح الʨة واللʽولʙاماتا والاتفاقات الʻʽة مʽواتفاق ʦلʨؔهʱواس ʛȄتقار ʦǽʙتق ʥل ذلʺʷʽة. وسʛʢʵات الǽفاʻة والʽائʽʺʽؔاد الʨʺالǼ علقةʱʺة ال
 ʛʳال ʦائʨخلال إدخال ق ʧات مǽفاʻة في إدارة الʽʳهʻات مʛʽʽاء تغʛفي إج ʦهʶǽ اʺǼ ،افʛʡدة الأʙعʱʺة الʽʯʽʰار الاتفاقات الʡة في إʽʻʡد و

 ʛات الأخǽفاʻة والʛʢʵات الǽفاʻالǼ علقةʱʺانات الʽʰال ʜʽهʳات.وتǽفاʻاع إدارة الʢرات في قʙاء القʻȃعي وʨادة الȄز ،Ȑ  

  

عʹʙʶ الʯعʚȂʚ الʓʸسʴي: 
تعʤʻʸ مʙاعاة الʦʸاد الʻʸʻؒائʻة 

  والʹفاǻات

  ادʨʺة للʺʽلʶالإدارة الǼ لةʸʱʺة الʢʷل الأنȄʨʺاصلة تʨʺامة لʙʱʶل مȄʨʺات تʽوضع آل ʦدع
  الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات؛

 فاʻة والʽائʽʺʽؔاد الʨʺإدراج ال ʦامة؛دعʙʱʶʺة الʽʺʻʱال Ȍʢات وخʽʳʽاتʛʱات في اسǽ  

  ادʨʺالǼ لةʸامة ذات الʙʱʶʺة الʽʺʻʱاف الʙة لأهʽʻʡʨات الʛشʕʺات للȄʨأول ʙيʙʴضع وتʨك لʙبل ʦدع
  الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات؛

  اناتʽʰراتها على جʺع الʙق ʜȄʜتع ȘȄʛʡ ʧة، عʽائʸالإح ʖاتȞʺعاون مع الʱال ʜȄʜعʱك لʙبل ʦدع
ʻʡʨي في إʡار اتفاقʱʽي Ǽازل واسʱؔهʨلʦ واتفاقʽة مʻʽاماتا، والإبلاغ عʧ الʱقʙم لأغʛاض الإبلاغ ال

الʺʛʴز في تʻفʚʽ الʻهج الاسʛʱاتʳʽي للإدارة الʙولʽة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʺʕشʛات العالʺʽة لأهʙاف 
  الʽʺʻʱة الʺʙʱʶامة وجʺع الʽʰانات على أساس تʰȄʛʳي يʳʱاوز شȞل الإبلاغ الʻʡʨي.

  حالة إفʙادǻة: تعʤʻʸ مʙاعاة الʦʸاد الʻʸʻؒائʻة والʹفاǻات في نȂʙʻʱʻادراسة 
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ǽقʙم الʛʰنامج الʵاص الʙعʦ الʺالي للʰلʙان لʺʶاعʙتها على الʺʹي 
قʙماً في الʨʢʵات الأولى لʹʺان وجʨد آلʽات ؗافʽة لʱعʜȄʜ الإدارة 
الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات. بʙʽ أن هʻاك حاجة إلى ضʺان 

فʛ مʨارد مالʽة مʨثʨقة ومʙʱʶامة Ǽعʙ إنʳاز مʛʷوع الʛʰنامج تʨا
الʵاص. وʧȞʺȄ تʛʽʶʽ ذلʥ مʧ خلال وضع اسʛʱاتʽʳʽة لʱعʯʰة الʺʨارد 
تعʺل، مʧ بʧʽ جʺلة أمʨر، على إدماج الأنʢʷة الʺʸʱلة Ǽالʺʨاد 
الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات في الʺʜʽانʽة الʽʻʡʨة أو وضع تʙابʛʽ لاسʛʱداد 

قʱʹاء. وعʙʻ وضع اسʛʱاتʽʳʽة لʱعʯʰة الʺʨارد ʧȞʺǽ الʱؔالʽف، حʖʶ الا
إيلاء الاهʱʺام لʺا يلي: مʸادر الȄʨʺʱل الʴالʽة، والʙʱابʛʽ القائʺة 
لاسʛʱداد الʱؔالʽف، والأساس القانʨني لآلʽات الȄʨʺʱل، وتʦʽʤʻ إدارة 

  وʽʻʡة لʱعʯʰة الʺʨارد وتʽʸʴل الإيʛادات وآلʽات تʟʽʸʵ الاعʱʺادات، حʖʶ الاقʱʹاء.

خʢة عʺله ʷǼأن الاحʽʱاجات ذات ’’Ȅعالج مʛʷوع الʛʰنامج الʵاص الȑʛʽʳʽʻ العʙيʙ مʧ الʺʶائل والʨʱصʽات ذات الأولȄʨة الʺʙʴدة في و 
وسʽعʜز الʺʛʷوع . ‘‘الأولȄʨة للʧʽȞʺʱ مʧ زȄادة تعʜȄʜ الهʽاكل الأساسʽة القانʨنʽة والʺʕسʽʶة للإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة في نȄʛʽʳʽا

  ر القانʨني القائʦ والهʽاكل الأساسʽة الʺʕسʽʶة والاسʛʱاتʽʳʽات الʽʻʡʨة للإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات في نȄʛʽʳʽا.الإʡا

ء وسʨȞʽن أحʙ الʨʻاتج الʱي سʴʽققها الʺʛʷوع هʨ وضع وتʻفʚʽ أدوات وتʙابʛʽ حʙيʲة فعالة لاسʛʱداد الʱؔالʽف. وʷȄʺل نʢاق هʚا الʻاتج إجʛا
لاسʱعʛاض الʙʱابʛʽ الʽʻʡʨة الʴالʽة لاسʛʱداد الʱؔالʽف والʨʱصʽة ʽʵǼارات لإدخال تʻʽʶʴات، وȃعʙ ذلʥ إجʛاء دراسة تʽʰȄʛʳة لاخʰʱار  دراسة

  جʙوȐ الʽʵارات الʺʨصى بها للʙʱابʛʽ الʽʻʡʨة لاسʛʱداد الʱؔالʽف.

  

  :يʴسʓʸال ʚȂʚعʯال ʙʶʹع
تعʚȂʚ الʙʯاȊǺ بʥʻ العلʦم 

والأعʸال والʻʴاسات 
الʱʯارȂة ودورة الʦʸاد 

  الʻʸʻؒائʻة والʹفاǻات

  ةʽائʽʺʽؔاد الʨʺد أو الʙʴʺام الʙʵʱحها الاسʛʢǽ يʱات الǽʙʴʱلل ȑʙʸʱة للʛؔʱʰʺل الʨلʴال ʜȄʜتع
  الʺʙʴدة الʱي تʻʱاولها اتفاقʽات Ǽازل وروتʛدام واسʱؔهʨلʦ واتفاقʽة مʻʽاماتا؛

 ةȄارʳل تʨلʴǼ ةʽʺادرات العلʰʺث والʨʴʰال Ȍȃاماته  رʜʱالǼ فاءʨال ʙʽك على صعʙة على بلʙالفائǼ دʨتع
  تʳاه اتفاقʽات Ǽازل وروتʛدام واسʱؔهʨلʦ واتفاقʽة مʻʽاماتا؛

 ارة؛ʱʵة مʛʢة خʽائʽʺʽؗ ادʨʺǼ Șعلʱا يʺʽة فǽادʸʱة والاقʽاعʺʱة للآثار الاجʽʶʽئʛال ʛاصʻالع ʙيʙʴت  

  قهاʽʰʢة تʽانȞمȂارة وʱʵة مʛʢة خʽائʽʺʽؗ ادʨʺائل لʙب Șʽثʨاجة إلى تʴال ʥلʚؗلي وʴʺاق الʽʶفي ال
  نقل الʨʻؔʱلʨجʽا.

  دراسة حالة إفʙادǻة: الʙʵاكات بʥʻ القʠاعʥʻ العام والʳاص في أنغʦلا

، ؗانʗ أنغʨلا تʨʵض واحʙة مʧ أكʛʲ 2002و 1975بʧʽ عامي 
د جʙول أعʺال إدارة  َّʙʴǽُ ʦل ،ʥلʚة لʳʽʱون .ʦة في العالȄʨوب دمʛʴال

الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات بʨضʨح. ولا تʜال آلʽات وقʙرات الȘʽʶʻʱ الʺʨاد 
عʧ الʛʷاكات مع القʢاع الʵاص، ضعʽفة جʙا. ومʧ  الʽʻʡʨة، فʹلاً 

أجل معالʳة هʚا الʨضع، تأمل أنغʨلا في تعʜȄʜ قʙراتها على الʨفاء 
 ʜȄʜتع ʧفʹلاً ع ،ʦلʨؔهʱدام واسʛازل وروتǼ اتʽاه اتفاقʳاماتها تʜʱالǼ

ʢة الق اع الʵاص في الʺʳالات ذات الʸلة Ǽغʽة تʛʽʶʽ تʧʽʶʴ مʷارؗ
  إدارة الʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات.

وتعʜʱم أنغʨلا، مʧ خلال مʛʷوع الʛʰنامج الʵاص فʽها، إقامة شʛاكة 
رائʙة بʧʽ القʢاعʧʽ العام والʵاص وʣȂهار إدارة الʺʨاد الʰلاسʽȞʽʱة 
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ʧ خلال إجʛاء تقʦʽʽ لʙʴʱيʙ الʺʳالات الʺʱʴʺلة للʱعاون والʛʷاكات في مʳالات الإدارة الȄʛʴʰة في إʡار اقʸʱاد دائȑʛ. وسʦʱʽ تʴقȘʽ ذلʥ م
 ʨوالأن ،ʧʽلʺʱʴʺاء ال ʛؗʷالǼ اءات، وقائʺةʛإج ʖلʢʱي تʱلة الʺʱʴʺالات الʳʺأن الʷǼ حʛʱاغة مقʽات وصǽفاʻة والʽائʽʺʽؔاد الʨʺة للʽʻʡʨاع ال

  تʽʰȄʛʳة ʷǼأن إدارة الʺʨاد الʰلاسʽȞʽʱة الȄʛʴʰة في إʡار الاقʸʱاد الʙائȑʛ. الʺʺʻȞة مʧ الʛʷاكات. وȃعʙ ذلʥ، سʦʺʸʱ وتʻفʚ دراسة

  

  تعʤʻʸ مʙاعاة الʦʢʹʸر الʴʹʱاني 3-1

في سʽاق الإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات هʨ مʶألة أساسʽة تȑʨʢʻ على تقʦʽʽ للʽؔفʽة الʱي تʕثʛ بها  تعʺʦʽ مʛاعاة الʺʨʤʻر الʶʻʳاني
ثʛʽ. وتʷʻأ الآثار الʹارة للʱلʨث الʻاجʦ عʧ الʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات على الʶʻاء والأʡفال والʛجال ȞʷǼل مʱʵلف، والȌʽʢʵʱ الʺʱعلȘ بهʚا الʱأ

  ت عʧ عʙة عʨامل فʨʽʶلʨجʽة واجʱʺاعʽة واقʸʱادǽة.هʚه الاخʱلافا

ل ومʧ الʻاحʽة الفʨʽʶلʨجʽة، تʺʽل الʺʛأة إلى أن تʨؔن أصغʛ حʳʺا ولها دور رئʶʽي في الإنʳاب وتʽȃʛة الأʡفال. وȂضافةً إلى ذلʧȞʺǽ ،ʥ نق
ʚلʥ عȘȄʛʡ ʧ الʛضاعة الʽʰʢعʽة. ولʚلʥ فإن أثʛ  كʺʽة الʺʨاد الʽʺʽؔائʽة الؔلʽة في جʦʶ الʺʛأة إلى ʡفلها أثʻاء الʴʺل، مʧ خلال الʺʽʷʺة، وؗ

.Ȑʨʱʶʺال ʝفʻض بʛعʱن ؗان الȂى وʱجل، حʛه على الʻم ʛʰأة أكʛʺات على الǽفاʻة والʽائʽʺʽؔاد الʨʺال ʧع ʦاجʻث الʨلʱال  

والاقʸʱادǽة على أساس نʨع الʝʻʳ. علاوةً على ذلʥ فإن الʺʛأة أكʛʲ عʛضة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات ʽؗ ʖʰʶǼفʽة تʙʴيʙ أدوارها الاجʱʺاعʽة 
ʵʱلʟ مʻها. فعلى سʽʰل الʺʲال، تʕدȑ الʺʛأة الʜʳء الأكʛʰ مʧ العʺل الʺʜʻلي في الʺʜʻل وما حʨله، Ǽʺا في ذلʥ فʛز الʻفاǽات الʺʜʻلʽة وȂزالʱها وال

مʛ الʧȞʺǽ ȑʚ أن ǽعʛض الʺʛأة للʺلʨثات وفي Ǽعʠ الʺʻاʷǽ Șʡʺل ذلʥ الʛʴق الʺفʨʱح للʺʨاد الʰلاسʽȞʽʱة وغʛʽها مʧ الʻفاǽات الʺʜʻلʽة الأ
لʨʢʱرȄة العʹȄʨة الʲابʱة الʙʷيʙة الʽʺʶة والفلʜات الʲقʽلة. وʕȄدȑ ذلʥ إلى آثار ʛʽʰؗة على صʴة الʺʛأة، Ǽʺا في ذلʥ الʴʸة الإنʳابʽة والʴʸة ا

  قʰل الʨلادة.

ʵنامج الʛʰوع للʛʷاق مʢمعة في نʜاءات مʛإج ȑأ ʧʽʰأن ت ȑورʛʹال ʧفإن م ʥلʚي تعالج ولʱاني الʶʻʳر الʨʤʻʺاعاة الʛم ʦʽʺارات تعʰʱاص اع
  تقʽʽʺه.شʨاغل وتʳارب الʺʛأة والʛجل في سʽاق الإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات ʰؗعʙ لا يʜʳʱأ مʧ تʦʽʺʸ الʺʛʷوع وتʻفʚʽه ورصʙه و 

قʛʱحة مʧ خلال إدراج الʺʕشʛات والأهʙاف الʶʻʳانʽة في الإʡار وʧȞʺȄ إدماج تعʺʦʽ مʛاعاة الʺʨʤʻر الʶʻʳاني في مʷارȄع الʛʰنامج الʵاص الʺ
ʜ على جʺلة أمʨر مʧ بʻʽها: ʛؗي ȑʚقي الʢʻʺال  

  انȞʶات على الǽفاʻة والʽائʽʺʽؔاد الʨʺال ʧع ʦاجʻث الʨلʱال ʛأث ʝȞتع ʝʻʳع الʨن ʖʶفة حʻʸانات مʽب ʙʽلʨث وتʨʴʰاء الʛإج
 ʥذل ʙعǼ ʧȞʺȄك. وʙفي بل ʧʽومʛʴʺة الʢضع خʨعات أو لȄʛʷʱات في الʲيʙʴت ȑاء أʛال، لإثʲʺل الʽʰانات، على سʽʰه الʚام هʙʵʱاس

.ʧʽʶʻʳال ʧʽاواة بʶʺر الʨʤʻخلال م ʧات مǽفاʻة والʽائʽʺʽؔاد الʨʺأن الʷǼ لʰقʱʶʺه العʺل في الʽجʨʱامها لʙʵʱاس ʧȞʺǽ ةʽانʶʻعʺل ج  

 ةʴلʸʺاب الʴأص ʦِّي تُعلʱة الʽعʨʱة الʢʷأن ʦʽʤʻوت Ȍʽʢʵت  ʝʻʳع الʨن ʖʶة حʜايʺʱʺأن الآثار الʷǼ ،رʨهʺʳل عامة الʲم ،ʧʽʽʻالʺع
والʺʙʴدة اجʱʺاعʽاً لإدارة (سʨء إدارة) الʺʨاد الʽʺʽؔائʽة. وʧȞʺȄ أن تʷʺل الأنʢʷة إنʱاج مʨاد إعلامʽة ووسائȌ إعلام تʧʺʹʱ معلʨمات 

  ʛأة قادرة على الʨʹʴر فʽها.خاصة بʨʻع الʝʻʳ وضʺان القʽام Ǽأنʢʷة شʽʸʵة في الأوقات الʱي تʨؔن الʺ

  عʻاسات وصʽʶأة، في وضع الʛʺال ʥا في ذلʺǼ ،اتʯلف الفʱʵʺة الفعالة ل تعʜȄʜ نُهج أصʴاب الʺʸلʴة الʺʱعʙديʧ لʹʺان الʺʷارؗ
 القʛار. إن إدماج الʺʛأة مʧ شأنه أن ʳǽلʖ تʳارب ومʨʤʻرات مʱʵلفة مʧ شأنها أن تʶاعʙ على تعʜȄʜ الʽʶاسات الʺقʛʱحة والأنʢʷة

  الʺقʛʱحة.

 .ةʽانʶʻʳات في الʛʰاء، مهارات/خʹʱالاق ʖʶح ،ʖلʢʱجل، وتʛأة والʛʺال ʧʽص بʛالف ʕع تؔفل تؔافȄارʷʺفي الʣʨʺاصات لʸʱاخ ʙيʙʴت  

  ،ʧʽʶʻʳال ʧʽاواة بʶʺز الʜة تعʽاءات علاجʛدراج إجȂع وȄارʷʺة الʢʷجال خلال أنʛاء والʶʻال ʧʽة والآراء ب رصʙ الفʨائʙ والʺʷارؗ
ء. وʧȞʺȄ تʻفʚʽ ذلʥ مʧ خلال اسʱʺارات الʱقʦʽʽ تʨزع خلال ؗل نʷاȋ مʧ أنʢʷة الʺʷارȄع، حʖʶ الاقʱʹاء، لʳʺع حʖʶ الاقʱʹا

ة الʶاǼقة في أنʢʷة مʺاثلة، والأهʺʽة والʻʽʶʴʱات الʺʨʸʱرة الʱي ʧȞʺǽ تʻفʚʽها.  الʺعلʨمات عʧ نʨع جʝʻ ؗل مʷارك، والʺʷارؗ
  

  مʦارد إضافʻة - 4
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  ʙʵʱʶǽمʨا الʺʨارد الʱالʽة أو ʛʽʷǽوا إلʽها عʙʻ إعʙاد ʡلʰاتهʦ.قʙ يʨد مقʙمʨ الʢلʰات أن 

ʤلʦؒهʯدام واسʙازل وروتǺ اتʻاتفاق  

 .اتʽاف في الاتفاقʛʡان الأʙلʰامات الʜʱد الʙʴǽ ȑʚة الʽالاتفاق ʟان، ونʙلʰال Șيʙʸحالة ت ʧمات عʨمعل ʛفʨت  

Ȗʮئʚأن الʵǺ اماتاʹʻة مʻاتفاق  

 .ةʽاف في الاتفاقʛʡان الأʙلʰامات الʜʱد الʙʴǽ ȑʚة الʽالاتفاق ʟان ونʙلʰال Șيʙʸحالة ت ʧمات عʨمعل ʛفʨت  

  الʹهج الاسʙʯاتʱʻي للإدارة الʗولʻة للʦʸاد الʻʸʻؒائʻة

  ل عامʨلʴǼ ʦʱي ʘʽʴǼ ،ال دورة ؗل مادةʨʡ ةʽائʽʺʽؔاد الʨʺة للʺʽلʶالإدارة ال Șʽقʴي في تʳʽاتʛʱهج الاسʻف العام للʙل الهʲʺʱ2020ي 
  إنʱاج واسʙʵʱام الʺʨاد الʽʺʽؔائʽة ʛʢǼق تقلل إلى أدنى حʙ مʺʧȞ مʧ الآثار الʹارة الʛʽʰؔة على صʴة الإنʶان والʯʽʰة.

  مʙفȖ الʭʻʮة العالʻʸة

 .ةʽʺة العالʯʽʰال Șفʛلها مʨي مʱة الʽʺʽة والإقلʽʻʡʨامج الʛʰع والȄارʷʺال ʧمات عʨم معلʙقǽ  

  مʦʸʱعة أدوات الʙʮنامج الʙʯʵʸك بʥʻ الʸʢʹʸات للإدارة الʴلʸʻة للʦʸاد الʻʸʻؒائʻة

  انʙلʰال ʧȞʺاكل تʷʺل الʴعة أدوات لʨʺʳة هي مʽائʽʺʽؔاد الʨʺة للʺʽلʶات للإدارة الʺʤʻʺال ʧʽك بʛʱʷʺنامج الʛʰعة أدوات الʨʺʳإن م
  فاءة لʺعالʳة مʷاكل وʽʻʡة مʙʴدة تʱعلǼ Șإدارة الʺʨاد الʽʺʽؔائʽة.مʧ تʙʴيʙ أنʖʶ الإجʛاءات الʽʻʡʨة وأكʛʲها ؗ

والʓʸسʻʴة للإدارة الʴلʸʻة للʦʸاد الʻʸʻؒائʻة وتʗابʙʻ اسʙʯداد تؒالʻف  تʦجʻهات بʙنامج الأمʤ الʗʲʯʸة للʭʻʮة ʵǺأن الهʻاكل الأساسʻة القانʦنʻة
  الإدارات الʻʹʟʦة

 ة إʽʻʡʨف الإدارات الʽداد تؔالʛʱاس ʛʽابʙة وتʽائʽʺʽؔاد الʨʺة للʺʽلʶة للإدارة الʽʶسʕʺة والʽنʨة القانʽاكل الأساسʽهات الهʽجʨف تʙلى ته
عʜȄʜ الȄʛʷʱعات الʽʻʡʨة والهʽاكل الʺʕسʽʶة لʴʱقȘʽ الإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة. تقʦǽʙ الʙعʦ العʺلي لʺقʛرȑ الʽʶاسات مʧ أجل ت

  وتʧʺʹʱ هʚه الʨʱجʽهات مقʛʱحات لʙʱابʛʽ تʺȄʨل الأنʢʷة الإدارȄة الʹʛورȄة في هʚا الʙʸد.

  تʦجʻهات ʵǺأن مȜافʲة الʦʸاد الʻʸʻؒائʻة ʸǺا ʴǻهʤ في الʯقʗم والʴلامة على الʶعʗʻ الʟʦʹي

 اʙة وتʽائʽʺʽؔاد الʨʺة للʺʽلʶة للإدارة الʽʶسʕʺة والʽنʨة القانʽاكل الأساسʽأن الهʷǼ هاتʽجʨʱة الʙيʙʳة الʽهʽجʨʱال Șثائʨه الʚتؔʺل ه ʛʽب
سʛʱداد تؔالʽف الإدارات الʽʻʡʨة. وتهʙف الʺʨʷʻرات إلى دعʦ صانعي القʛارات في جهʨدهʦ الʛامʽة إلى وضع أʛʡ قانʨنʽة لʺȞافʴة ا

ʧʽ في بʻاء القʙرات الʨȞʴمʽة على مȞافʴة الʺʨاد الʽʺʽؔائʽة.   الʺʨاد الʽʺʽؔائʽة وعʺل الʺʕʶولʧʽ الʨȞʴمʧʽʽ الʺʷارؗ

  لʗʲʯʸة للʭʻʮةالʴʸاواة بʥʻ الʥʻʴʹʱ والʭʻʮة: دلʻل لعʸل بʙنامج الأمʤ ا

  اواʶʺم الʙق بها عʨي تعʱة الʽفʽؔوال ،ʧʽʶʻʳال ʧʽاواة بʶʺم الʙة، وآثار عʯʽʰوال ʧʽʶʻʳال ʧʽاواة بʶʺال ʧʽب ȌǼواʛقة الʽثʨه الʚه ʧʽʰة ت
ʙلاق القʡاحة لإʱʺص الʛة، والفʽʯʽʰات الǽʙʴʱلل ȑʙʸʱاءات فعالة للʛاذ إجʵارات اتʛاذ القʵاسات واتʽʶع الʻة في ص رات في الʺʷارؗ

  غʛʽ الʺʱʶغلة لؔل مʧ الʛجال والʶʻاء في مʨاجهة هʚه الǽʙʴʱات.

  ʦجʻهات ʵǺأن تعʤʻʸ مʙاعاة الʦʢʹʸر الʴʹʱاني: الʦʸاد الʻʸʻؒائʻة والʹʦع الʴʹʱانيسلʴلة ت

 ʺفهǽ أواʙاسات بʽʶأن واضعي ال ʧم ʦغʛة. وعلى الʽائʽʺʽؔاد الʨʺدارة الȂة وʽانʶʻʳة والʽʺʻʱال ʧʽالهامة ب ȌǼواʛال ʧʽʰة تʽهʽجʨقة تʽن وثʨ
ʺʽؔاد الʨʺة للʺʽلʶه الإدارة الǽدʕت ȑʚور الهام الʙال ȌǼواʛالǼ افʛʱاً الاعʹǽأ ʦالʺه ʧة فإن مʽاعʺʱة والاجǽادʸʱة الاقʽʺʻʱة في الʽائʽ

  الهامة بʧʽ نʨع الʶʻʳاني والʺʨاد الʽʺʽؔائʽة.
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  )3(الʙʸفȖ الأول: اخʶʯاصات الʙʮنامج الʳاص

   ʧʽتʛالإشارة إلى الفقǼ13 ر  14وʛالʺق ʧم ʧامʲء الʜʳال ʧأن  27/12مʷǼاصʵنامج الʛʰال ʝلʳم ʧادر عʸال ،
  :في دورته العامة الأولى الإدارة/الʺȐʙʱʻ الʯʽʰي الʨزارȑ العالʺي لʛʰنامج الأمʦ الʺʙʴʱة للʯʽʰة

  الهʗف مʥ الʙʮنامج الʳاص  -أولاً 

يهʙف الʛʰنامج الʵاص إلى دعʦ الʱعʜȄʜ الʺʕسʶي الȑʚ تقʨده الʰلʙان على الʸعʙʽ الʻʡʨي، وفي سʽاق نهج مʱؔامل   -1
لʺعالʳة تʺȄʨل إدارة مʙʱʶامة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات، مع مʛاعاة الاسʛʱاتʽʳʽات والȌʢʵ الإنʺائʽة الʽʻʡʨة والأولȄʨات لؔل 

ة مʙʱʶامة مʧ أجل الإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة ʨʡال دورة حʽاتها. وسʨȞʽن للʱعʜȄʜ بلʙ، مʧ أجل تعʜȄʜ قʙرات وʽʻʡة عام
الʺʕسʶي في إʡار الʛʰنامج الʵاص دور تȑʛʽʶʽ وتʺʻʽȞي في تʻفʚʽ اتفاقʽات Ǽازل وروتʛدام واسʱؔهʨلʦ واتفاقʽة مʻʽاماتا الʺʛتقʰة 

ــــ والʻهج الاسʛʱاتʳʽي للإدارة الʙولʽة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة    ‘‘).الʨȞʸك’’(وʷȄُار إلʽها هʻا فʽʺا Ǽعʙ بـ

  تعʃȂʙ الʯعʚȂʚ الʓʸسʴي  -ثانʻاً 

ǽُعʛف الʱعʜȄʜ الʺʕسʶي، لأغʛاض الʛʰنامج الʵاص، Ǽأنه تʧʽʶʴ اسʙʱامة القʙرات الʺʕسʽʶة للʨȞʴمات مʧ أجل   -2
ʽة حʨʸلها على الʺʨارد الʺالʽة والʺʨارد وضع سʽاسات وتȄʛʷعات وقʨاعʙ تʽʺʽʤʻة واعʱʺادها ورصʙها وȂنفاذها وʚؗا زȄادة إمȞان

  الأخȐʛ للأʛʡ الفعالة لʻʱفʚʽ الʨȞʸك مʧ أجل الإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات ʨʡال دورة حʽاتها.

  الʹʯائج الʦʯʸقعة مʥ الʯعʚȂʚ الʓʸسʴي مʥ خلال الʙʮنامج الʳاص  -ثالʰاً 

  ʜȄʜها القʙرة على القʽام Ǽʺا يلي:مʧ الʺʨʱقع أن تʨؔن للʺʕسʶات الʽʻʡʨة Ǽعʙ تع  -3

وضع الʽʶاسات والاسʛʱاتʽʳʽات والʛʰامج والȄʛʷʱعات الʽʻʡʨة للإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات   (أ)
  ورصʙ تʻفʚʽها؛

  تعʜȄʜ اعʱʺاد الȄʛʷʱعات والأʛʡ الʽʺʽʤʻʱة للإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات ورصʙها وȂنفاذها؛  (ب)

تʽʳʷع تعʺʦʽ الإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات في خȌʢ الʽʺʻʱة الʽʻʡʨة والʺʜʽانʽات والʽʶاسات   (ج)
  والȄʛʷʱعات الʽʻʡʨة وأʛʡ الʻʱفʚʽ على جʺʽع الʺȄʨʱʶات، Ǽʺا في ذلʥ سʙ الʲغʛات وتفادȑ ازدواجʽة الʳهʨد؛

لؔفاءة والʷفافʽة والʺʶاءلة والاسʙʱامة في الأجل العʺل في القʢاعات الʺʱعʙدة ȞʷǼل يǼ ʦʶʱالفعالʽة وا  (د)
  الȄʨʢل؛

  تʛʽʶʽ الʱعاون والȘʽʶʻʱ بʧʽ القʢاعات الʺʱعʙدة وأصʴاب الʺʸلʴة الʺʱعʙديʧ على الʸعʙʽ الʻʡʨي؛  (هـ)

ة في القʢاع الʵاص؛  (و)   تعʜȄʜ الʺʕʶولʽة والʺʶاءلة والʺʷارؗ

ؔهʨلʦ واتفاقʽة مʻʽاماتا الʺʛتقʰة والʻهج الاسʛʱاتʳʽي للإدارة تعʜȄʜ فعالʽة تʻفʚʽ اتفاقʽات Ǽازل وروتʛدام واسʱ  (ز)
  الʙولʽة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة؛

  تعʜȄʜ الʱعاون والȘʽʶʻʱ في تʻفʚʽ الʨȞʸك على الʸعʙʽ الʻʡʨي.  (ح)

  نʠاق الʙʮنامج الʳاص  -راǺعاً 

الʺʸʱلة بها وانʷʱارها وأن ʨʺǽل الأنʢʷة يʰʻغي أن يʖʻʳʱ الʛʰنامج الʵاص ازدواجʽة آلʽات الȄʨʺʱل وأشȞال الإدارة   -4
  الʱي تقع خارج نʢاق ولاǽة مʛفȘ الʯʽʰة العالʺʽة.

  ʨʳǽز أن تʷʺل الأنʢʷة الʱي تُʺʨل في إʡار الʙʻʸوق الʵاص ما يلي:  -5

                                                      
  ، الʺʛفȘ الʲاني.1/5قʛار جʺعʽة الʯʽʰة )  3(
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تʙʴيʙ القʙرات الʺʕسʽʶة وأوجه الʹعف والʲغʛات والاحʽʱاجات على الʸعʙʽ الʻʡʨي فʹلاً عʧ تعʜȄʜ   (أ)
  القʙرات الʺʕسʽʶة للقʽام بʚلʥ مʱى ما اقʗʹʱ الʹʛورة؛

تعʜȄʜ القʙرات الʺʕسʽʶة على تȌʽʢʵ ووضع ورصʙ وتȘʽʶʻ تʻفʚʽ الʽʶاسات والاسʛʱاتʽʳʽات والʛʰامج   (ب)
  الʽʻʡʨة للإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات؛

  لʱقʙم الʺʛʴز أو تقʦʽʽ الأداء؛تعʜȄʜ القʙرات الʺʕسʽʶة لʧʽʶʴʱ قʙرات تقʦǽʙ الʱقارʛȄ عʧ ا  (ج)

  تعʜȄʜ تهʯʽة بʯʽة تʺʽʻʽȞة لʱعʜȄʜ الʙʸʱيȘ على اتفاقʽات Ǽازل وروتʛدام واسʱؔهʨلʦ واتفاقʽة مʻʽاماتا الʺʛتقʰة؛  (د)

الʧʽȞʺʱ مʧ تʦʽʺʸ وتʷغʽل هʽاكل مʕسʽʶة مʛȞسة لʱعʜȄʜ الإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات ʨʡال   (هـ)
  دورة حʽاتها؛

تعʜȄʜ القʙرات الʺʕسʽʶة لʨضع تʙابʛʽ لʙعʦ جʺʽع جʨانʖ الإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات، Ǽʺا   (و)
  في ذلʥ الʺʳالات الʺʨاضʽعʽة الأكʛʲ تʙʴيʙاً على الʸعʙʽ الʻʡʨي والʱي تغʽʢها الʨȞʸك.

  الأهلʻة لʯلقي الʗعʤ مʥ الʙʮنامج الʳاص  -خامʴاً 

6-  ʧم مʙالʺق ʦعʙال ʛفʨʱول  يʙاً وللʨʺان نʙلʰاصة لأقل الʵاجات الʽʱاعاة الاحʛة مع مʽامʻان الʙلʰاص للʵنامج الʛʰال
  الʜʳرȄة الʸغʛʽة الʻامʽة وللʰلʙان الʱي تʺʛ اقʸʱاداتها ʛʺǼحلة انʱقال، مع إعʢاء الأولȄʨة للʰلʙان الأقل قʙرة.

ȑ واحʙة مʧ الاتفاقʽات ذات الʸلة أو إذا أثʗʱʰ تʨؔن الʳهات الʺقʙمة للʢلʰات مʕهلة للʙعʦ إذا ؗانʗ أʛʡافاً في أ  -7
  أنها ʙʸǼد الإعʙاد للʙʸʱيȘ على أȑ واحʙة مʧ الاتفاقʽات.

تʙرج الʳهات الʺقʙمة للʢلʰات في ʡلʰاتها الʙʱابʛʽ الʺʴلʽة ذات الʸلة الʺʙʴدة الʱي تʜمع اتʵاذها لʹʺان أن تʨؔن   -8
  ʵاص مʙʱʶامة في الأجل الȄʨʢل.القʙرات الʺʕسʽʶة الʽʻʡʨة الʱي يʙعʺها الʛʰنامج ال

  الʙʯتʮʻات الإدارȂة للʙʮنامج الʳاص  -سادساً 

  سʨȞʽن الʺʳلʝ الʻʱفȑʚʽ هʨ الهʯʽة الʺʻاȋ بها صʻع القʛارات والإشʛاف على الʛʰنامج الʵاص بʙعʦ مʧ الأمانة.  -9

لʺʺʲلʧʽ سǼ ʧʽʱʻالʻʱاوب. وسʨف ǽعʝȞ تʧȄʨؔ الʺʳلʝ الʻʱفȑʚʽ الʨʱازن بʧʽ الʳهات الʺانʴة والʺʱلقʽة. وتʨؔن مʙة ا  -10
  يʱألف الʺʳلʝ الʻʱفȑʚʽ على الʨʴʻ الʱالي:

أرȃعة مʺʲلʧʽ مʧ الʰلʙان الʺʱلقʽة مʧ مʻاȘʡ الأمʦ الʺʙʴʱة الʱالʽة: أفȄʛقʽا، آسʽا ومʢʻقة الʺȌʽʴ الهادȏ،   (أ)
 ʦʹǽ ،ʥالإضافة إلى ذلȃي. وʰȄالؔار ʛʴʰقة الʢʻة ومʽʻʽا اللاتȞȄʛا، أمȃأورو Ȍق ووسʛش ȑʚʽفʻʱال ʝلʳʺال

  مʺʲلاً مʧ أقل الʰلʙان نʺʨاً أو الʰلʙان الʜʳرȄة الʸغʛʽة الʻامʽة Ǽالʻʱاوب؛

  خʺʶة مʺʲلʧʽ مʧ الʳهات الʺانʴة، على ألا تʨؔن مʧ الʰلʙان الʺʱʶفʙʽة.  (ب)

ومȘʶʻ الʻهج ʨʳǽز للأمʻاء الʻʱفʚʽيʧʽ لأمانات اتفاقʽات Ǽازل وروتʛدام واسʱؔهʨلʦ واتفاقʽة مʻʽاماتا الʺʛتقʰة،   -11
 ȑوأ ȑادʸʱؔامل الاقʱة للʽʺʽات الإقلʺʤʻʺمات والʨȞʴلي الʲʺم ʧة، فʹلاً عʽʺة العالʯʽʰال Șفʛل لأمانة مʲʺي ومʳʽاتʛʱالاس
ʨا، على نفقʱهʦ الʵاصة ؗʺʛاقʧʽʰ في اجʱʺاعات  الات مʻفʚة ومʺʲل واحʙ مʧ ؗل مʧ الهʯʽات الإدارȄة للʨȞʸك، أن ʷǽارؗ وؗ

.ȑʚʽفʻʱال ʝلʳʺال  

  ولاǻة الʱʸلʛ الʯʹفȏʘʻ ومهامه  - ساǺعاً 

ان، واحʙ مʧ الʰلʙان الʺʱلقʽة وواحʙ مʧ الʰلʙان الʺانʴة.  -12   ʨȞǽن للʺʳلʝ الʻʱفȑʚʽ رئʶʽان مʷارؗ

ʱʳǽʺع الʺʳلʝ الʻʱفȑʚʽ مʛة في الʻʶة وʚʵʱȄ قʛاراته بʨʱافȘ الآراء Ǽقʙر الإمȞان. وȂذا تعʚر الʨʱصل إلى تʨافȘ في   -13
 ʝلʳʺال ʚʵʱالآراء، ي ،ȑʚʽفʻʱال ʝلʳʺم الʨقȄو .ʧʽتʨʸʺوال ʧȄʛاضʴي الأعʹاء الʲة ثلʽʰأغلǼ ،ʛʽاراته، ؗʺلاذ أخʛق ȑʚʽفʻʱال

  في اجʱʺاعه الأول، بȄʜادة تʛȄʨʢ نʤامه الʙاخلي، حʖʶ الاقʱʹاء.
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14-  ʡ افقة علىʨʺال ʥا في ذلʺǼ ،اصʵنامج الʛʰأداء الǼ Șعلʱا يʺʽة فǽʚʽفʻʱارات الʛالق ȑʚʽفʻʱال ʝلʳʺال ʚʵʱات يʰل
 ȑʚʽفʻʱه الʽجʨʱال ʛʽفʨʱب ʝلʳʺم الʨقȄو .ʦʽʽقʱوالإبلاغ وال ،ʦȄʨقʱات والʰلʢالǼ اصةʵاءات الʛالإج ʜʽʳȄل، وȄʨʺʱل على الʨʸʴال

  ʷǼأن تʻفʚʽ الʛʰنامج الʵاص وتقʦǽʙ الʺʨʷرة ʷǼأن الʺʶائل الأخȐʛ حʖʶ الاقʱʹاء.

  الʸʢʹʸة القائʸة Ǻالإدارة  -ثامʹاً 

ʺʙʴʱة للʯʽʰة، بʨصفه الʺʤʻʺة القائʺة Ǽالإدارة، صʙʻوقاً اسʯʱʺانʽاً للʛʰنامج الʵاص وأمانة لʱقʦǽʙ يʨفʛ بʛنامج الأمʦ ال  -15
  الʙعʦ الإدارȑ للʛʰنامج، Ǽʺا في ذلʥ تʟʽʸʵ الʺʨارد الȄʛʷʰة وغʛʽها مʧ الʺʨارد.

16-  ʸʸʵʺإدارة الȃها، وʽافقة علʨʺلل ȑʚʽفʻʱال ʝلʳʺمة للʙات الʺقʰلʢال ʜʽهʳʱم الأمانة بʨمة تقʙها وخʽعل Șافʨʺات ال
الʺʳلʝ الʻʱفȑʚʽ. وتقʙم الأمانة الʱقارʷǼ ʛȄأن عʺلʽاتها إلى الʺʳلʝ الʻʱفȑʚʽ وتʨؔن مʕʶولة أمام الʺʙيʛ الʻʱفȑʚʽ لʛʰنامج 

Ȅʛقʱا الʚسل هʛȄُو ȑʚʽفʻʱال ʝلʳʺاً إلى الȄʨʻاً سʛȄʛم الأمانة تقʙة. وتقʽة والʺالȄائل الإدارʶʺة في الʯʽʰة للʙʴʱʺال ʦاً الأمʹǽأ ʛ
  إلى الهʯʽات الإدارȄة لʛʰنامج الأمʦ الʺʙʴʱة للʯʽʰة والʨȞʸك للʛʤʻ فʽه.

  الʙʯتʮʻات الʵʯغʻلʻة للʙʮنامج الʳاص  -تاسعاً 

يʱلقى الʛʰنامج الʵاص الʢلʰات مʧ الʨȞʴمات الʽʻʡʨة مʰاشʛة. وسǼ ʜʽʺʱʽأنه سهل الʨصʨل إلʽه ومȌʶʰ وفعال   -17
  ʽات الʙعʦ القائʺة حʖʶ الاقʱʹاء.وʙʻʱʶȄ إلى الʳʱارب الʺʙʺʱʶة مʧ آل

وʰʻȄغي أن تʙʴد الʢلʰات في سʽاق الʻهج القȑʛʢ الʷامل إزاء تعʜȄʜ القʙرات الʺʕسʽʶة. وʰʻȄغي أن تʧʺʹʱ الʢلʰات   -18
  الʙʱابʛʽ الʺقʛʱحة والأهʙاف الʺʛجʨة مʧ الأداء والʺعلʨمات الʺʱعلقة Ǽالاسʙʱامة Ȅʨʡلة الأجل.

  الأمانة. وتقʨم الأمانة بʱقʦʽʽ الʢلʰات تʯʡʨة لʱقǽʙʺها إلى الʺʳلʝ الʻʱفȑʚʽ لʙراسʱها والʗʰ فʽها.تقʙم الʢلʰات إلى   -19

يʗʰ الʺʳلʝ الʻʱفȑʚʽ في الʺʸʸʵات الʛʱاكʺʽة للʰلʙان، على أساس الʛʰʱعات الʨاردة والاحʽʱاجات الʺʻʽʰة في   -20
  ʺائة مʧ ذلʥ الʺʨʺʳع للأغʛاض الإدارȄة.في ال 13الʢلʰات الʺقʙمة. وʨʳȄز الإǼقاء على مʰلغ لا يʳʱاوز 

في الʺائة على الأقل مʧ مʨʺʳع الʺʰلغ الʺʟʸʵ. وʨʳȄز  25تʶاهʦ الʰلʙان الʺʱʶفʙʽة ʨʺǼارد تعادل ما قʱʺʽه   -21
للʺʳلʝ الʻʱفȑʚʽ أن ʵǽفʠ تلʥ الʰʶʻة الʺȄʨʯة Ǽʺا يʻʱاسʖ مع اعʰʱارات الʛʤوف الʽʻʡʨة الʵاصة لʺقʙم الʢلʖ والقʨʽد في 

ʙه.القǼ اصةʵاجات الʽʱات والاحʛغʲرات وال  

تقʙم الʰلʙان الʺʱʶفʙʽة تقارʛȄ سȄʨʻة عʧ الʱقʙم الʺʛʴز. وعʙʻ انʱهاء ؗل مʛʷوع، ǽُقʙم تقʛȄʛ نهائي وʽȃان مʛاجعة   -22
قʙ للʶʴاǼات، يʷؗ ʧʺʹʱفاً ؗاملاً للأمʨال الʱي اسʙʵُɦمʗ وتقʽʽʺاً للʱʻائج، فʹلاً عʧ دلʽل إثʰات ما إذا ؗانʗ الأهʙاف 

.ʗققʴت  

  الʴʸاهʸات  -عاشʙاً 

ʳʷǽُع تقʦǽʙ الʺʶاهʺات مʧ جʺʽع الأʛʡاف الʺʨقعة والأʛʡاف في الاتفاقʽات والʨȞʴمات الأخȐʛ القادرة على القʽام   -23
بʚلʥ، وʚؗلʥ مʧ القʢاع الʵاص، Ǽʺا في ذلʥ دوائʛ الʻʸاعة والʺʕسʶات وغʛʽها مʧ الʺʤʻʺات غʛʽ الʨȞʴمʽة والʳهات 

 Ȑʛة الأخʽʻة. الʺعʴلʸʺاب الʴأص ʧم  

ʙʵع ȏاص  -حادʳنامج الʙʮة الʗم  

سʨȞʽن الʛʰنامج الʵاص مفʨʱحاً لʱلقي الʛʰʱعات والʢلʰات لʱقʦǽʙ الʙعʦ لʺʙة سʰع سʨʻات اعʰʱاراً مʧ تارȄخ إنʷائه.   -24
عʛاض وتقʦʽʽ تʳʱاوز مʙتها خʺʝ سʨʻات إضافʽة وذلʥ على أساس اسʱ  وسʨȞʽن الʛʰنامج الʵاص مʕهلاً للʙʺʱيʙ مʛة واحʙة لا

مʛضʧʽʽ رهʻاً بʨʱصʽة مʧ الʺʳلʝ الʻʱفȑʚʽ إلى جʺعʽة الأمʦ الʺʙʴʱة للʯʽʰة. وʨʳȄز تʨزȄع أمʨال الʛʰنامج الʵاص لʺʙة أقʸاها 
سʨʻات اعʰʱاراً مʧ تارȄخ إنʷاء الʛʰنامج، أو لʺʙة ثʺاني سʨʻات اعʰʱاراً مʧ تارȄخ تʺʙيʙه، عʙʻ الاقʱʹاء، وعʙʻها ǽُؔʺل  10

  ʽاته وȄغلȘ. وʗʰȄ الʺʳلʝ الʻʱفȑʚʽ في اخʸʱاصات الاسʱعʛاض والʱقʦʽʽ الʺʨؗʚرʧȄ أعلاه.الʛʰنامج عʺل
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  الʙʸفȖ الʰاني: الʹʠاق الʸʯʲʸل للʵʸارȂع

العʙيʙة الʺʺʻȞة الʱي ʧȞʺǽ للʰلʙان أن تʛʤʻ في إدراجها في مʷارȄعها. إن الʺʨاضʽع  ǽقʙم هʚا الفʛع معلʨمات عǼ ʧعʠ الʺʳالات الʺʨاضʽعʽة
  . وʰʻȄغي عʛض أȑ مʳال مʨاضʽعي في سʽاق الأولȄʨات الʽʻʡʨة لؔل بلʙ.على سʻʮل الʰʸال لا الʙʶʲالʺʨصʨفة هي 

  الإدارة الʴلʸʻة بʻʭʻاً للʹفاǻات الʮلاسʻȜʻʯة 1-1

أحʙث تȞʷل الʻفاǽات الʰلاسʽȞʽʱة، Ǽʺا في ذلʥ القʺامة الȄʛʴʰة والʽʶʳʺات الʰلاسʽȞʽʱة الȄʛʴʰة الʙقʽقة، مʙʸر قلȘ بʯʽي مʜʱايʙ، حʘʽ تʰʻأت 
 . ومعǼ2050ʦʤأن الإنʱاج الȑʨʻʶ للʺʨاد الʰلاسʽȞʽʱة سʳʱʽاوز ثلاثة أضعاف ʴǼلʨل عام  أجʛاها بʛنامج الأمʦ الʺʙʴʱة للʯʽʰةالʨʴʰث الʱي 

ʻفاǽات الʻفاǽات الʰلاسʽȞʽʱة غʛʽ قابلة لإعادة الʙʱوʛȄ وȞʷǼ ȑʛʳȄل عام حʛقها أو دفʻها أو رمʽها ʨʸǼرة غʛʽ قانʨنʽة. هʚه الإدارة الʯʽʶة لل
  الʰلاسʽȞʽʱة تʢلȘ مʨاد ʽʺʽؗائʽة سامة في الهʨاء و/أو الȃʛʱة و/أو الʺʽاه مʺا يʕثʚؗ ʛلʥ على صʴة الإنʶان والʯʽʰة ʛʢǼق عʙيʙة.

ʙة أفʹل  وقǼل رقاʺʷʱازل لǼ ةʽيل اتفاقʙمات على تعʨȞʴافقة الʨاً إلى مʛخʕة مʽȞʽʱلاسʰات الǽفاʻلة الȞʷة مʳة إلى معالʴاجة الʺلʴأدت ال
ؗʺا مȞʴʺا، للʻفاǽات الʰلاسʽȞʽʱة في إʡار ملʜم قانʨناً مʧ شأنه أن ʳǽعل الʳʱارة العالʺʽة في الʻفاǽات الʰلاسʽȞʽʱة أكʛʲ شفافʽة ومʤʻʺة تʽʤʻʺا 

  إدارتها ȞʷǼل أكʛʲ أمانا لʴʸة الإنʶان والʯʽʰة. ʧʺʹǽ ذلʥ أǽʹاً 

بʽʯʽاً  وȃالʛʤʻ إلى إدراج هʚه الالʜʱامات الʙʳيʙة في إʡار اتفاقʽة Ǽازل وضʛورة تʻفʚʽ الʰلʙان لأنʢʷة مʧ شأنها أن تʶهʦ في الإدارة الʶلʽʺة
ʺʷارȄع الʱي ʧȞʺǽ أن تʶهʦ في الʨفاء Ǽالالʜʱامات تʳاه هʚه الʱعʙيلات الʙʳيʙة للʻفاǽات الʰلاسʽȞʽʱة، ʧȞʺǽ للʛʰنامج الʵاص أن يʛʶʽ تʻفʚʽ ال

لʺʨاد ومعالʳة جʨانʖ إدارة الʻفاǽات الʰلاسʽȞʽʱة ȞʷǼل عام. وهʻاك العʙيʙ مʧ الُّ̒هج الʱي ʧȞʺǽ أن يʚʵʱها مʛʷوع لʴʱقȘʽ الإدارة الʶلʽʺة ل
ʽʰاص. وعلى سʵنامج الʛʰال الʨام أمʙʵʱاسǼ ةʽȞʽʱلاسʰال الʲʺامه ل الʙʵʱعه واسʽȃاده وʛʽʱواس ʥʽʱلاسʰع الʽʻʸت ʧي تقلل مʱاسات الʽʶال ʚʽفʻفإن ت

  . وتʷʺل هʚه الʽʶاسات، مʧ بʧʽ أمʨر أخȐʛ، ما يلي:هي Ǽعʠ الأدوات الʺʱاحة الأكʛʲ اسʙʵʱاماً ونʳاحاً 

 ʙعʱاً مع الʽʷʺة تʽȞʽʱلاسʰات الǽفاʻع الȄزʨاد وتʛʽʱاس ʦʽʤʻأو ت ʛʤʴع لȄʛʷاد تʺʱازل.اعǼ ةʽلاتفاق ʙيʙʳيل ال  

  اءʛم على شʨض رسʛف ʥا في ذلʺǼ ،امʙʵʱة الاسǽة الأحادʽȞʽʱلاسʰاد الʨʺة والʽȞʽʱلاسʰاس الʽاج الأكʱنȂع وʽʻʸعلى ت ʖائʛض ضʛف
  الأكʽاس الʰلاسʽȞʽʱة.

 .يʻʡʨال Ȑʨʱʶʺة على الʽȞʽʱلاسʰجاجات الʜالفعال لل ʛȄوʙʱإعادة ال ʜȄʜعʱدائع لʨة لإعادة الʢوضع خ  

 ʻت ʚʽجفʱʻʺة للʙʱʺʺة الʽولʕʶʺعات قائʺة على الȄʛʷة تʛʽʰؗ ةǽة و/أو مادʽة مالʽولʕʶم ʧʽʳʱʻʺه إلى الʰجʨʺǼ ʙʻʶُاساتي تʽوهي نهج س ،
  عʧ معالʳة الʺʳʱʻات الʰلاسʽȞʽʱة Ǽعʙ الاسʱهلاك أو الʵʱلʟ مʻها. -

ʜ على الʻفاǽات الʰلاسʽȞʽʱة، ي ʛؗي تʱها الʳاتʨع ونȄارʷʺائج الʱاغة نʽص ʙʻح وعʛʱخل الʺقʙʱال ʦهʶʽف سʽؗة وʽʻʡʨات الȄʨد الأولʙʴغي لها أن تʰʻ
الʱعʜȄʜ  في تʴقȘʽ الإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الʰلاسʽȞʽʱة. وʖʳȄ أن تʨؔن الʙʱابʛʽ الʺقʛʱحة مʙʴدة وواضʴة ʷǼأن ʽؗفʽة اسʙʱامʱها وأن تعالج مʶألة

  الʺʕسʶي في سʽاق أهʙاف الʛʰنامج الʵاص.

  للʹفاǻات الإلʙʯؒونʻة والؒهȁʙائʻة الإدارة الʴلʸʻة بʻʭʻاً  1-2

الʻفاǽات الإلʛʱؔونʽة والؔهȃʛائʽة هʨ مʢʸلح ʙʵʱʶǽم ʷǽ ʘʽʴǼʺل الأصʻاف مʧ جʺʽع أنʨاع الʺعʙات الؔهȃʛائʽة والإلʛʱؔونʽة وأجʜائها مʢʸلح 
مالؔها ʻؗفاǽات دون نʽة إعادة اسʙʵʱامها. وهي لا تʷʺل معʙات تʨʻؔلʨجʽا الʺعلʨمات، مʲل الهʨاتف والʨʴاسʖʽ فʖʶʴ، بل الʱي تʵلʟ مʻها 

عʧ الʺعʙات الʺʜʻلʽة أو الʳʱارȄة الʛʽʰؔة والʸغʛʽة.  الʷاشات ومعʙات الʙȄʛʰʱ والʙʽʺʳʱ والʢʰارȄات والʺʸابʽح الؔهȃʛائʽة فʹلاً  تʷʺل أǽʹاً 
ملʨʽن ʧʡ مȑʛʱ مʧ الʻفاǽات الإلʛʱؔونʽة والؔهȃʛائʽة  ʛʱ45ونʽة والؔهȃʛائʽة هي واحʙة مʧ أسʛع مʶارات الʻفاǽات نʺʨاً، وȄقʙر أن والʻفاǽات الإلؔ

في الʺائة فقǽ Ȍعاد تʙوʛȄها ȞʷǼل صʽʴح. والʻفاǽات الإلʛʱؔونʽة فʙȄʛة مʧ نʨعها مʧ حʘʽ أنه  20تʨُلʙَّ سȄʨʻاً على الʸعʙʽ العالʺي، مʻها 
فʥʽؔ مʨȞناتها في شȞل مʨاد خام وȂعادة إدخالها في سلʶلة الإمʙاد لإعادة الʙʱوʛȄ وȂعادة الʽʻʸʱع. غʛʽ أن عʺلʽة اسʱعادة هʚه الʺʨاد ʧȞʺǽ ت

ʽها الʵام تʙȄʜ مʧ احʱʺال تعʛض الإنʶان والʱلʨث الʯʽʰي ʖʰʶǼ إلقاء الʺʨاد الʛʢʵة في مʙافʧ القʺامة، مʲل الʛصاص والʜئȘʰ، الʱي تȑʨʱʴ عل
ǽة.أʽائȃʛة والؔهʽونʛʱؔات الإلǽفاʻاً الʹ  
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الʽʻʡʨة بʙعʦ  وقʙ تʛغʖ الʰلʙان في تʻفʚʽ أنʢʷة مʧ شأنها أن تʶهʦ في الإدارة الʶلʽʺة بʽʯʽاً للʻفاǽات الإلʛʱؔونʽة والؔهȃʛائʽة في سʽاق أولȄʨاتها
ʙʱعلى ال ʜʽ ʛؗʱان في الʙلʰال ʖغʛت ʙاص. وقʵنامج الʛʰاني للʺʯʱوق الاسʙʻʸال ʧعات مالي مȄʛʷاسات وتʽنفاذ سȂع على وضع وʳʷي تʱال ʛʽاب

  لʛʽʶʽʱ الإدارة الʶلʽʺة بʽʯʽاً للʻفاǽات الإلʛʱؔونʽة والؔهȃʛائʽة ʨʡال دورة ؗل مʻها. وʧȞʺȄ أن ʷǽʺل ذلʥ، في جʺلة أمʨر، ما يلي:

 ُ̒ي تʱة الʽائȃʛة والؔهʽونʛʱؔات الإلǽفاʻة الʽʺؗ قةʙب ʧʽʰي تʱانات الʽʰات وجʺع الʽاء آلʷإن ʦʱي يʱات الǽفاʻة الʽʺؗ Șʽثʨوت ʙلʰج في الʱ
جʺعها وȂعادة تʙوʛȄها. وʧȞʺȄ اسʙʵʱام هʚه الʺعلʨمات لʻʱفʚʽ مȌʢʵ رسʺي لʳʺع الʻفاǽات الإلʛʱؔونʽة والؔهȃʛائʽة للʙʴ مʽʺؗ ʧة 

  هʚه الʻفاǽات الʱي يʱʻهي بها الʺʢاف في مʙافʧ القʺامة.

 ة الʽʺسʛال ʛʽمʺارسات العʺل غ ʧمات عʨجʺع معل ʦʽʤʻف تʙة بهʽائȃʛة والؔهʽونʛʱؔات الإلǽفاʻال ʧام مʵاد الʨʺداد الʛʱقائʺة لاس
  حʺلات تʨعʽة لإʡلاع العʺال في القʢاع على أسالʖʽ أكʛʲ أماناً لاسʱعادة الʺʨاد.

 ل الʽʰعلى س ،ʥة، وذلʽائȃʛة والؔهʽونʛʱؔات الإلǽفاʻأن الʷǼ جʱʻʺة للʙʱʺʺة الʽولʕʶʺعات قائʺة على الȄʛʷت ʚʽفʻت ʦʤن ʚʽفʻʱال، لʲʺ
  اسʱعادة رسʺʽة و/أو اسʙʴʱاث حʨافʜ لʧʽʶʴʱ الʦʽʺʸʱ الʯʽʰي للʺʳʱʻات والأداء الʯʽʰي لʨʱرʙȄ تلʥ الʺʳʱʻات.

ʽف س ʜ على الʻفاǽات الإلʛʱؔونʽة والؔهȃʛائʽة، يʰʻغي لها أن تʙʴد الأولȄʨات الʽʻʡʨة وؗ ʛؗي تʱها الʳاتʨع ونȄارʷʺائج الʱاغة نʽص ʙʻوع ʦهʶʽ
لʺقʛʱح في تʴقȘʽ الإدارة الʶلʽʺة لهʚه الʻفاǽات. وʖʳȄ أن تʨؔن الʙʱابʛʽ الʺقʛʱحة مʙʴدة وواضʴة ʷǼأن ʽؗفʽة اسʙʱامʱها وأن تعالج الʙʱخل ا

  مʶألة الʱعʜȄʜ الʺʕسʶي في سʽاق أهʙاف الʛʰنامج الʵاص.

  إشʙاك القʠاع الʲʶي 1-3

أشȞال عʙيʙة، على سʽʰل الʺʲال مʧ خلال الʱعʛض عʙʴǽ  ȘȄʛʡ ʧث تعʛض الإنʶان للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات على أساس يʨمي وفي
ʛʽʲ مʧ هʚه الʺʨاد الʽʺʽؔائʽة غʛʽ ضارة وضʛورȄة لعʞʽ حʽاة صʽʴة، ولʧؔ الʱعʛض  الأغǽʚة أو الهʨاء أو الʳلʙ، مʧ بʧʽ أشʽاء أخȐʛ. وؗ

ملʨʽن حالة وفاة حʙثʗ  1,6على صʴة الإنʶان. وتʛʽʷ تقʙيʛات مʤʻʺة الʴʸة العالʺʽة إلى أن  للعʙيʙ مʧ الʺʨاد الأخʧȞʺǽ Ȑʛ أن يʕثʛ سلʰاً 
انʗ الʶʻاء الʨʴامل والʛضع والأʡفال مʧ بʧʽ أكʛʲ الفʯات عʛضة لهʚا الʱعʛض. وتʕدʖʰʶǼ2016 ȑ الʱعʛض للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة في عام  ، وؗ

ʽؔاد الʨʺض للʛعʱلة للʺʱʴʺة الʹارة الʽʴʸة الآثار الʻمʜʺة الȄʨئʛاض الʛة والأمʽماغʙات الʱȞʶان والʡʛʶل الʲاض مʛأمǼ ةǼة إلى الإصاʽائʽʺ
هʻي والʨʷʱهات الʵلقʽة. وقʙ تʦʳʻ هʚه الأمʛاض عʧ حالات الʦʺʶʱ الʴاد، أو الʱعʛض الȄʨʢل الأجل لفʛادȐ الʺʨاد الʽʺʽؔائʽة، أو الʱعʛض الʺ

  لʺʜائج ملʨثات الهʨاء.

Ȅʨʢان في تʙلʰال ʖغʛت ʙوق ʙʻع ʦالʺه ʧاص. ومʵنامج الʛʰاف الʙاق أهʽان، في سʶة الإنʴة على صʽائʽʺʽؔاد الʨʺال ʛʽع تعالج تأثȄارʷم ʛ
ʜ على الʴʸة الʷʱاور مع أصʴاب الʺʸلʴة الʺعʧʽʽʻ وȂشʛاكهʦ أثʻاء تʛȄʨʢ الʺʛʷوع وتʻفʚʽه، مʲل وزارة الʴʸة وغʛʽها  ʛؗوع يʛʷوضع م

الʳة صʴة الإنʶان مʧ خلال مʷارȄع الʛʰنامج الʵاص في الʨفاء Ǽالʜʱامات وأهʙاف اتفاقʽات مʧ أصʴاب الʺʸلʴة الʺعʧʽʽʻ. وسʶʱهʦ مع
وما  Ǽ 2020ازل وروتʛدام واسʱؔهʨلʦ واتفاقʽة مʻʽاماتا. وسʶʱهʦ أǽʹاً في تʴقȘʽ هʙف الʻهج الاسʛʱاتʳʽي للإدارة الʙولʽة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة لعام

ة Ǽعʙه، على الʨʴʻ الʺʧʽʰ في خارʡة ȘȄʛʡ م ʤʻʺة الʴʸة العالʺʽة ʷǼأن الʺʨاد الʽʺʽؔائʽة الʱي تʶلȌ الʹʨء على أرȃعة مʳالات عʺل للʺʷارؗ
  الفعالة للقʢاع الʴʸي في وضع الʺʷارȄع:

 ʙʟاʳʸاد  إدارة الʨʺال ʦʽʤʻة، وتʴʸة الǽات حʺاʽʳʽاتʛʱاس ʚʽفʻة في تʙاعʶʺي للʴʸاع الʢاك القʛاءاتها على إشʛإج ʜ ʛؗي تʱال
ʶʺة الʽائʽʺʽؔل على الȄʨʢوال ʛʽʸالق Ȑʙʺاس على الʻة الʴص ʧʽʶʴأجل ت ʧة العامة مʽعʨʱة، والʽʴʸة الǽعاʛال الʳمة في مʙʵʱ

  حʙ سʨاء.

  عارف والأدلةʸاصة، الʵاعة الʻʸقل والʻارة والʳʱة والʯʽʰة والʴʸل الʲدة، مʙعʱاعات مʢعاون في قʱال ʛʽʶʽاءاتها على تʛإج ʜ ʛؗي تʱال
  مʨضʨعʽة وʽȃانات مʛاقʰة وعʖء الʺʛض الʻاجʺة عʧ الʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات الʛʢʵة.  للعʺل في شʛاكة وتقʦǽʙ أدلة

  ادراتʰي مʯة الʻʴسʓʸرات الʗة القǼاʳʱة على الاسʽلʴʺرة الʙالق ʧʽʶʴة؛ وتʽʺʽʤʻʱال ʛʡة والأʽʻʡʨاسات الʽʶال ʜȄʜعلى تع ʜ ʛؗت
لها؛ وتʻفʚʽ الاتفاقات الʽʯʽʰة الʺʱعʙدة الأʛʡاف للʙʴ مʧ الآثار الʽʴʸة للʨʢارȏ في حالات انȞʶاب الʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʱعʛض 

  للʱعʛض للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات.
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  اءاتʛإجȖʻʴʹʯادة والʻة  القʽائʽʺʽؔاد الʨʺالǼ علقةʱʺة الʽʻʡʨة ودون الʽʻʡʨة الʢʷالأن ʖانʨع جʽʺة في جʴʸاعاة الʛعلى م ʜ ʛؗي تʱال
مع القʢاع الʴʸي في الʺʷارȄع الʺʱعʙدة القʢاعات لʵʱفʽف عʖء الʺʛض الʻاجʦ عʧ سʨء إدارة  والʻفاǽات، وتʙʷد على الʱعاون 

  الʺʨاد الʽʺʽؔائʽة.

ʽفʽة إسهام الʙʱخل الʺقʛʱح ف ي وʰʻȄغي بʽان الʱʻائج والʨʻاتج الʺقʛʱحة الʱي تʶهʦ في إشʛاك القʢاع الʴʸي في سʽاق الأولȄʨات الʽʻʡʨة وؗ
 ʨʺة للʺʽلʶالإدارة ال Șʽقʴألة تʶها وأن تعالج مʱامʙʱة اسʽفʽؗ أنʷǼ ةʴدة وواضʙʴحة مʛʱالʺق ʛʽابʙʱن الʨؔأن ت ʖʳȄات. وǽفاʻة والʽائʽʺʽؔاد ال

  الʱعʜȄʜ الʺʕسʶي وʻȃاء القʙرات في سʽاق أهʙاف الʛʰنامج الʵاص.

  أهʗاف الʻʸʹʯة الʗʯʴʸامة 1-4

ؗʺȌʢʵ  2015، في أعقاب مʕتʺʛ قʺة الأمʦ الʺʙʴʱة للʽʺʻʱة الʺʙʱʶامة لعام 2016في ؗانʨن الʲاني/يʻايʛ  أهʙاف الʽʺʻʱة الʺʙʱʶامةاعʙʺُɦت 
ʜ على الإدارة ʛؗي تʱع الȄارʷʺال ʚʽفʻت ʦهʶʽل. وسʰقʱʶʺالي وفي الʴال ʗقʨفي ال ،ʖؗʨؔاس والʻخاء للʛلام والʶامة والʛؔال Șʽقʴʱعالʺي ل 

  ت إسهاماً مʰاشʛاً في تʴقȘʽ العʙيʙ مʧ أهʙاف الʽʺʻʱة الʺʙʱʶامة، ومʻها على سʽʰل الʺʲال:الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽا

  فʗامان:  :12الهʙʱʶʺاج الʱهلاك والإنʱة الاسǻال دورة 4-12الغاʨʡ اتǽفاʻع الʽʺة وجʽائʽʺʽؔاد الʨʺا للʽʯʽة بʺʽلʶالإدارة ال Șʽقʴت :
 ʙʴها، والʽعل Șفʱʺة الʽولʙال ʛʡها، وفقا للأʛʺع ʧم ʙل إلى أدنى حʽقلʱأجل ال ʧة مȃʛʱاء والʺاء والʨلاقها في الهʡإ ʧة مʛʽʰؗ رجةʙب

  .2020آثارها الʹارة على صʴة الإنʶان والʯʽʰة، ʴǼلʨل عام 

والʻهج الاسʛʱاتʳʽي  وتʛتȌʰ هʚه الغاǽة ارتʰاʡاً مʰاشʛاً Ǽالʻʱفʚʽ الʻاجح للاتفاقات الʽʯʽʰة الʺʱعʙدة الأʛʡاف الʺʱعلقة Ǽالʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات
لʺʲʺʱل للإدارة الʙولʽة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʽʶاسات والإجʛاءات الأخȐʛ ذات الʸلة، وتʷʺل الʻʱفʚʽ الʻاجح. وȄعʝȞ ذلʥ هʙف الʛʰنامج الʵاص ا

  لʙولʽة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة.في تعʜȄʜ الʻʱفʚʽ الفعال لاتفاقʽات Ǽازل وروتʛدام واسʱؔهʨلʦ واتفاقʽة مʻʽاماتا والʻهج الاسʛʱاتʳʽي للإدارة ا

  فʗفاه  :3الهʛة والʙʽʳة الʴʸة  -الǻة 9-3الغاʽائʽʺʽؔاد الʨʺض للʛّعʱال ʧاجʺة عʻاض الʛات والأمʽفʨد الʙع ʧة مʛʽʰؗ رجةʙب ʙʴال :
  .2030الʛʢʵة وتلʘȄʨ وتلʨّث الهʨاء والʺاء والȃʛʱة ʴǼلʨل عام 

ʽلʶهائي للإدارة الʻال ʛʽأثʱف على الʙا الهʚه ʜ ʛؗȄو ʜʽ ʛؗر تʨʴاً مʹǽأ ʨان، وهʶة الإنʴص ʘʽح ʧات مǽفاʻة والʽائʽʺʽؔاد الʨʺزة للʜة الʺعʺ
  رئʶʽي للاتفاقات الʽʯʽʰة الʺʱعʙدة الأʛʡاف الʺʱعلقة Ǽالʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات.

  فʗي  :6الهʴʸف الʛʸفة والʽʤʻاه الʽʺة ا -الǻث ووقف إلقاء3-6لغاʨلʱال ʧم ʙʴال ȘȄʛʡ ʧاه عʽʺة الʽعʨن ʧʽʶʴات  : تǽفاʻال
والʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʺʨاد الʛʢʵة وتقلʽل تȃʛّʶها إلى أدنى حʙ، وخفʠ نʰʶة مʽاه الʺʳارȑ غʛʽ الʺعالʳة إلى الʸʻف، وزȄادة إعادة 

  .2030الʙʱوʛȄ وȂعادة الاسʙʵʱام الʺأمʨنة بʰʶʻة ʛʽʰؗة على الʸعʙʽ العالʺي، ʴǼلʨل عام 

 ʙʴاجة إلى الʴء على الʨʹف الʙا الهʚلقي هȄاه.وʽʺة الʽعʨعلى ن ȍفاʴث للʨلʱال ʧم  

الʻفاǽات هي علاوةً على ذلʥ فإن أهʙاف الʽʺʻʱة الʺʙʱʶامة الʺʱعلقة Ǽالأهʙاف الʽʯʽʰة والاجʱʺاعʽة ذات الʸلة Ǽإجʛاءات إدارة الʺʨاد الʽʺʽؔائʽة و 
  مهʺة عʙʻ الʛʤʻ في وضع مʷارȄع الʛʰنامج الʵاص الʺقʛʱحة، Ǽʺا في ذلʥ: أǽʹاً 

  فʗامة: 8الهʗʯʴʸة الʻʸʹʯاف الʗأه ʥم  ȑادʸʱالاق ʨʺʻوال Șة  -العʺل اللائǻات  8-8الغاʯʽب ʜȄʜق العʺل وتعʨة حقǽأن حʺاʷǼ
  العʺل الآمʻة.

  فʗامة: 12الهʗʯʴʸة الʻʸʹʯاف الʗأه ʥامان  مʙʱʶʺاج الʱهلاك والإنʱة  -الاسǻات. 5-12الغاǽفاʻال ʙʽلʨت ʧم ʙʴأن الʷǼ  

  فʗة 14الهʻʸʹʯاف الʗأه ʥامة: مʗʯʴʸالʺاء  ال ʗʴاة تʽʴة  -الǻ1-14الغا .ȑʛʴʰث الʨلʱال ʧم ʙʴأن الʷǼ  

  فʗامة: 15الهʗʯʴʸة الʻʸʹʯاف الʗأه ʥة  مʶǼاʽاة على الʽʴة  -الǻة. 5-15الغاʽعʽʰʢائل الʨʺجي والʨلʨʽʰع الʨʻʱة الǽأن حʺاʷǼ  

 ʜȄʜعلى تع ʜ ʛؗي تʱال Ȑʛامة الأخʙʱʶʺة الʽʺʻʱاف الʙن أهʨؔت ʙاق وقʽاً في سʹǽة أʽʺة ذات أهʽʻʽȞʺʱة الʯʽʰال ʜȄʜة وتعǽادʸʱة الاقʽʺʻʱال
ʛات الأولȄʨات الʽʻʡʨة لؔل بلʙ والʺʛʷوع الʺقʛʱح الʺʙʴد. وʧȞʺȄ الاʡلاع على القائʺة الؔاملة لأهʙاف الʽʺʻʱة الʺʙʱʶامة والغاǽات والʺʕش

  الʺقابلة لها في قاعʙة معارف أهʙاف الʽʺʻʱة الʺʙʱʶامة.
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أن تʨضح الʺʷارȄع الʺقʛʱحة الʺقʙمة للȄʨʺʱل مʧ الʛʰنامج الʵاص الʽؔفʽة الʱي ʧȞʺǽ بها لʱʻائج الʺʷارȄع ونʨاتʳها أن تʶهʦ في تʻفʚʽ  وʰʻȄغي
، مع الإشارة إلى أهʙاف وغاǽات مʙʴدة، حʖʶ الاقʱʹاء، في سʽاق أهʙاف 2030الʨȞʴمة الʺقʙمة للʢلʖ لʢʵة الʽʺʻʱة الʺʙʱʶامة لعام 

ʵنامج الʛʰاص.ال  

1-5  ȏʙائʗاد الʶʯالاق  

نهاǽة ’وهʱʶǽ ʨعʠʽ عʧ مفهʨم ‘‘. نʤام صʻاعي تʙʳيȑʙ أو اسʛʱجاعي وفقاً للقʙʸ مʻه وتʽʺʸʺه’’ǽعʛَّف الاقʸʱاد الʙائȑʛ عادة Ǽأنه 
ʛʺلغي ‘ العȄدة، وʙʳʱʺاقة الʢام الʙʵʱب اسʨل صʨʴʱȄو ،ʙيʙʳʱالǼ ف إلىʙهȄام، وʙʵʱق إعادة الاسʨعǽ امة، مʺاʶة الʽائʽʺʽؔاد الʨʺام الʙʵʱاس

  القʹاء على الʻفاǽات مʧ خلال الʦʽʺʸʱ الʺʜʽʺʱ للʺʨاد والʺʳʱʻات والʦʤʻ، وضʺʧ هʚا، نʺاذج الأعʺال.

ʙقȃدة، وʨʳة الʽالعال ʛȄوʙʱعادة الȂام وʙʵʱه على إعادة الاسʛهʨفي ج ȑʛائʙاد الʸʱنهج الاق ʙʺʱعȄع وʽʻʸʱل ʛȞʰام الʵاد الʨʺعلى ال ʛʽʲȞǼ ر أقل
 -صَّ̒ع  -خʚ’’الʺʳʱʻات. وȄهʙف هʚا الʻهج إلى الʴفاȍ على القʽʺة الʺʹافة في الʺʳʱʻات والʺʨاد لأʨʡل فʛʱة مʺʻȞة، Ǽالʺقارنة مع نʺʨذج 

ʟلʵت ‘‘ʴات الǽʙʴʱال ʧم ʛʽʲؔى الآن في الʱح ʦساه ȑʚا والʽم حالʙʵʱʶǽ ȑʚال ȑʙʽقلʱال ʛاشʰʺة الʽائʽʺʽؔاد الʨʺال ʧث مʨلʱال ʧاجʺة عʻة الʽال
  والʻفاǽات. 

ʺȄة. وʙيʙʳال ʧʽؔهلʱʶʺك الʨسل ȋات إلى أنʺاʳʱʻʺال ʦʽʺʸت ʧة، مʺʽلة القʶاحل سلʛع مʽʺات في جʛʽʽتغ ȑʛاد دائʸʱقال إلى اقʱالان ʖلʢʱȄو ʧȞ
  ʤام تʤل فʽه الʺʨارد مʨارد داخل الاقʸʱاد.تʽʳʷع ذلʥ مʧ خلال تʻفʚʽ أʛʡ للʽʶاسات مʧ شأنها أن تʴفʜ وتعʜز الʨʴʱل نʨʴ ن

اǽات. وȃالʱالي وȄقʙم الʛʰنامج الʵاص الʙعʦ للʰلʙان على الʸعʙʽ الʻʡʨي لʻʱفʚʽ الʽʶاسات والأʛʡ الʽʺʽʤʻʱة للإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻف
Ǽ ائجʱʻال ʜȄʜة تعʽغǼ حةʛʱع الʺقȄارʷʺفي ال ȑʛائʙاد الʸʱالاق ȏادʰإدماج م ʧȞʺǽ:الʲʺل الʽʰعلى س ʥذل ʧامة، ومʙʱʶقة مȄʛʢ  

  ʥا في ذلʺǼ ،اتʳʱʻʺة الʺʤأن ʙيʙʴف إلى تʙته ȑʛائʙاد الʸʱارد والاقʨʺة الʽاجʱأن إنʷǼ ةʽʳʽاتʛʱة واسʽʺʽʤʻت ʛʡوضع أ
  الʦʽʺʸʱ والʹʺانات الʺʨسعة وقʨʻات عʨʰر الʺʳʱʻات.

  ات وǽفاʻاف جʺع الʙوأه ʛʽمعاي ʥا في ذلʺǼ ،اتǽفاʻة للʺʤج، وضع أنʱʻʺة للʙʱʺʺة الʽولʕʶʺات، والǽفاʻال ʅȄʛها، وتعʱʳمعال
  ونʦʤ الاسʱعادة.

  ،اعيʻʸعاون الʱال ʛابʻع مʽʳʷة تʽغǼ يʻʡʨال ʙʽعʸة على الȄارʳʱاص مع الأعʺال الʵالعام وال ʧʽاعʢالق ʧʽاكات بʛإقامة ش
  .وتʽʳʷع مʰادرات سلʶلة القʽʺة والʺʰادرات الʷاملة لعʙة قʢاعات وتʰادل الʺعلʨمات

  أفʹلǼ علقةʱʺة الʽʰȄرʙʱاد الʨʺوال ȑʛائʙاد الʸʱالاق ȏادʰأن مʷǼ ات ʛؗʷر والʨهʺʳة لعامة الʽعʨʱي والʺʽعلʱال ʦعʙال ʛʽفʨت
  الʺʺارسات.

ʜ على قʢاعات مʙʴدة، ؗʺا هʨ مʧʽʰ على سʽʰل الʺʲال في الفʛوع الʺʱعلقة Ǽالʻفاǽا ʛؗي تʱع الȄارʷʺائج الʱفي ن ȏادʰʺه الʚإدماج ه ʧȞʺȄت و
لʸعʰ ʙʽلاسʽȞʽʱة والʻفاǽات الإلʛʱؔونʽة والؔهȃʛائʽة، أو ʧȞʺǽ اقʛʱاحها ʙʱؗخلات قائʺة بʚاتها لʽʳʷʱع اعʱʺاد مʰادȏ الاقʸʱاد الʙائȑʛ على اال

  الʻʡʨي في سʽاق أهʙاف الʛʰنامج الʵاص.

Ȃʚʻة لʵʸارȂع اال 1-6 ʙؕʯةلʻائʻʸʻؒاد الʦʸة للʻولʗي للإدارة الʱʻاتʙʯلʹهج الاس  

في تʴقȘʽ الإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد  2006يʲʺʱل الهʙف العام للʻهج الاسʛʱاتʳʽي للإدارة الʙولʽة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة الȑʚ اعʙʺʱ في عام 
على الʽʺʽؔائʽة ʨʡال دورة ؗل مادة، Ǽغʽة ضʺان إنʱاج واسʙʵʱام الʺʨاد الʽʺʽؔائʽة ʛʢǼق تقلل إلى أدنى حʙ مʺʧȞ مʧ الآثار الʹارة الʛʽʰؔة 

ʴة.صʯʽʰان والʶة الإن  

والʻهج الاسʛʱاتʳʽي فʙȄʛ مʧ نʨعه في نʢاقه الʷامل ونهʳه الʷامل لأصʴاب مʸلʴة مʱعʙديʧ/قʢاعات مʱعʙدة. وʙʷȄد الʻهج ʚؗلʥ على 
الاسʛʱاتʳʽي إلى أهʺʽة الʶلامة الʽʺʽؔائʽة بʨصفها مʶألةً مʙʱʶامة سʶʱهʦ في تʴقȘʽ أهʙاف الʽʺʻʱة الʺʙʱʶامة. علاوةً على ذلʶǽ ،ʥعى الʻهج 

  الʨʸʴل على تأيʙʽ رسʺي على أعلى الʺȄʨʱʶات الʽʶاسʽة والاعʛʱاف مʧ جانʖ مʳالʝ إدارة الʺʤʻʺات الʨȞʴمʽة الʙولʽة الʛئʽʶʽة.
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 ،ʙيʙʴʱات، وعلى وجه الǽفاʻة والʽائʽʺʽؔاد الʨʺة للʺʽلʶام للإدارة الʙʱʶʺل الȄʨʺʱة الʳاً في معالʹǽي أʳʽاتʛʱهج الاسʻعʺل ال ʦهʶȄو ȘȄʛʡ ʧع
ة الʻʸاعة بهʙف تʨفʛʽ فʛصة في  تعʜȄʜ إدماج الإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات في جʙول أعʺال الʽʺʻʱة الʺʙʱʶامة وتʽʳʷع مʷارؗ

  نهاǽة الʺʢاف لإضفاء الʢاǼع الʺʕسʶي على دعʦ الإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة وتʗʽʰʲ الȄʨʺʱل.

 ʛȄʨʢان في تʙلʰال ʖغʛت ʙة وقʽالأساس ʛاصʻاول العʻʱاءات تʛاح إجʛʱخلال اق ʧي مʳʽاتʛʱهج الاسʻال ʚʽفʻهل تʶاص تʵنامج الʛʰع للȄارʷم
 الإحȐʙ عʛʷة في الʨʱجه العام والʨʱجʽهات العامة للʻهج الاسʛʱاتʳʽي الʱي تʦ الاعʛʱاف Ǽأنها حاسʺة على الʸعʙʽيʧ الʻʡʨي والإقلʽʺي في

  ʽʺʽائʽة والʻفاǽات، وعلى وجه الʙʴʱيʙ:تʴقȘʽ الإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الؔ

  إنʷاء أʛʡُ قانʨنʽة تعالج دورة الʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات - 1

  تʻفʚʽ آلʽات الإنفاذ والامʲʱال ذات الʸلة - 2

ل تʻفʚʽ الاتفاقات الʽʯʽʰة الʺʱعʙدة الأʛʡاف الʺʱعلقة Ǽالʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات، فʹلاً عʧ الاتفاقʽات الʺʱعلقة Ǽالʴʸة والعʺ - 3
  وغʛʽها مʧ الاتفاقʽات والآلʽات الʨʢعʽة ذات الʸلة؛

  تʛȄʨʢ اʛʡُ مʕسʽʶة قȄʨة وآلʽات تȘʽʶʻ فʽʺا بʧʽ أصʴاب الʺʸلʴة ذوȐ الʸلة؛ - 4

5 -  ʧʽʽʻة الʺعʴلʸʺاب الʴع أصʽʺج ʧʽا بʺʽشفاف ف ʨʴلة على نʸمات ذات الʨانات والʺعلʽʰال ʦع وتقاسʺʳل ʦʤاء نʷإن
  ʚʽ ا الʤʻام الʺȘʶʻ عالʺʽا لʽʻʸʱف الʺʨاد الʽʺʽؔائʽة ووسʺها؛Ǽاسʙʵʱام نهج دورة الʺادة، مʲل تʻف

ة الʻʸاعة والʺʕʶولʽة الʺʙʴدة ʨʡال دورة الʺادة، Ǽʺا في ذلʥ سʽاسات ونʦʤ اسʛʱداد الʱؔالʽف، فʹلاً عʧ إدماج  - 6 تعʜȄʜ مʷارؗ
  الإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة في الʽʶاسات والʺʺارسات الʺʕسʽʶة؛

ʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات في العʺلʽات الʽʻʡʨة في مʳال الʴʸة والعʺل والاجʱʺاع والʯʽʰة والʺʜʽنة إدراج الإدارة ال - 7
  الاقʸʱادǽة؛

  إجʛاء تقʦʽʽ لʺʵاʛʡ الʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʙʴ مʧ الʺʵاǼ ʛʡاسʙʵʱام أفʹل الʺʺارسات؛  - 8

  ʥ الʱعʜȄʜ الʺʕسʶي لʺʛاكʜ الʨʺʶم؛ تعʜȄʜ القʙرة على الʱعامل مع حʨادث الʺʨاد الʽʺʽؔائʽة، Ǽʺا في ذل - 9

  رصʙ وتقʦʽʽ آثار الʺʨاد الʽʺʽؔائʽة على الʴʸة والʯʽʰة؛  - 10

  تʛȄʨʢ وتعʜȄʜ بʙائل سلʽʺة بʽʯʽاً وأكʛʲ أماناً. - 11

دارة علاوةً على ذلʥ فإن زȄادة جهʨد الʙʴ مʧ الʺʵاʛʡ وتʰادل الʺعلʨمات ʷǼأن قʹاǽا الʽʶاسات الʻاشʯة هي في صʺʦʽ الʻهج الاسʛʱاتʳʽي للإ
ʜ الʺʷارȄع على (تعʜȄʜ الإجʛاءات الʺʱعلقة) Ǽالʺʶائل الʱي لʦ تعالʳها حالʽاً الاتفاقات ال ʛؗأن ت ʧȞʺȄة. وʽائʽʺʽؔاد الʨʺة للʽولʙقائʺة و/أو ال

الʛʢʵة،  اسʱؔʺال الʺʰادرات الʱي تʚʵʱها هʯʽات أخǼ ،Ȑʛʺا في ذلʥ الʛصاص في الʙهانات، والʺʨاد الʽʺʽؔائʽة في الʺʳʱʻات، والؔهȃʛاء
ʙʽʰات الآفات والʨʻؔʱلʨجʽا الʻانȄʨة، والʺʨاد الʽʺʽؔائʽة الʺعʽقة لعʺل الغʙد الʸʺاء، والʺلʨثات الʙʽʸلانʽة، والʺʨاد الʽʺʽؔائʽة الʛʽʰفلʨرȄة، وم

  الʙʷيʙة الʨʢʵرة.

  .www.saicm.orgفي الʛاȌǼ  وʧȞʺȄ الاʡلاع على الʺʙȄʜ مʧ الʺعلʨمات عʧ الʻهج الاسʛʱاتʳʽي للإدارة الʙولʽة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة
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ʤʻʻقʯال ʙʻمعاي :ʖالʰال Ȗفʙʸال  

يهʙف الʛʰنامج الʵاص إلى دعʦ الʱعʜȄʜ الʺʕسʶي الȑʚ تقʨده الʰلʙان على الʸعʙʽ الʻʡʨي، في سʽاق نهج مʱؔامل لʺعالʳة تʺȄʨل إدارة 
ʽʻʡة عامة مʙʱʶامة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات، مع مʛاعاة الاسʛʱاتʽʳʽات والȌʢʵ الإنʺائʽة الʽʻʡʨة والأولȄʨات لؔل بلʙ، مʧ أجل بʻاء قʙرات و 

ور مʙʱʶامة مʧ أجل الإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات ʨʡال دورة ؗل مʻها. وسʨȞʽن لʱعʜȄʜ الʺʕسʶات في إʡار الʛʰنامج الʵاص د
  ʽة.تȑʛʽʶʽ وتʺʻʽȞي في تʻفʚʽ اتفاقʽات Ǽازل وروتʛدام واسʱؔهʨلʦ واتفاقʽة مʻʽاماتا والʻهج الاسʛʱاتʳʽي للإدارة الʙولʽة للʺʨاد الʽʺʽؔائ

لى ولʺʶاعʙة وتʨجʽه الʨȞʴمات الʺقʙمة للʢلʰات في وضع ʡلʰاتها على أساس الأولȄʨات الʽʻʡʨة وضع الʺʳلʝ الʻʱفȑʚʽ معايʛʽ تقʦʽʽ تُقʦَّ̔ ع
  أساسها جʺʽع الʢلʰات. وتʙʵʱʶم هʚه الʺعايʛʽ في تقʦʽʽ الʢلʰات واتʵاذ القʛارات ʷǼأنها. وهʚه الʺعايʛʽ هي ؗʺا يلي:

1-1  ʥم Ȗقʲʯالʔلʠال الʸʯاك  

  هل قʙم مقʙم الʢلʖ جʺʽع الʨثائȘ الʺʢلȃʨة؟

  ☐  اسʸʯارة ʟلʔ الʙʵʸوع -الاسʸʯارة ألف 

  ☐  هل وقّع الʺȘʶʻ الʛسʺي على الʢلʖ وأقʛه؟

  ☐  هل وقع مقʙم الʢلʖ على الʢلʖ وصادق علʽه؟

 Șفʛʺال :1الʸل الاتʽتفاص  ☐  

 Șفʛʺلة :2الʸوع ذات الʛʷʺمات الʨمعل  ☐  

  ☐  مʚʻانʻة الʙʵʸوع -الاسʸʯارة Ǻاء 

  ☐  إثʰات الȄʨʺʱل مʧ الʰلʙ الʺʱʶفʙʽ وأȑ تʺȄʨل آخʛ للʺʷارȄع

  ☐  رسالة إقʙار مʥ الȖʴʹʸ الʙسʸي

ʤأدواره/ʤدوره ʗ ʓؕوع تʙʵʸاء ال ʙؕش ʥم ʤات دعǺاʠخ  ☐  

 ʥة، رسالة مʘة مʹفʴسʓة/مʸʢʹع مع مȂارʵʸاً الʮمʹاس ʣدورها (إذا ؕان ذل ʗ ʓؕة تʴسʓʸة/الʸʢʹʸال(  ☐  

  ☐  الʙʸفقات الʯي تقʗم أȏ معلʦمات إضافʻة ذات صلة ʵǺأن الʗʯابʙʻ والأنʠʵة الʯي يʯعʥʻ تȂʦʸلها

  ☐  القائʸة الʙʸجعʻة للʠلʮات الʸʯȜʸلة
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  فʙز الأهلʻة 1-2

  الʨȞʴمة الʽʻʡʨة مʕʶولة عʧ جʙول أعʺال الʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات على الʸعʙʽ الʻʡʨي؟هل يʱʻʺي مقʙم الʢلʖ لʨزارة او إدارة في  -1ألف 

  هل الʨȞʴمة مقʙمة الʢلʖ بلʙ نام، أو مʧ أقل الʰلʙان نʺʨاً، أو بلʙ جʜرȑ صغʛʽ نام، أو بلʛʺǽ ʙ اقʸʱاده ʛʺǼحلة انʱقالʽة؟ -2ألف 

  لʯʽʰة العالʺʽة؟هل الأنʢʷة الʺقʛʱحة مʕهلة للȄʨʺʱل مʧ مʛفȘ ا -3ألف 

  ما هي مʶاهʺة الʺʨارد الʺقʙمة مʧ الʰلʙ الʺʱʶفʙʽ؟ -4ألف 

  تقʤʻʻ الʚʻʸانʻة 1-3

 ʦʽمة؟ -1مʙات الʺقʰلʢة في الʴضʨʺاجات الʽʱمة والاحʙاهʺات الʺقʶʺ؟ ما هي الʙلʰة للʽʺاكʛات تʸʸʵاك مʻه ʗهل ؗان  

 ʦʽمات  -2مʙʵف الʽوتؔال ʧʽفʣʨʺف الʽتؔال ʦِّ̔مة؟ قʙهات الʺقʽجʨʱمع ال ʥاشى ذلʺʱوع. هل يʛʷʺة الʽانʜʽرجة في مʙʺة الǽʙعاقʱ50 ≤(ال %
  مʧ الʺʰلغ الʺʢلʨب مʧ الʙʻʸوق الاسʯʱʺاني للʛʰنامج الʵاص)

 ʦʽمة؟  -3مʙهات الʺقʽجʨʱمع ال ʥاشى ذلʺʱوع. هل يʛʷʺة الʽانʜʽرجة في مʙʺة الȄف الإدارʽؔالʱال ʦِّ̔وق 5 ≤(قʙʻʸال ʧب مʨلʢʺلغ الʰʺال ʧم %
  الاسʯʱʺاني للʛʰنامج الʵاص)

 ʦʽمة؟  -4مʙهات الʺقʽجʨʱاشى مع الʺʱات. هل تǼاʶʴاجعة الʛوم ʦʽʽقʱوال ʙصʛة الʽانʜʽم ʦِّ̔ي) 15000 ≤(قȞȄʛدولار أم  

  الʯقʤʻʻ مقابل أهʗاف الʙʮنامج الʳاص 1-4

  الʛʰنامج الʵاص؟ما هي الʙʱابʛʽ الʱي ȑʛʳǽ تʻاولها في إʡار هʙف  -1هاء 

  ما مȐʙ ضʺان الʺʛʷوع لاسʙʱامة نʳʽʱة (نʱائج) الʺʛʷوع؟ -2هاء 

  ما هي أهʙاف الأداء الʺʙرجة في الʺʛʷوع؟ -3هاء 

  هل ʙʴǽد الʺʛʷوع تعʺʦʽ الإدارة الʶلʽʺة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة والʻفاǽات في مʱʵلف القʢاعات؟ إذا ؗانʗ الإجاǼة بʻعʦ، إلى أȑ مȐʙ؟ -4هاء 

  ل هʻاك مʷارȄع أو بʛامج ساǼقة ذات صلة ʛʺǼفȘ الʯʽʰة العالʺʽة؟ه -5هاء 

  هل ʙʻʱʶǽ الʺʛʷوع إلى الʺʰادرات والآلʽات الʺʕسʽʶة الʶاǼقة الʱي أنǼ ʗʯʷالفعل؟ -6هاء 

هʨلʦ واتفاقʽة هل ʳʷǽع الʺʛʷوع على تعʜȄʜ الإبلاغ والȘʽʶʻʱ والʱعاون على الʺȐʨʱʶ الʻʡʨي لʻʱفʚʽ اتفاقʽات Ǽازل وروتʛدام واسʱؔ -7هاء 
  مʻʽاماتا والʻهج الاسʛʱاتʳʽي للإدارة الʙولʽة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة، وȂذا ؗان الʨʳاب نعʽؗ ،ʦف؟

  هل للʺʛʷوع أثʛ إقلʽʺي، Ǽʺا يʱʺاشى مع هʙف الʛʰنامج الʵاص، وȂذا ؗان الʨʳاب بʻعʽؗ ،ʦف؟ -8هاء 

  هل يʛʤʻ الʺʛʷوع في القʹاǽا الʶʻʳانʽة و/أو تعʺʦʽ مʛاعاة الʺʨʤʻر الʶʻʳاني، وȂذا ؗان الʨʳاب بʻعʽؗ ،ʦف؟ -9هاء 

1-5  ʥم ʙʰأك ʔلʠي تʯع الȂارʵʸة 250  000للʗʲʯʸات الǻلاʦدولارات ال ʥدولار م  

  لʜراعة والʳʺارك والعʺل؟هل تʷارك جʺʽع القʢاعات ذات الʸلة في تʻفʚʽ الʺʛʷوع، مʲلاً الʯʽʰة والʴʸة وا -1كاف 

  هل ʷǽارك أصʴاب الʺʸلʴة مʧ الʺʕسʶات، Ǽʺا في ذلʥ على سʽʰل الʺʲال لا الʛʸʴ، القʢاع الʵاص والʺʱʳʺعات الʺʙنʽة؟ -2كاف 

  هل ʙʻʱʶǽ الʺʛʷوع إلى مʰادرات الاقʸʱاد الʙائȑʛ أو الأخʹʛ؟ -3كاف 

  ل إتاحة فʛص الاسʲʱʺار على الʺȄʨʱʶات الʽʻʡʨة والإقلʽʺʽة والعالʺʽة؟هل يʛتȌʰ الʺʛʷوع ʸʺǼارف الاسʲʱʺار والʽʺʻʱة مʧ أج -4كاف 

هل هʻاك بʽان للʱعʺʦʽ والʱؔامل الʷامل على الʸعʙʽ الʻʡʨي، Ǽʺا في ذلʥ الʛʢق الʱي ʧȞʺǽ بها تʨسʽع نʢاق الʳهʨد على الʸعʙʽ  -5كاف 
  الإقلʽʺي ȄʛʢǼقة تآزرȄة؟

هل ʙʻʱʶǽ الʺʛʷوع إلى مʷارȄع قائʺة مʧ بʛامج والʜʱامات أخȐʛ في إʡار اتفاقʽات Ǽازل وروتʛدام واسʱؔهʨلʦ واتفاقʽة مʻʽاماتا والʻهج  -6كاف 
  الاسʛʱاتʳʽي للإدارة الʙولʽة للʺʨاد الʽʺʽؔائʽة؟

  


