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    แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน
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แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 
 

1. ท่ีมาของแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน และการดําเนินการจัดทําแผนแมบทฯ 

ท่ีมาของแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน มาจากสาเหตุหลัก 2 ประการไดแก (1) การท่ี

สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ปฏิบัติหนาที่ฝายเลขาธิการคณะกรรมการจัดทีดิ่น

แหงชาติ ซึ ่งมีหนาที่ตามประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 20 ในเรื่องการวางนโยบายการจัดที่ดิน การวางแผน     

การถือครองท่ีดินและการสงวนหวงหามท่ีดินของรัฐ และ (2) การท่ีรางพระราชบัญญติัคณะกรรมการนโยบายทีดิ่น

แหงชาติ  พ.ศ. .... ที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเสนอ ไดผานความเห็นชอบในหลักการจาก

คณะรัฐมนตรีแลว และขณะนี้อยูในระหวางข้ันตอนการพิจารณาของสภาผูแทนราษฎร ตามรางพระราชบัญญัติฯ 

ดังกลาวบัญญัติใหสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทําหนาทีฝ่ายเลขานุการ

คณะกรรมการนโยบายที่ดินแหงชาติ มีหนาทีใ่นการเปนศูนยกลางจัดเก็บและเผยแพรขอมูลเกี ่ยวกับที่ดินและ

ทรัพยากรดิน สํานักงานฯ จึงกําหนดใหมีการดําเนินการ “โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและ

ทรัพยากรดิน” เพื ่อศึกษา วิเคราะหรูปแบบโครงสรางของระบบขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินในการวางแผน      

การบรหิารจัดการท่ีดนิภายใตภารกจิอาํนาจหนาท่ีของคณะกรรมการจัดท่ีดินแหงชาติ ตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 

และคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ ตามรางพระราชบัญญติัคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ พ.ศ. .... 

 การดําเนินการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน ไดผลลัพธคือ (1) ผลการศึกษา

สภาวะปจจุบันของสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (2) รายละเอียดแผนแมบทการ

จัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินที่ประกอบดวย พิมพเขียวขอมูล แผนพัฒนาระบบขอมูลและการเชื่อมโยง 

แผนพัฒนาบุคลากร และแผนงบประมาณ ระยะที่ 1 และ 2 (3) รางขอกําหนดสําหรับโครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินระยะท่ี 1 และ 2 และ (4) แผนผังเสนทางการดําเนินการจัดการขอมูลทีดิ่น

และทรัพยากรดิน (Road Map)  
 

2. ผลการศึกษาสภาวะปจจุบันของสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 เนื่องจากสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมปฏิบัติหนาที่ฝายเลขาธิการ

คณะกรรมการจัดทีดิ่นแหงชาติ ซึง่มีหนาที่ตามประมวลกฎหมายทีดิ่น มาตรา 20 ในเรือ่งการวางนโยบายการจัด

ท่ี ดิน  การวางแผนการถือครอง ที ดิ่นและการสงวนหวงห าม ที ดิ่นของรั ฐ  และร างพระราชบัญญั ติ

คณะกรรมการนโยบายที่ดินแหงชาติ  พ.ศ. .... ที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเสนอ ไดผาน   

ความเห็นชอบในหลักการจากคณะรฐัมนตรแีลว และขณะนีอ้ยูในระหวางข้ันตอนการดําเนนิงานของคณะกรรมการ

กฤษฎีกา ตามรางพระราชบัญญัติฯ ดังกลาวบัญญัติใหสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม ทําหนาท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ มีหนาท่ีในการเปนศูนยกลางการจัดเก็บ

และเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน สํานักงานฯ จึงกําหนดใหมีการดําเนินการ “โครงการจัดทําแผน

แมบทการจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน” เพือ่ศึกษา วิเคราะหรูปแบบโครงสรางของระบบขอมูลทีดิ่นและ
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ทรัพยากรดินในการวางแผนการบริหารจัดการท่ีดินภายใตภารกิจอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการจัดท่ีดินแหงชาติ 

ตามประมวลกฎหมายที่ดิน และคณะกรรมการนโยบายที่ดินแหงชาติ ตามรางพระราชบัญญัติคณะกรรมการ 

นโยบายท่ีดินแหงชาติ พ.ศ. .... 

กองบริหารจัดการที่ดิน สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม รวมกับทีป่รึกษา 

ไดจัดการประชุมรวมกับหนวยงานตาง ๆ ภายใตสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ (1) วิเคราะหสถานะความพรอมของสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิง่แวดลอม ในการที่จะทําหนาทีฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายทีดิ่นแหงชาติ และ (2) ยกรางแผนแมบท

การจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน โดยมีการประชุมรวมทัง้สิน้จํานวน 7 ครั้ง ณ หองประชุม สํานักงาน

นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดยมีสมมติฐานของการประชุมไดแก สํานักงานนโยบายและ

แผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม จะเปนผูผลักดันการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ท่ีจะเปน

เครื่องมือสนับสนุนหลักทางดานขอมูลใหแกคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแห งชาติ  ตามที ่กํ าหนดใน                 

รางพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ พ.ศ. .... 

ในการประชุมเพื่อยกรางแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน มีขั้นตอนหลักจํานวน 4 

ข้ันตอน ไดแก 1) การวเิคราะหสถานภาพปจจุบันสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม   

2) การกําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจของศูนยกลางขอมูลฯ 3) การกําหนดแผนกลยุทธ และ 4) การกําหนด

แผนการดําเนนิงาน  

ผลการศึกษาของขัน้ตอนที ่1 อยูในบทท่ี 2.4 นี ้สวนผลการศึกษาของขัน้ตอนที ่2 3 และ 4 ไดจากการ

ประชุมเพื่อยกรางแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ถูกนาํไปรวมกับขอมูลทีไ่ดจากการจัดประชุม

กลุมยอยดานนโยบายและดานเทคนิค ขอมูลจากการจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากภาคีที่เกี ่ยวของ และ

ความเห็นท่ีไดจากการสัมภาษณตาง ๆ เพือ่ใชในการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 
 

2.1 หนาท่ี ความรับผิดชอบ และโครงสรางหนวยงาน  

  สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม เปนหนวยงานในสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายและแผนการสงเสริมและรักษาคุณภาพ

สิง่แวดลอม โดยเสนอแนะนโยบายและแผนการอนุรักษและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

รวมทั้งสนับสนุนการจัดการเพื่อนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ตลอดจนติดตามตรวจสอบ มาตรการเงือ่นไข 

ผลกระทบสิ่งแวดลอมตามรายงานการวิเคราะหผลกระทบสิง่แวดลอม เพือ่สรางความเขมแข็งดานเศรษฐกิจของ

ประเทศ และสนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืนและคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยมีอํานาจหนาทีต่ามกฎกระทรวงวาดวยการแบง

สวนราชการ สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2545 ดังตอไปนี้ 

1. จัดทํานโยบายและแผนการอนุรักษและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

2. ประสานและจัดทําแผนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

การสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ และกฎหมายอื่นที่เกี ่ยวของ รวมทั้งประสาน     

การจัดการใหนาํไปสูการปฏบิติัอยางเปนรปูธรรม 
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3. ศึกษา วิเคราะห ประสาน และกําหนดมาตรการ เพื ่อดําเนินการประกาศเขตพืน้ที่คุ มครองดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

4. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย แผนและมาตรการและจัดทํารายงาน

สถานการณคณุภาพส่ิงแวดลอม 

5. ดําเนินการเกี่ยวกับการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม ทีอ่าจเกิดขึน้จากโครงการหรือกิจกรรมของ

ภาครัฐหรือเอกชน ซึ่งมีแนวโนมท่ีจะกอใหเกิดผลเสียหายตอคุณภาพส่ิงแวดลอม 

6. บริหารงานกองทุนสิ ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ เพือ่สนับสนุนนโยบาย แผนและการจัดการ

ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในทุกภาคสวน 

7. เสนอความเห็นประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารที่ดินการวางแผน     

การถือครองท่ีดินการสงวนและพัฒนาท่ีดินเพื่อจัดใหแกประชาชน การสงวนหรือหวงหามท่ีดินของรัฐ 

8. ประสานความรวมมือกับองคกรระหวางประเทศและตางประเทศ ในการดําเนินการรวมดานนโยบาย

และแผนการอนุรักษ และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

9. ปฏิ บั ติงานอื ่น ใด ตามที ่กฎหมายกําหนดให เปนอํ านาจหนาที ่ของ สํานักงานนโยบายและ              

แผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม หรือ ตามท่ีกระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

เพือ่ใหการดําเนินงานตามภารกิจและอํานาจหนาที ่ทีไ่ดรับมอบหมายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ       

สํานกังานฯ จึงมีการแบงหนวยงานภายในออกเปน สํานัก/กอง ตางๆ โดยโครงสรางของสํานักงานฯ ประกอบดวย 

เลขาธิการสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม รองเลขาธิการสํานักงานนโยบายและ

แผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม จํานวน 3 ทาน ผูเชีย่วชาญดานสิง่แวดลอม ผูเชีย่วชาญดานนโยบายและ

แผนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม ผูเชี่ยวชาญดานระบบประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม และ

สํานัก/กอง ภายในสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย สํานักงาน

คณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ สํานักงานกองทุนสิ่งแวดลอม สํานักวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม กอง

ประสานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม กองอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม กอง

บริหารจัดการที่ดิน กองติดตามประเมินผล สํานักงานเลขานุการกรม และฝายความหลากหลายทางชีวภาพ 

นอกจากนี้ยังมีหนวยงานท่ีข้ึนตรงตอเลขาธิการฯ จํานวน 3 หนวยงาน ไดแก กลุมพัฒนาระบบบริหาร กลุมนิติการ 

และกลุมตรวจสอบภายใน  
 

2.2 การดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในปจจุบัน สํานักงานฯ ไมมีหนวยงานท่ีรบัผิดชอบงานดานสารสนเทศโดยตรง โดยสวนใหญของงานดานนี้

จะมอบหมายให กลุมงานระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ กองติดตามประเมินผล เปนผูดูแล และกําหนดให     

รองเลขาธกิาร ท่ีกํากับดูแลหนวยงานกองติดตามประเมนิผลเปน รองเลขาธกิารดานสารสนเทศ (CIO) โดยตําแหนง 

และเพื่อใหการดําเนินงานดานสารสนเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ กองติดตามประเมินผล จึงไดจัดทําแผน

แมบทดานสารสนเทศและการสื่อสาร ขึน้โดยฉบับปจจุบันถือวาเปน ฉบับที่ 4 ของหนวยงาน โดยเริ ่มใชตั้งแต          

พ.ศ. 2553 – 2557 มีวิสัยทัศน “บูรณาการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเกิดประโยชนสูงสุด เพื ่อเพิ ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม” โดยมีพันธกิจเพือ่พัฒนาระบบเทคโนโลยี
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สารสนเทศของสํานกังานฯ  อยางบูรณาการ ท้ังระบบฐานขอมลู โครงสรางพื้นฐาน และบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder) โดยมียทุธศาสตรดานเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการส่ือสารอยู 4 ยุทธศาสตร ดังตอไปนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพืน้ฐานดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ใหได

มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ของสํานักงานฯ ซึ่งประกอบดวย ระบบเครือขายคอมพิวเตอร เครือ่งคอมพิวเตอรและอุปกรณ ไดมาตรฐานตามที่

กาํหนด มีประสิทธภิาพ และสามารถสนองตอบความตองการของผูใชทุกระดับ โดยมีเปาหมายดังตอไปนี้ 

1. ระบบเครือขายคอมพิวเตอรของสํานักงานฯ มีความเสถียร (Stability) โดยมีอัตราการขัดของไมเกิน   

ปละ 20 ช่ัวโมง 

2. สถาปตยกรรมของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของสํานักงานฯ ไดมาตรฐาน เปนไปตามทีก่ฎหมาย

กําหนด และสอดคลองกับนโยบายท่ีเกี่ยวของ 

3. มีศูนยปฏิบัติการบริหารนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

4. เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ (Hardware) มีจํานวนเพียงพอ มีคุณสมบัติตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

5. มีซอฟทแวรสนับสนุนการปฏิบัติงานอยางเพียงพอและเหมาะสม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : บูรณาการขอมลูและสารสนเทศดานการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิง่แวดลอมให

ตอบสนองความตองการใชงานของบุคลากรทุกระดับ โดยมีวตัถุประสงคเพือ่บรหิารจัดการขอมลูในระบบฐานขอมูล

ตาง ๆ ของสํานักงานฯ ใหมีความเปนเอกภาพ สามารถเชื่อมโยงและใชงานรวมกันกับหนวยงานภายในและ

ภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ และทันสมัย โดยผูใชทุกระดับสามารถเขาถึงและใชประโยชนอยางสะดวก รวมถึง

การพฒันาระบบฐานขอมลูและสารสนเทศเพือ่สนบัสนนุการบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดย

มีเปาหมายดังตอไปนี้ 

1. มีคลังขอมูล (Data warehouse) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทัง้ในรูปแบบของขอมูล 

(Information) และขอมูลภูมิสารสนเทศ (GIS)  

2. มีระบบงาน (Application) เชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลและสารสนเทศทั้งภายในและภายนอก

สํานกังานฯ 

3. มีระบบงาน (Application) ทีส่นับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมเพิม่ขึน้

อยางนอย 4 เรื่อง 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พฒันาบุคลากรของสํานกังานฯ ใหมคีวามรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

อยางมีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงคเพือ่ใหบุคลากรของสํานักงานฯ ทุกระดับมีความรูความสามารถในการ

ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับสมรรถนะเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(Competency) โดยมเีปาหมายดังตอไปนี้  

1. มีแผนพฒันาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. กาํหนดใหทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนตัวช้ีวดัขีดสมรรถนะของบุคลากร 

3. บุคลากรของสํานักงานฯ ไดรับการฝกอบรมและสัมมนาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศปละไมนอยกวา 

รอยละ 30 
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  ยุทธศาสตรท่ี 4 : ผลักดันใหมีการประยกุตใชระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏิบัติภารกิจของ        

สํานักงานฯ อยางเหมาะสม โดยมีวัตถุประสงคเพือ่ใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยกุตใชใหเกิด

ประโยชนสูงสุด ทัง้ในดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม การจัดการองคความรู            

การเผยแพรขอมลูขาวสาร และการบรหิารงานของ สํานกังานฯ โดยมีเปาหมายดังตอไปนี้ 

1. มนีโยบายการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานกังานฯ อยางชัดเจนและเปนรปูธรรม 

2. บุคลากรของสํานกังานฯ ทุกระดับใชระบบสารบรรณอเิล็กทรอนกิสในการรบั-สงหนังสือราชการ 

3. มรีะบบสารสนเทศสนบัสนนุการจัดการองคความรูอยางนอย 1 ระบบ 

4. มีระบบสารสนเทศเพื่อการเผยแพรขอมูลขาวสารอยางนอย 1 ระบบ 

5. มรีะบบสารสนเทศสนบัสนนุการบรหิารงานของสํานกังานฯ (Back Office) อยางนอย 1 ระบบ 

6. สํานักงานฯ มีการนําระบบเครือขายสังคมออนไลน (Social Network) มาประยกุตใชอยางนอย        

3 เรื่อง 
 

2.3 สถานะปจจุบันของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในปจจุบนั สํานกังานฯ มกีารประยุกตใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศในงานดานตางๆ หลายดานดวยกัน และ

จากการดําเนนิงานตามแผนแมบทฯ ท่ีไดจัดทําข้ึน ทําใหสํานกังานฯ มกีารพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศในดานตางๆ 

อยางตอเนื่อง ซึ่งพอสรปุสถานะในปจจุบนัไดดงันี้ 
ดานนโยบายและบคุลากร 

 สํานักงานฯ ไมมีหนวยงานทีร่ับผิดชอบโดยตรงในดานสารสนเทศโดยตรง และยงัไมมีแผนทีจั่ดตัง้

หนวยงานดังกลาวข้ึน โดยงานดานสารสนเทศทั้งหมดไดมอบหมายให กลุมงานระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ 

กองติดตามประเมินผล เปนผูดูแล ทําใหไมมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยสีารสนเทศโดยตรง จึง

จําเปนตองนําบุคลากรที่มีความรูในดานสารสนเทศมาปฏิบัติงานแทน แตบุคลากรดังกลาวไมสามารถปฏิบัติงาน

ดานสารสนเทศไดอยางเต็มที่ เนือ่งจากมีภารกิจอืน่ทีต่องรับผิดชอบอยูดวย นอกจากนีก้ารทีไ่มมีหนวยงานดาน

สารสนเทศ จึงทําใหไมสามารถเปดรับบุคลากรในดานดังกลาวมาปฏิบัติงานได ปจจุบันกลุมงานระบบฐานขอมูล

และสารสนเทศ กองติดตามประเมินผล มีเจาหนาที่ทีดู่แลงานดานสารสนเทศรวม 11 คน รับผิดชอบงานดาน

สารสนเทศของสํานกังานฯ  

 สํานักงานฯ มีแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พ.ศ. 2553 – 2557 ซึง่จัดทําโดย        

กองติดตามประเมินผล เพือ่ใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของหนวยงาน ปจจุบันไดดําเนินงานมาไดประมาณ   

60% - 70% ตามแผน และคาดวาในป พ.ศ. 2556 จะดําเนินการจัดทํารางแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารในฉบับตอไป (พ.ศ.2558 – 2562) 

 โดยสรุปปจจุบันสํานกังานฯ มบีคุลากรท่ีดูแลงานในดานนีเ้พียงพอตอความตองการในปจจุบัน แตยงัขาด

บุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะในดานสารสนเทศ ถึงแมจะมีการสงบุคลากรไปอบรม เพื่อเพิ่มพูนความรูในดาน

นี้อยางตอเนื่องก็ตาม รวมถึงยังขาดหนวยงานท่ีทําหนาท่ีนี้โดยตรง 
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ดานฮารดแวรและซอฟตแวร 

 สํานักงานฯ มีนโยบายที่ใหบุคลากรทุกคนมีเครือ่งคอมพิวเตอรใชงานเปนของตนเอง ซึ่งในปจจุบัน

สํานักงานฯ มีเครื่องคอมพิวเตอรอยูประมาณ 340 เครื่อง สวนใหญเปนเครือ่งคอมพิวเตอรสวนบุคคล กระจายอยู

ตามหนวยงานตาง ๆ โดยใชในงานดานเอกสาร มีเพียงสวนนอยทีใ่ชในงานดานสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) 

ระบบปฏิบัติการทัง้หมดอยูในตระกูล Microsoft Windows ท่ีทํางานแบบ 32 บิท โดยสวนใหญเปน Microsoft 

Windows Vista และบางสวนเปน Microsoft Windows 7 มีเพียงสวนนอยท่ียังคงเปน Microsoft Windows XP 

และโปรแกรมประยกุตทีใ่ชงานสวนใหญเปน Microsoft Office นอกนัน้เปนการใชงานดานอินเทอรเน็ต ในการ

คนหาขอมูลหรือสงอีเมล ผานเว็บเบราเซอร ซึง่สวนใหญใชโปรแกรม Internet Explorer ทีติ่ดตั้งมากับ

ระบบปฏิบตักิาร แตมีบางสวนท่ีใชงานเว็บเบราเซอรจากผูผลิตอื่น เชน Google Chrome และ Firefox เปนตน 

 ในปจจุบนั สํานกังานฯ มีความตองการเครื่องคอมพิวเตอรท่ีมีประสิทธิภาพในการประมวลผลสูง เพิ่มมาก

ขึน้ เนือ่งจากหนวยงานตางๆ จําเปนตองประมวลผลขอมูลดาน GIS ซึง่ปจจุบันสํานักงานฯ ไดจัดซือ้โปรแกรม 

ArcGIS 9.0 ไวเพื่อใชงานในดานนี้ จํานวน 2 Licenses 
 

ดานระบบเครือขาย 

 ปจจุบัน สํานักงานฯ มีระบบเครือขายครอบคลุมทุกหนวยงานภายใน และเชื ่อมตอออกสู ระบบ

อินเทอรเน็ตผาน บรษิัท ซเีอส ล็อกอนิโฟ จํากดั ซึง่บริษัทไดจัดสรรความเร็วของระบบเครือขายใหท่ีความเร็ว 50/8 

Mbps (ภายในประเทศท่ีความเร็ว 50 Mbps และตางประเทศทีค่วามเร็ว 8 Mbps) มีระบบรักษาความปลอดภัย

เครอืขาย และระบบตรวจสอบโปรแกรมไวรสั ครอบคลุมคอมพิวเตอรทุกเครื่อง ในสํานักงานฯ ผานระบบออนไลน

จากเครื่องแมขาย โดยโครงสรางของระบบเครือขายภายในของสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ      

และส่ิงแวดลอม เปนดังรปูตอไปนี้ 

 
รูปที่ 1 แผนผังระบบเครือขายของสาํนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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 โดยสรปุ สํานกังานฯ มีระบบเครือขายทีม่ีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกหนวยงานภายใน มีการเชือ่มตอกับ

ระบบอินเทอรเน็ตทีม่ีความเร็วเพียงพอตอการใชงาน โดยปจจุบันมีปริมาณการใชงานอินเทอรเน็ตอยูทีป่ระมาณ 

20-30 Mbps หรือประมาณครึง่หนึง่ของปริมาณทีร่องรับไดเทานัน้ และสามารถรองรับการขยายตัวในอนาคตได

อยางมีประสิทธิภาพ 
 

ดานระบบสารสนเทศ 

 ระบบสารสนเทศของ สํานักงานฯ มีประมาณ 18-19 ระบบ สวนใหญเปนการจางพัฒนาโดยหนวยงาน

ภายนอก (Outsource) ระบบที่พัฒนาเปนแบบ Web-Based Application (ระบบสารสนเทศที่ทํางานผานเว็บ) 

ซึ่งทํางานบนเครือ่งแมขายทีม่ีระบบปฏิบัติการในตระกูล Microsoft Windows Server ทั้งหมด โดยมีการจัดเก็บ

ขอมูลในระบบฐานขอมูลอยู 2 รูปแบบไดแก Microsoft SQL และ MySQL นอกจากนี ้สํานักงานฯ ยังมีแนวคิดท่ี

จะพยายามนําเอาซอฟตแวรแบบ Opensource เขามาใชงานในระบบสารสนเทศใหมากยิง่ขึน้เพือ่ลดคาใชจาย

ดานลิขสิทธิ์ซอฟตแวร 

 การทํางานทีเ่กีย่วของกับสํานักงานฯ เชน ระบบพัสดุ การเงิน ฯลฯ มีระบบสารสนเทศรองรับแลว สวน

ระบบสารสนเทศทีใ่ชรองรับงานตามภารกิจ สวนใหญเปนระบบฐานขอมูลงานวิจัยทีห่นวยงานตางๆ ไดวาจางให

หนวยงานภายนอกเปนผูทําวิจัยให บางสวนยงัสามารถทํางานได แตบางสวนไมสามารถทํางานได เนือ่งจากขาด

ผูดูแลระบบ ในปจจุบันยงัมีระบบสารสนเทศทีก่ําลังพัฒนาอยู 2 ระบบ ไดแก ระบบฐานขอมูลการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และระบบฐานขอมลูความหลากหลายทางชีวภาพ  

 ในดานขอมูล มีการจัดเก็บขอมูลในฐานขอมูล โดยสวนใหญเปนขอมูลทีไ่ดจากงานวิจัย และไดมาจาก

ขอมูลแบบทุติยภูมิ (Secondary) แตก็มีขอมูลบางสวนทีไ่ดมาจากขอมูลแบบปฐมภูมิ (Primary) เชน ขอมูลของ

สํานักความหลากหลายทางชีวภาพ ท่ีมีการวาจางท่ีปรึกษาในการจัดทําฐานขอมูลและกรอกขอมูลออนไลน 

 โดยสรุป ถึงแม สํานักงานฯ จะมีระบบสารสนเทศสํานักงานที่มีประสิทธิภาพเพียงพอตอการใชงานใน

ปจจุบัน แตยังขาดความเชีย่วชาญในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่รองรับการทํางานตามภารกิจของหนวยงาน

ตางๆ ภายในสํานักงานฯ นอกจากนีย้ ังขาดการวางแผนในเชิงบูรณาการทีดี่ในการบริหารและจัดการระบบ

สารสนเทศท่ีมีอยู รวมถึงจํานวนบุคลากรท่ีไมเพยีงพอตอการดูแลระบบสารสนเทศท่ีถกูพฒันาข้ึน  
 

2.4 ขอสรุปท่ีไดจากการวิเคราะหสถานภาพองคกร (SWOT) 

2.4.1 การวิเคราะหสถานภาพปจจุบัน  

การวเิคราะหสถานภาพปจจุบนั มจุีดประสงคเพือ่ทําใหหนวยงานทราบถึงสถานภาพของหนวยงานในทุกๆ 

ดาน โดยใชเครื่องมือการวิเคราะห SWOT ซึ่งเปนเครือ่งมือที่ใชในการประเมินสถานการณ และชวยผูบริหาร

สามารถกําหนดจุดแข็งและจุดออนจากสภาพแวดลอมภายใน โอกาส และอุปสรรค จากสภาพแวดลอมภายนอก 

ตลอดจนผลกระทบท่ีมีศักยภาพจากปจจัยเหลานี้ตอการทํางานของหนวยงานได  

ในการวิเคราะหปจจัยภายนอก ซึ่งไดแก โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) นั้นจะใช

เครือ่งมือทีเ่รียกวา PEST เปนตัวกําหนดกรอบในการวิเคราะห โดยคําวา PEST ยอมาจากภาษาอังกฤษ 4 ตัวซึง่

แทนถึงดานตางๆ ท่ีใชในการวเิคราะห ดังนี้ 

• Political หมายถึง ปจจัยดานนโยบาย หรือกฎหมายตางๆ ท่ีสงผลตอการดําเนนิงานของหนวยงาน 
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• Economics หมายถึง ปจจัยดานเศรษฐกิจ ท่ีสงผลตอการดําเนินงานของหนวยงาน 
• Social หมายถึง ปจจัยดานสังคม วัฒนธรรม หรือประชากร ท่ีสงผลตอการดําเนินงานของหนวยงาน 
• Technological หมายถึง ปจจัยดานการวิจัยและการพัฒนาดานเทคโนโลยี ท่ีสงผลตอการดําเนินงาน

ของหนวยงาน  
โดยผลของการวิเคราะหปจจัยภายนอกดังกลาว ไมวาจะเปน โอกาส หรอื อปุสรรค ตอหนวยงาน และการ

ดําเนนิงาน จะถูกรวบรวมลงในตารางปจจัยภายนอก หรอืท่ีเรยีกวาตาราง EFAS (Eternal Factors)  

การวิเคราะหปจจัยภายใน หรือการวิเคราะห จุดแข็ง (Strengths) และจุดออน (Weaknesses) นิยมใช

เครือ่งมือทีเ่รียกวา สมดุล 4 มิติ (Balance Scorecard: BSC) เปนกรอบในการวิเคราะห โดย BSC จะแบงการ

วิเคราะหศักยภาพของหนวยงานออกเปน 4 ดาน ดังตอไปนี้ 

• ดานการเงนิ (Financial) 
• ดานลูกคา (Customer) 
• ดานกระบวนการทํางานภายใน (Internal Operations) 
• ดานการเรยีนรูและเติบโต (Learning and Growth) 
โดยผลของการวิเคราะหปจจัยภายในดังกลาว ไมวาจะเปน จุดแข็ง หรือ จุดออน ของหนวยงาน จะถูก

รวบรวมลงในตารางปจจัยภายใน หรอืท่ีเรยีกวาตาราง IFAS (Internal Factors) 

การดําเนนิการในข้ันตอนตอไปคือ การกาํหนดลําดับความสําคัญของปจจัย โดยเรยีงตามลําดับความสําคัญ

ของปจจัยท่ีสงผลกระทบตอหนวยงาน หลังจากนั้นจึงเลือกปจจัยทีม่ีผลตอหนวยงานในลําดับตนๆ และรวบรวมลง

ในตารางท่ีเรยีกวา SFAS (Selected Factors) 
 

2.4.2 การกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจ 

การกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจมักทําควบคูกับการวิเคราะหสถานภาพปจจุบัน ทัง้นี ้ ข้ึนอยูกับ

สถานการณและลักษณะของหนวยงานดวย จุดประสงคของขัน้ตอนนีคื้อ การกําหนดเปาหมาย (Goal) หรือภาพ

สุดทายเมื่อแผนแมบทฯ ไดดําเนินงานเสร็จส้ินแลว และพันธกิจ คือ กระบวนการท่ีหนวยงานจะตองทําเพือ่ใหไปถึง

เปาหมายท่ีไดวางไว 
 

2.4.3 การกําหนดแผนกลยุทธ 

การกําหนดกลยุทธ คือ การนําเอาผลที่ไดจากการวิเคราะหสถานภาพปจจุบันมากําหนดกลยุทธหรือ

ยุทธศาสตรในการดําเนินงาน โดยอาศัยขอมูลปจจัยทีไ่ดจากตาราง SFAS มาเปนตัวกําหนดกลยทุธทีค่วรเลือกใช 

โดยการวเิคราะหความสัมพันธผานตารางท่ีเรียกวา TOWS Matrix  

        ในการนําเครื่องมือท่ีเรียกวา TOWS Matrix มาใชในการวิเคราะหเพื่อกําหนดยุทธศาสตรและกลยุทธนั้น ทํา

โดยการจับคูความสัมพันธระหวาง จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค จะทําใหเกิดกลยทุธอยู 4 รูปแบบดวยกัน 

ไดแก (1) กลยุทธเชิงรุก (SO Strategy) (2) กลยทุธเชิงปองกัน (ST Strategy) (3) กลยทุธเชิงแกไข (WO 

Strategy) และ (4) กลยุทธเชิงรับ (WT Strategy)  

เนื่องจากตามรางพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบายที่ดินแหงชาติ พ.ศ. .... ไดกําหนดใหเลขาธิการ

สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเปนกรรมการและเลขานุการ ทีป่รึกษาฯ จึงได

ประชุมรวมกับ สํานักงานฯ บนสมมติฐานที่วา สํานักงานฯ จะเปนผูผลักดันการจัดตั้งศูนยกลางขอมูลที่ดินและ
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ทรัพยากรดิน มีการประชุมเพื่อจัดทํา (ราง) แผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน จํานวน 7 ครั้งมี ผล

จากการประชุมไดขอสรปุดังตารางท่ี 1  

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหสถานภาพปจจุบันของสํานักงานฯ สําหรับการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลฯ  

 จุดแข็ง (Strengths)  จุดออน (Weaknesses) 

1 มีองคความรูดานการบริหารจัดการท่ีดิน ดานการอนุรักษ 

คุมครองท่ีดิน ดานระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร  

และดานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

1 ขอมูลสวนใหญไมไดเปนของ สํานักงานฯ 

2 มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถดานการจัดการท่ีดิน 2 ผู บริหารขาดขอมูล ที ่เ พียงพอตอการตัดสินใจเชิ ง

นโยบาย เน่ืองจากขอมูลไมสมบูรณ และไมเปนปจจุบัน 

3 มีขอมูลดานจัดที่ดินของ นิคมสหกรณ นิคมสรางตนเอง  

ส.ป.ก. พื้นที่ปาสงวน สิทธิทํากิน-กรมปาไม ที่คอนขาง

สมบูรณ และสามารถนําไปใชประโยชนได 

3 โครงสรางองคกรไมเอ้ือตอการต้ังศูนยกลางขอมูลฯ 

4 มีความพรอมในดานการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(มีบุคลากรบางสวน, ฮารดแวรบางสวน) 

4 บุคลากรโดยรวมไม เ พียงพอ (ขาดบุคลากรดาน

สารสนเทศท่ีจะรับผิดชอบศูนยกลางขอมูลฯ โดยตรง) 

5 มีความสัมพันธท่ีดีกับหนวยงานพันธมิตร 5 การพัฒนาบุคลากรดานการ วิเคราะหขอมูลยังไม

เพียงพอ 

  6 สํานักงานฯ ยังไมไดกําหนดนโยบายในการจัดเก็บขอมูล 

และยังไมได นํามาตรฐานมาใช ในการจัดเก็บหรือ

แลกเปลี่ยนขอมูล 

  7 ขาดเครื่องมือและกลไกในการเผยแพรขอมูลดานที่ดิน

และทรัพยากรดิน 

 

 โอกาส (Opportunities)  ขอจํากัด (Threats) 
1 มีกฎหมายท่ีคาดวาจะเอ้ือตอการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลฯ 1 หนวยงานเจาของขอมูลบางหนวยงานไมมีความพรอมใน

การแลกเปลี ่ยนขอมูล (ขอมูลไมครบถวน / ขาดการ  

บูรณาการในการเชื่อมโยงขอมูล) 

2 รัฐบาลมีนโยบายใหความสําคัญกับการจัดการดานที่ดิน

และทรัพยากรดิน (กําลังคน งบประมาณ และสถานท่ี) 

2 ยังไมมีความแนนอนดานงบประมาณ 

3 มีหนวยงานท่ีสามารถสนับสนุนขอมูลดานภูมิสารสนเทศ 3 การจัดตั้งศูนยกลางขอมูลฯ จําเปนตองใชงบประมาณ

เปนจาํนวนมาก (ครุภัณฑ/ซอฟตแวรเชิงพาณิชยมีราคา

สูง) 

4 มีหนวยงานท่ีจัดทํามาตรฐานขอมูลในดานตางๆ   

5 เทคโนโลยีท่ีใชในการแลกเปลี่ยนขอมูล สามารถทําใหการ

ทํางานมีประสิทธิภาพมากข้ึนได 

  

6 มีซอฟตแวรท่ีไมตองเสียคาลิขสิทธ์ิใหใชเพ่ือลดคาใชจายใน

การพัฒนาระบบ 
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2.5 ความพรอมในการผลักดันการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลฯ 

 ในฐานะท่ี สํานักงานฯ เปนหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบในการผลักดันในการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและ

ทรัพยากรดินข้ึน ท่ีปรึกษาไดวิเคราะหถึงศักยภาพในดานตางๆ ในฐานะผูท่ีจะตองผลักดันใหเกิดศูนยกลางขอมูลฯ 

โดยสรุปไดดังนี้ 
 

2.5.1 ดานบคุลากร 

 สํานักงานฯ ไมมีหนวยงานในระดับ สํานัก/กอง ท่ีรับผิดชอบงานดานสารสนเทศโดยตรงจึงทําให      

สํานักงานฯ ยังขาดบุคลากรในดานสารสนเทศเปนจํานวนมาก ถึงแมจะเพียงพอตอการดําเนินงานในปจจุบัน แต

เมื่อตองทําหนาท่ีเปนผูผลักดันการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลฯ แลว สํานกังานฯ จําเปนตองมีบุคลากรในดานนีเ้พิม่มาก

ข้ึน รวมถึงความเช่ียวชาญตางๆ ในดานสารสนเทศอกีดวย 

 โดยสรุป หากสํานักงานฯ จะเปนผู ผลักดันการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลฯ ควรจัดหาบุคลากรของ        

ศูนยกลางขอมูลฯ เพิ ่มเติมจากภายนอก ไมควรเพิ่มภาระใหกับบุคลากรดานสารสนเทศเดิมที่มีอยู  รวมถึงควร

เพิม่พูนความรูความสามารถของบุคลากรทีม่ีอยูใหมากขึ้น ผานทางการอบรม หรือดูงานดานสารสนเทศ เพื่อให

บุคลากรในดานนีข้องสํานกังานฯ สามารถควบคุมการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2.5.2 ดานฮารดแวรและซอฟตแวร 

 ถึงแม สํานักงานฯ จะมีอุปกรณตางๆ ท้ังเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณตอพวง และซอฟตแวรทีเ่พียงพอตอ

การใชงานในปจจุบัน แตไมมากพอท่ีจะนําเอาทรัพยากรในสวนนีม้าจัดตัง้เปนศูนยกลางขอมูลฯ ดังนัน้ ศูนยกลาง

ขอมูลฯ ควรจัดซื้อฮารดแวรและซอฟตแวรเพิม่เติม เพือ่ใชงานภายในศูนยกลางขอมูลฯ โดยไมควรแบงทรัพยากร

ในสวนนี้จากสํานักงานฯ 
 

2.5.3 ดานระบบเครือขาย 

 สํานักงานฯ มีระบบเครือขายท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงชองทางการเช่ือมตอกบัระบบอนิเทอรเน็ตท่ีเพียงพอ

ตอการใชงาน ทัง้นีร้ะบบเครือขายของ สํานักงานฯ ยงัสามารถรองรับการขยายตัวของหนวยงานในอนาคตไดอีก

มาก ซึ่งในระยะแรกระบบเครือขายของศูนยกลางขอมูลฯ อาจใชงานรวมกับระบบเครือขายของ สํานักงานฯ ได 

โดยไมรบกวนภารกิจหลักของสํานักงานฯ แตอยางใด แตเมือ่ศูนยกลางขอมูลฯ สามารถทํางานไดระยะหนึ่งแลว 

อาจแยกระบบเครอืขายออกจากสํานกังานฯ ในอนาคต 
 

2.5.4 ดานระบบสารสนเทศ 

 สํานักงานฯ ยังขาดความเชี่ยวชาญและประสบการณในการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ระบบสารสนเทศท่ีเกีย่วของกบัการเช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน ดังนัน้ สํานักงานฯ ควรสรางความเชี่ยวชาญ

ของบุคลากรโดยการอบรมหรือดูงานจากหนวยงานภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญ รวมถึงควรจัดหาท่ีปรึกษาในดานนี้

เพื่อรวมกันผลักดันใหศูนยกลางขอมูลฯ สามารถจัดต้ังข้ึนได 
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2.6 ความพรอมในการเช่ือมโยงขอมูล 

 ในฐานะท่ี สํานกังานฯ เปนหนวยงานหนึ่งท่ีตองเช่ือมโยงขอมูลกับศูนยกลางขอมูลฯ ที่ปรึกษาจึงไดเขาเก็บ

ขอมูลและวิเคราะหถึงความเปนไปไดในการเช่ือมโยงขอมูลกับศูนยกลางขอมูลฯ ของสํานกังานฯ โดยสรปุไดดังนี้ 

2.6.1 ดานขอมูล 

ลักษณะขอมูลท่ีสํานกังานฯ ใชอยูในรูปของขอมูลแบบทุติยภูมิ (Secondary) ดังนั้น ในการดําเนินงานของ

หนวยงานจึงจําเปนตองมีการนําเขาขอมูลจากหนวยงานภายนอกแทบท้ังส้ิน จากกรณีดังกลาวทําใหประสบปญหา

ดานขอมูล 2 ประเด็นใหญ ไดแก ประเด็นเรือ่งความลาชาของการดําเนินงาน เนือ่งจากตองรอใหหนวยงานตางๆ 

รวบรวมและนําสงขอมูลกลับมา จึงจะนําขอมูลดังกลาวไปวิเคราะหและประมวลผลได สวนอีกประเด็นหนึ่งไดแก 

ความเปนปจจุบนัของขอมลู เพราะสํานกังานฯ จะไมทราบถึงความเปลีย่นแปลงของขอมูลทีใ่ช เนือ่งจากไมไดเปน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาว  

 เนื่องจากสํานักงานฯ รับผิดชอบงานเชิงนโยบายและแผนงาน ดังนัน้ โครงสรางของขอมูลทีต่องใชจึงอยู  

ในรูปของขอมูลในภาพรวมหรือเปนขอมูลทีผ่านการวิเคราะหและประมวลผลมาแลว ซึง่ตางจากขอมูลทีใ่ชในการ

ดําเนนิงานของหนวยงานตางๆ ท่ีตองการขอมูลทีม่ีรายละเอียดมากกวา ประกอบกับขอมูลบางสวนที่สํานักงานฯ 

ใชเปนขอมูลเชิงพืน้ที ่(Spatial) ซึง่หนวยงานมีระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) รองรับเปนอยางดี แตยงัขาด   

การนาํขอมูลภาพถาย เชน ภาพถายดาวเทียม หรอืภาพถายทางอากาศ เขามาใชงานอยางเปนระบบเทาท่ีควร 
 

2.6.2 ดานระบบสารสนเทศ 

 สํานักงานฯ ไดมีการพัฒนาระบบสารสนเทศขึ้นเพือ่ใชงานภายในสํานักงานฯ ข้ึนเองหลายระบบอยาง

ตอเนือ่ง แตยังขาดการบูรณาการรวมกันระหวางระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาข้ึน ทําใหขอมูลท่ีจัดเก็บไมสามารถนํามา

ประมวลผลรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร นอกจากนี้รูปแบบการพัฒนาระบบสารสนเทศยังไมเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน หรือมีการกําหนดรูปแบบ (Platform) ของระบบที่ใชในการพัฒนา ทําใหระบบตางๆ ที่ได

พัฒนาข้ึนไมสามารถเขากนัได 

 ปจจุบันสํานักงานฯ มีระบบสารสนเทศที่ใชงานอยูหลายระบบ โดยเฉพาะดานการเผยแพรขอมูลผาน

เวบ็ไซตของหนวยงาน เชน ระบบฐานขอมลูการบรหิารจัดการท่ีดนิ ซึง่สามารถแสดงผลขอมูลดานการใชประโยชน

ท่ีดิน ท้ังในรูปของขอมูลเชิงสถิติตัวเลข และเชิงพื้นท่ีผานระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 

 โดยสรุปแลว สํานกังานฯ ยังขาดความพรอมในการเช่ือมโยงระบบอยูหลายดาน รวมถึงระบบสารสนเทศท่ี

มีอยูปจจุบันยังมีบางสวนขาดการบูรณาการกับระบบอื่นอยู ดังนั้น จึงควรมีการปรับปรุงระบบสารสนเทศของ

หนวยงานกอนเพื่อใหสามารถรองรับการเช่ือมโยงระบบกับหนวยงานภายนอก   
 

2.6.3 ดานบคุลากร 

สํานักงานฯ ไมมีหนวยงานในระดับสํานัก/กอง ทีทํ่าหนาทีดู่แลงานดานระบบสารสนเทศโดยตรง แตได

มอบหมายใหกองติดตามประเมินผลทําหนาที่ดังกลาว ซึ่งปจจุบันมีบุคลากรจํานวน 11 คน ประกอบไปดวย

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนจํานวน  6 คน นักวิชาการสิ่งแวดลอม จํานวน 4 คน และเจาหนาที่

ประสานงาน จํานวน 1 คน นอกจากนี้ในหนวยงานอืน่ภายใตสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม ยังไมมีการกําหนดใหมีบุคลากรท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะ 
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จากการสัมภาษณพบวา เจาหนาท่ีมคีวามรูความชํานาญในระบบงานท่ีรบัผิดชอบเปนอยางดี รวมถึงทักษะ

ในการใชงานระบบสารสนเทศภมูศิาสตร แตเนือ่งจากจํานวนบุคลากรทีไ่มเพียงพอตอปริมาณงานทีต่องรับผิดชอบ 

ทําใหบุคลากรของหนวยงานไมมีโอกาสท่ีจะไปเพิ่มพูนความรู หรือทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศไดเทาท่ีควร 

 ดังนั ้น จึงควรมีการพัฒนาดานบุคลากร ทั ้งในเรื ่องของจํานวนบุคลากรในงานดานสารสนเทศ           

การฝกอบรมทักษะ ความรู ความสามารถในงานสารสนเทศ โดยเฉพาะในเรื่องการเช่ือมโยงระบบ ใหกับเจาหนาท่ี

อยางท่ัวถึงเพื่อประโยชนของหนวยงานในภาพรวม 
 

3.  โครงสรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

 ขอมูลถือเปนทรัพยสินทีม่ีคาเปนอยางยิง่สําหรับการทํางานในยคุปจจุบันของหลายหนวยงาน โดยทัว่ไป

หนวยงานใชขอมูลจํานวนมากในการดําเนินงานปกติ นอกจากนัน้ยังสามารถใชขอมูลเพื่อคาดการณ หรือทํานาย

แนวโนมท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตได ซึง่จะเปนประโยชนในการวางแผนการดําเนนิการ ท้ังนี้ โดยผานการประมวลผล

ของระบบตางๆ เชน ระบบคลังขอมลู ระบบเหมอืงขอมลู หรอืระบบชวยสนบัสนนุการตัดสินใจ เปนตน อยางไรก็ดี 

เนือ่งจากปริมาณของขอมูลทีม่ีเปนจํานวนมาก ประกอบกับความหลากหลายของรูปแบบวิธีการจัดเก็บขอมูลใน

ปจจุบัน ทําใหแนวทางการบริหารจัดการขอมูลอาจเปนปญหาใหญของหลายหนวยงาน อีกท้ังอาจมีปญหาอื่นๆ 

ตามมา เชน การสูญหายของขอมูล ความไมเขากันของขอมูล เนือ่งจากมีการใชระบบการเก็บขอมูลทีห่ลากหลาย 

ความส้ินเปลืองของทรพัยากรในการจัดเกบ็ขอมูลเกนิความจําเปน และอื่นๆ 

สําหรับขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศไทยนัน้ นอกจากขอมูลจะอยู ในรูปของฐานขอมูล

สารสนเทศตามปกติแลว ขอมูลหลายสวนยงัอยูในรูปของขอมูลเชิงพืน้ที ่หรือขอมูลแบบภูมิสารสนเทศ (GIS) และ

กระจัดกระจายอยูตามหนวยงานตาง ๆ ทีเ่ปนเจาของขอมูลจํานวนหลายหนวยงาน การทีต่องรวบรวมขอมูลจาก

หลาย ๆ หนวยงานในลักษณะนี้ ยิ่งทําใหการไดมาและการบริหารขอมูลดังกลาวมีความยากลําบากมากยิง่ขึน้ เชน 

มีความเปนไปไดที ่(1) หนวยงานตาง ๆ ใชระบบสารสนเทศในการจัดเก็บขอมูลที่แตกตางและไมสอดคลองกัน  

หรือมีมาตรฐานของขอมูลท่ีแตกตางกัน ทําใหการพัฒนาระบบเช่ือมโยงเพื่อรวบรวมขอมูลตองทําตามระบบเฉพาะ

ของแตละแบบท่ีมี (2) มีขอมูลทีม่ีหนวยงานจํานวนหลายหนวยงานเปนผูรวบรวม และมีคาไมตรงกัน ทําใหตองมี

กระบวนการตัดสินวาจะใชขอมูลของหนวยงานใด (3) หนวยงานเรียกขอมูลตัวเดียวกัน โดยใชชื่อขอมูลไม

เหมือนกัน (4) ขอมูลแบบภูมิสารสนเทศของตางหนวยงานอาจใชระบบพิกัดที่ตางกัน ดังนั้นการบริหารจัดการ

ขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมกีระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพ 

เพือ่ใหการบริหารจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปน

เอกภาพ สมควรท่ีจะมีหนวยงานทีทํ่าหนาทีดั่งกลาวโดยเฉพาะ ดังนั้น การจัดตัง้ศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและ

ทรัพยากรดินข้ึนเพื่อทําหนาท่ีรวบรวม บริหารจัดการ และกําหนดแนวทางการดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลทีดิ่นและ

ทรัพยากรดินในดานตาง ๆ จึงเปนเรื่องท่ีจะเปนประโยชนตอทุกฝายท่ีเกี่ยวของ รวมถึงภาคประชาชน ท้ังนี้ เพือ่ให

การจัดต้ังศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินเปนไปอยางราบรื่น และมีโอกาสประสบความสําเร็จ ควรมี      

การจัดทําแผนการจัดตั้งศูนยกลางขอมูลฯ ภายใตแผนแมบทการจัดตั้งศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 

เพื่อใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของสามารถใชเปนแบบแผนในการดําเนนิงานรวมกนั โดยมุงหวังวาศูนยกลางขอมูลฯ นี้จะ
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เปนหนวยงานที่ใหบริการดานขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินที่มีความสมบูรณ ถูกตอง ทันสมัย และดําเนินงานได

อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเปนกําลังสําคัญในการพฒันาประเทศดานท่ีดินและทรัพยากรดินตอไป 

การจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2555 – 2559) เริ่มจากการกําหนด

โครงสรางระบบเทคโนโลยสีารสนเทศขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน การนําเสนอแนวทางการเชือ่มโยงขอมูล และ

การกําหนดพิมพเขียวขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน (Data Blueprint) กอนที่จะนําไปสูการจัดทําแผนแมบท     

การจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2555 – 2559) ระยะที ่1 และ 2 ทีป่ระกอบดวยโครงการตาง ๆ 

รายละเอียด ตัวช้ีวดั และงบประมาณของโครงการ รวมถึงรายละเอียด รางขอกาํหนดสําหรับโครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

 โครงสรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน ทีจ่ะเปนเครือ่งมือหลักของศูนยกลาง

ขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน ไดถูกออกแบบสําหรับการเปนศูนยรวบรวม จัดเก็บ วิเคราะห และเผยแพรขอมูล

เกี่ยวกับที่ดินและทรัพยากรดิน เพือ่ตอบสนองกลุมเปาหมายและผูมีสวนไดเสีย ตลอดจนเพือ่สนับสนุนการปฏิบัติ

ภารกิจของคณะกรรมการนโยบายทีดิ่นแหงชาติ ในการพิจารณากําหนดนโยบายและแผนการบริหารจัดการที่ดิน

และทรัพยากรดินของประเทศ  

โครงสรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ดังกลาว ประกอบดวยโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศจํานวน

หลายโครงการ รวมถึงโครงการพฒันาบุคลากร ภาพรวมของโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศฯ มดัีงนี้ 

(1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศฯ แบงออกเปน 2 ระยะคือ (พ.ศ. 2555-57 และ พ.ศ. 2558-59) 

โดยครอบคลุมการพัฒนาทางดาน ฮารดแวร ซอฟตแวร โปรแกรมประยกุต ระบบเครือขาย        

การเช่ือมตอกับหนวยงานภายนอก และการดูแลรักษาความปลอดภัย แนวทางการพฒันาบุคลากร 

(2) ระบบสารสนเทศฯ จะประกอบดวย ระบบหรือสวนยอย ๆ โดยการจัดลําดับในการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ พจิารณาจากปจจัยตาง ๆ เชน ลําดับความสําคัญ ระยะเวลาในการพัฒนา ประเภทของ

ขอมูล การใชประโยชนจากขอมลู เปนตน  

(3) ภายในระบบหรือสวนยอยๆ จะประกอบดวย จํานวนโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศตางๆ ที่

เหมาะสม สามารถสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของ สํานกังานฯ โดยสามารถสราง และบํารุงดูแลรักษา

ไดโดยใชงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพในระยะยาว บนสมมติฐานวา นอกเหนือจากสํานักงานฯ ซึ่งจะ

เปนผูใชระบบสารสนเทศขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินโดยตรงแลว หนวยงานตางๆ ทีเ่กีย่วของ และ

ประชาชน สามารถไดรบัประโยชนจากระบบสารสนเทศดังกลาว 

(4) ขอมูลโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน ทั้ง 2 ระยะ ที่แบงออกเปน 

ระบบหรอืสวนยอยๆ จะประกอบดวย 

1) ภาพรวมของแผนพัฒนาฯ และงบประมาณระยะที่ 1 และระยะท่ี 2  

2) วตัถุประสงค คุณสมบัติ รายละเอยีดระบบ ระยะเวลา และงบประมาณของแตละระบบยอย 

3) โครงการพฒันาระบบสารสนเทศ พรอมลําดับความสําคัญ วัตถุประสงค รายละเอียด ประโยชนท่ี

จะไดรบั ตัวช้ีวดั และงบประมาณ ของแตละโครงการฯ 

(5) แผนการพัฒนาบุคลากรของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน พรอมงบประมาณ 
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3.1 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

การจัดทํารายละเอยีดระบบสารสนเทศขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน มีข้ันตอนการดําเนนิงานดังนี้ 

3.1.1 การดําเนินการจัดทํา Road Map ของการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน  

(1) รวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของ ไดแก เอกสารตางๆ เชน กฎหมายท่ีเกี่ยวของ ขอมูลของสํานักงานนโยบายและ

แผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม และหนวยงานทีเ่กีย่วของ ขอมูลจากการประชุมรวมกับ      

สํานกังานฯ และหนวยงานทีเ่กีย่วของแตละหนวยงาน การประชุมกลุมยอยดานนโยบายและดานเทคนิค 

การประชุมคณะกรรมการกํากับการศึกษา ฯ การประชุมระดมความคิดเห็นจากภาคีที่เกี ่ยวของ และ   

การสํารวจความตองการใชขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินจากกลุมเปาหมาย การศึกษาศูนยกลางขอมูลฯ ใน

ลักษณะเดียวกันของตางประเทศ ชนิด และประเภทของขอมูลที่จําเปนจะตองเพิม่เติมเพือ่ใหเปน

ศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีมีความสมบูรณ 

(2) ศึกษา วเิคราะห ขอมลูตาม (1)  

(3) นําเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการกํากับการศึกษาฯ เพื่อรับฟงความคิดเห็น 

(4) พจิารณาปรบัปรงุ แกไข ตามขอคิดเห็น ขอเสนอแนะของคณะกรรมการกํากับการศึกษาฯ  

(5) จัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 
 

3.1.2 การดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาระบบสารสนเทศฯ  

การดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาระบบสารสนเทศฯ ประกอบดวย การออกแบบภาพรวมของระบบ

สารสนเทศฯ พรอมรายละเอียด และงบประมาณของแตละสวนแยกเปนรายป รวมถึงแผนการพัฒนาบุคลากร

พรอมงบประมาณ รายละเอยีดของการดําเนนิการมดีงันี ้ 

(1) ภาพรวมของระบบสารสนเทศของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

(2) โครงสรางหลักของระบบสารสนเทศ (Infrastructure of Information System) แบงเปนสวนตางๆ ไดแก 

ฮารดแวร ซอฟตแวร โปรแกรมประยกุต ระบบเครือขายภายในและการเชื่อมตอกับภายนอก การดูแล

บํารงุรกัษาระบบสารสนเทศ บุคลากรสําหรบัระบบสารสนเทศ 

(3) แผนรายละเอยีดของแตละสวน พรอมงบประมาณแยกเปนรายป 

(4) แผนการพฒันาบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ พรอมงบประมาณแยกเปนรายป 
 

3.1.3 พัฒนาตัวอยางการเช่ือมโยงขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน  

การพัฒนาตัวอยางการเช่ือมโยงขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินความเปนไปไดใน

การเช่ือมโยงทางอิเล็กทรอนิกสเพื่อรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตางๆ ท่ีเปนเจาของขอมลู  
 

3.2 แนวทางการเช่ือมโยงขอมูล 

ปจจุบนัเทคโนโลยีดานสารสนเทศไดมีการพฒันาไปเปนอยางมาก ท้ังทางดานฮารดแวร ซอฟตแวร ระบบ

เครือขาย รวมถึงแนวคิดในการพัฒนาระบบ แนวคิดหนึ่งที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งดานการออกแบบและ

พัฒนาระบบสารสนเทศ รวมถึงการนําไปประยุกตใชงาน ไดแก หลักการของสถาปตยกรรมเชิงบริการ หรือ 

Service Oriented Architecture (SOA) หลักการดังกลาวมุงเนนใหระบบสารสนเทศสามารถ ขอใชบริการจาก
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ระบบอืน่ๆ ได สงผลใหผูพัฒนาไมจําเปนตองพัฒนาระบบทัง้หมด สวนใดของระบบที่สามารถขอใชบริการจาก

ระบบอื่นได ไมจําเปนตองพัฒนาใหซ้ําซอนกับระบบเดิมท่ีมีอยู ทําใหลดตนทุนและเวลาในการพัฒนาระบบลง   

จากเหตุผลดังกลาวทําใหในปจจุบันมีหลายองคกรทั่วโลก ไดนําเอาหลักการของสถาปตยกรรมเชิงบริการไป

ประยุกตใชในการพฒันาระบบและเช่ือมโยงขอมูลขององคกรเขาดวยกัน 
 

3.2.1 การประยุกตใชหลักการของสถาปตยกรรมเชิงบริการในการเช่ือมโยงขอมูล 

หลักการของสถาปตยกรรมเชิงบริการตั้งอยูบนสมมติฐานที่วา ระบบสารสนเทศอาจถูกพัฒนาโดยใช

เทคโนโลยีท่ีแตกตางกัน แตหากสามารถกําหนดรูปแบบของการสือ่สารทีเ่ปนมาตรฐานเดียวกันได ระบบ

สารสนเทศเหลานัน้ก็สามารถเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูลกันได จากหลักการดังกลาว จึงไดเริ่มมีการนําเอามาตรฐาน

ของ XML (Extensible Markup Language) มาใชเปนมาตรฐานกลางในการแลกเปลีย่นขอมูล ระหวางระบบ

สารสนเทศ ประกอบกับเทคโนโลยีของอินเตอรเน็ตที่มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ทําใหระบบสารสนเทศตางๆ 

สามารถสงขอมูลท่ีเปน XML จากท่ีหนึ่งไปยังอีกท่ีหนึ่งไดสะดวก ผูพัฒนาระบบจึงไมตองคํานึงถึงวาระบบตางๆ จะ

มีรปูแบบการทํางานภายในเปนอยางไร หากสามารถสงขอมูลในรูปแบบทีก่ําหนดไวไดเทานัน้ ก็สามารถเชือ่มโยง

เพื่อแลกเปล่ียนขอมูลกันได 

 ตัวอยางของขอดีของการที่ระบบสารสนเทศตางๆ สามารถเชือ่มโยงแลกเปลี่ยนขอมูลกันได ไดแก การ

ประยุกตใชงานดานการบรกิารขอมลู ตัวอยางเชน หากหนวยงานหนึง่ตองการประมวลผลเพือ่หาพืน้ที่เสีย่งตอการ

เกิดไฟปา จําเปนตองใชขอมูลเกีย่วกับ สภาพภูมิอากาศ สามารถเชือ่มโยงระบบกับหนวยงานท่ีมีขอมูล และรับ

ขอมูลทีต่องการตามมาตรฐานทีไ่ดกําหนดไว ก็จะทําใหระบบสามารถคํานวณหาพืน้ทีที่่เสีย่งตอการเกิดไฟปาได

อยางรวดเร็ว ซึ่งจะทําใหสามารถวางแผนบริหารจัดการไดอยางเหมาะสม จากตัวอยางจะเห็นวา หลักการของ

สถาปตยกรรมเชิงบรกิารสามารถชวยใหระบบตางๆ สามารถประมวลผลขอมลูท่ีมาจากหลายแหลงไดสะดวก เพียง

ทําการเช่ือมโยงระบบระหวางกัน 

 นอกจากนี้ทําใหเกิดเทคโนโลยีท่ีสามารถชวยใหระบบตางๆ เช่ือมโยงขอมูลกันได หนึ่งในเทคโนโลยีท่ีเปนท่ี

แพรหลายไดแก Web Services โดยระบบตางๆ ทีถู่กพัฒนาดวยเทคโนโลยีดังกลาว สามารถเชือ่มโยงขอมูล

ระหวางกันได ระบบท่ีใหขอมูลกับระบบอื่นจะถูกเรียกวา ผูใหบริการ และในทางตรงกันขามระบบท่ีเปนผูรับขอมูล

จะถูกเรียกวา ผูใชบริการ ระบบตางๆ สามารถเปนท้ังผูใหและผูใชบริการไดในระบบเดียวกัน อยางไรก็ดีการใช

เทคโนโลยี Web Services ดังกลาว หนวยงานตองมีความรูและทักษะจึงจะสามารถพัฒนาระบบทีเ่ปน Web 

Services ได รวมถึงในการเช่ือมโยงขอมูล ในบางครัง้จําเปนตองมีการกําหนดเงือ่นไขบางอยางขึน้ เชน การสงตอ

ขอมูลตามเงื่อนไขท่ีกําหนด หรือการนําขอมูลจากหลายๆ ท่ีมารวมกันเพื่อประมวลผลและตองนําผลท่ีไดสงไปยังอีก

ทีห่นึง่ เปนตน การจัดการดังกลาวตามหลักการของสถาปตยกรรมเชิงบริการแลว จะยอมใหมีชัน้ของการบริหาร

ขอมูล (Management Layer) ข้ึน ระหวางระบบที่ทําการเชื่อมโยงขอมูลกัน เพือ่ใชบริหารขอมูลทีร่ะบบตางๆ สง

เขามา ทําใหการบริหารขอมูลมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึน้ เกิดเทคโนโลยทีีเ่รียกวา Enterprise Service Bus (ESB) 

เพื ่อสรางชั้นของการบริหารขอมูลระหวางระบบขึ้น โดย ESB จะทําการสรางสวนทีเ่รียกวา “ตัวแปลง” หรือ 

Adapter ขึ้นเพื่อแปลงขอมูลจากระบบตางๆ ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน แลวนําขอมูลที่แปลงแลวเขาสูชั้นของ   

การบรหิารขอมลู ณ จุดนี ้ทําใหผูดแูลระบบสามารถกาํหนดทิศทางการไหลของขอมลูจากระบบหนึ่งไปยังอีกระบบ
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ไดและทําให ESB ชวยเพิ่มศักยภาพของเทคโนโลย ีWeb Services ใหมากยิง่ขึน้ โดยเทคโนโลย ีESB ในปจจุบันมี

อยูดวยกันหลากหลายรูปแบบ แตสวนใหญจะมีหลักการทํางานท่ีคลายคลึงกัน โดยรูปตอไปนี้แสดงถึงรายละเอียด

ของการนาํเอาหลักการของ ESB มาใช 
 

 
รูปที่ 2 ภาพรวมของเทคโนโลย ีESB 

 จากรูปแสดงถึงสวนของ Mediation Layer หรือ Adapter ทีจ่ะใชในการแปลงขอมูลจากเครือ่ง Client 

ไปยัง Management Layer ซึ่งตอจากนั้นผูดูแลระบบสามารถสงขอมูลดังกลาวไปยังระบบอื่นได โดยในท่ีนี้ผูดูแล

ระบบสงขอมูลตอไปยังสวน Presentation Layer เพือ่แสดงผลตอไป 
 

3.2.2 รูปแบบการเช่ือมโยงขอมูล 

เนือ่งจากระบบตางๆ จะสงขอมูลผานตัวแปลง หรือ Adapter จากนัน้ขอมูลดังกลาวจึงจะไปปรากฏใน

สวนของ Management Layer ได ดังนัน้ การบริหารขอมูลจึงเกิดขึน้ไดทัง้สองฝาย โดยผูดูแลระบบของฝายสง

ขอมูลสามารถกําหนดใหสงหรือไมสงขอมูลใดได รวมถึงกําหนดมาตรฐานของขอมูลที่จะจัดสงผานตัวแปลงทีไ่ด

สรางไว จากนัน้เมือ่ขอมูลถูกสงผานตัวแปลงและไปปรากฏอยูใน Management Layer แลว ผูดูแลระบบของ  

ฝายรับ ก็สามารถกําหนดใหขอมูลท่ีไดรับมาสงตอไปยังท่ีใดไดบาง เปนตน 

จากแนวทางการเช่ือมโยงขอมูลดังกลาว ทําใหผูออกแบบและพัฒนาระบบสามารถออกแบบใหระบบ ESB 

มีความยืดหยุนไดมาก ท้ังนี้ ข้ึนอยูกันความเหมาะสมของระบบท่ีจะนาํไปใชงาน  

รูปแบบการเช่ือมโยงขอมูลท่ีจะใชในการจัดทําตัวอยางการเช่ือมโยง มีจํานวน 3 รปูแบบ ดังนี้ 

1. รูปแบบที่ 1 เปนรูปแบบทีง่ายทีสุ่ดในการเชือ่มโยงขอมูล โดยผูใชบริการเรียกขอมูลทีต่องการในรูปของ 

XML ผานทางทีอ่ยูของผูใหบริการ ซึง่ในทีน่ีคื้อ Web Site หรือ URL ของผูใชบริการ ซึง่เมือ่ผูใชบริการ

อานขอมูลแลว จะได XML ของขอมูลที่ตองการจากนั้นผาน  Adapter เพื่อแปลงขอมูลทีไ่ดใหอยูใน

มาตรฐานท่ีไดกาํหนดไว 

2. รปูแบบท่ี 2 เปนรูปแบบทีน่ิยมใชกันอยางแพรหลาย โดยผูดูแลระบบของผูใหบริการเขาไปกําหนดขอมูล

และรปูแบบในการเช่ือมโยงขอมูลผานระบบอินเตอรเน็ต เพือ่เขาไปยงั Adapter ท่ีฝงผูใชบริการ จากนัน้ 

กําหนดท่ีอยู หรือชองทาง (Port) รวมถึงขอมูลอืน่ๆ ทีจํ่าเปนตอการเขาถึงขอมูล จากนัน้ผูใชบริการจึงจะ

เขาถึงขอมูลท่ีตองการได โดยรูปแบบนี้มีขอมูลท่ีผูดูแลระบบฝงผูใหบริการสามารถตรวจสอบความถูกตอง

ของขอมูลกอนการเช่ือมโยงได  
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3. รปูแบบท่ี 3 จะคลายกับรูปแบบท่ี 2 ตางกันตรงท่ี Adapter จะมาติดตัง้ทีฝ่ง Client ซึง่วิธีหลังนีทํ้าใหเกิด

ความปลอดภัยมากกวาแบบที ่2 ตรงท่ี Adapter ของทัง้สองฝงสามารถสือ่สารกันไดผานชองทางทีไ่ด

ออกแบบไวโดยเฉพาะ แตในแบบที่ 3 นี้มีขอเสียตรงที่จําเปนตองมี Adapter มาติดตั้งไวยังฝ งของ         

ผูใหบริการ ทําใหส้ินเปลืองมากกวาแบบท่ี 2 

 

รูปที่ 3 ตัวอยางของรูปแบบการเช่ือมโยงขอมูล 

จากรปูแบบของการเช่ือมโยงขอมูลดังกลาวเบ้ืองตน สามารถสรปุ ขอดี-ขอเสีย ของแตละรูปแบบไดตามตาราง

ดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบขอดีขอเสียของรูปแบบตางๆ ในการเช่ือมโยงขอมูล 

รูปแบบ ความปลอดภยั ตนทุน ความยืดหยุน 

รูปแบบท่ี 1 ปานกลาง ตํ่า ตํ่า 

รูปแบบท่ี 2 ปานกลาง ปานกลาง สูง 

รูปแบบท่ี 3 สูง สูง สูง 
  

ดานความปลอดภัย 

รูปแบบที่ 1: ผูใหขอมูลตองสรางรูปแบบการรักษาความปลอดภัยขึ้น และแจงใหกับผูรับขอมูล เพือ่สราง    

ตัวแปลง (Adapter 1) ที่เขากันไดกับรูปแบบทีผู่ใหขอมูลสรางขึน้ แตเนือ่งจากการเชือ่มโยงขอมูลจะกระทํา

ผานระบบอินเทอรเน็ต จึงตองมีการแยกแยะผูรับขอมูลวามีสิทธิในการอานขอมูลดังกลาวหรือไม รวมถึงมี

โอกาสท่ีมีผูไมประสงคดี พยายามจะเขาสูระบบโดยไมไดรบัอนญุาตอีกดวย 

รูปแบบท่ี 2: ผูใหขอมูลจําเปนตองยอมใหตัวแปลง (Adapter 2) เขาถึงขอมูลท่ีเครือ่งแมขายของตนเอง ผาน

ทางชองทางทีไ่ดกําหนดไว ซึง่ถามีการเปลีย่นแปลงชองทางในการเขาถึงขอมูล ผูดูแลระบบสามารถเขาไป

แกไขขอมูลดังกลาวไดท่ีตัวแปลงโดยตรง แตถามีการเปล่ียนแปลงรูปแบบการรักษาความปลอดภัยขอมูล ก็มี     

ความจําเปนตองเปล่ียนแปลงการทํางานของตัวแปลงดวยเชนกนั 
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รูปแบบที ่3: มีการสรางตัวแปลงขอมูล (Adapter 3) ขึ้นทั้งสองฝง ทําใหสามารถสรางการเขารหัสท่ี

เฉพาะเจาะจงระหวางผูใหและผูรบัขอมลูได รวมถึงสามารถปรบัเปล่ียนรปูแบบไดโดยอัตโนมัติ เชนการนําเอา

เทคโนโลย ีOTP (One Time Password) เขามาใชรวมกับตัวแปลง ซึง่จะทําใหมีการเปลีย่นรหัสผานอยู

ตลอดเวลา และยากตอการถอดรหัสขอมลู  
 

ดานตนทุน 

รูปแบบท่ี 1: ตัวแปลงในแบบนี้ ศูนยกลางขอมูลฯ จะใชตนทุนในการพัฒนาที่ต่ํา และใชเวลานอยใน        

การพัฒนาเนื่องจากผูใหขอมูลไดพัฒนาระบบท่ีพรอมจะทําการเช่ือมโยงขอมูลอยูแลว ซึ่งเปนการลดคาใชจาย

ในการพัฒนาลงเกือบครึ่งหนึ่งเมื่อเทียบกับการเช่ือมโยงในรูปแบบท่ี 3 รวมถึงใชระยะเวลาในการพัฒนานอย

กวาในรูปแบบอื่นอีกดวย 

รูปแบบท่ี 2: ตัวแปลงในแบบนี้ตองสามารถเขาถึงขอมูลในเครื่องแมขายของผูใหขอมูลไดตามท่ีตกลงกัน ท้ังนี้

ขึ้นอยูกับรูปแบบของการจัดเก็บขอมูลของผูใหขอมูลดวย ตัวแปลงในแบบนีต้องพัฒนาขึน้โดยเฉพาะเจาะจง

กับรูปแบบของผูใหขอมูล จึงมีตนทุนและเวลาในการพัฒนามากกวาในรูปแบบท่ี 1 

รูปแบบท่ี 3: มีการพัฒนาตัวแปลงขึน้ใชงานทัง้ 2 ฝง จึงทําใหมีตนทุนทีสู่งกวาทุกรูปแบบ รวมถึงใชเวลาใน

การพฒันา มากกวาดวยเชนกนั 
 

ดานความยืดหยุน 

รูปแบบท่ี 1: เนือ่งจากการเช่ือมโยงในรูปแบบนี้ ข้ึนอยูกับระบบของผูใหขอมูล การเปล่ียนแปลงใดๆ ท่ีเกิดข้ึน 

ท้ังผูใหและผูรับตองแกไขการรับสงขอมูลรวมกัน จึงทําใหมีความยืดหยุนตํ่า เมื่อเกิดความเปล่ียนแปลงข้ึน 

รูปแบบที ่2: เนือ่งจากผูดูแลระบบสามารถเขามาแกไขชองทางหรือขอกําหนดตางๆ ในการเชือ่มโยงขอมูล

บางสวนผานตัวแปลงได จึงทําใหมีความยืดหยุนมากกวาในรูปแบบแรก ทั้งนี ้ ความเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้น

บางสวนไมจําเปนตองพฒันาตัวแปลงใหม ผูดแูลสามารถปรบัปรงุตัวแปลงใหเขากบัขอกาํหนดใหมได  

รูปแบบท่ี 3: มีความยืดหยุนสูงเหมือนกับรูปแบบท่ี 2 เนือ่งจากผูดูแลสามารถเขาไปปรับปรุงตัวแปลงใหเขา

กับขอกําหนดใหมได โดยไมตองพัฒนาตัวแปลงข้ึนมาใหม 
 

3.3 พิมพเขียวขอมูล (Data Blueprint) 

จากแนวคิดในการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ทีจ่ะมีการเชือ่มโยงระบบเพือ่แลกเปลีย่น

ขอมูลท่ีมีอยูในแตละหนวยงาน นอกเหนือจากเทคนิคการเช่ือมโยงขอมูลท่ีเหมาะสมแลว ขอมูลก็เปนสวนสําคัญใน

อันดับตน ๆ กอนทีแ่ตละหนวยงานจะทําการแลกเปลีย่นขอมูลกันไดนัน้ แตละหนวยงานจําเปนตองรูวาภายใน

หนวยงานของตนมีขอมูลใดอยูบาง และหากตองการขอมูลเพิ่มเติม จะสามารถหาไดจากหนวยงานใด 

ดวยเหตุนี้จึงทําใหเกิดแนวความคิดในการจัดทําพิมพเขียวขอมูล (Data Blueprint) ขึน้ เพือ่แสดงขอมูลที่

มีอยู ในแตละหนวยงาน และรายละเอียดตาง ๆ เชน ความถีข่องการปรับปรุงขอมูล รูปแบบทีใ่ชเก็บขอมูล 

จุดประสงคของการใชขอมูล ความตองการแลกเปลีย่นขอมูลกับหนวยอืน่ๆ รวมถึงความตองการขอมูลจาก

หนวยงานตางๆ เพื่อใชในการตอบคําถามหรือแกไขปญหาใดปญหาหนึง่ โดยพิมพเขียวขอมูลทีอ่อกแบบขึน้ จะถูก
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นํามาใชประโยชนในการเชือ่มโยงระบบ เพือ่แสดงใหเห็นวาหนวยงานใดมีการติดตอแลกเปลีย่นขอมูลกันอยูบาง 

และแลกเปล่ียนขอมูลในเรื่องใด  

นอกจากนี้พิมพเขียวขอมูลยังจะชวยทําใหหนวยงานตางๆ ไดเห็นวามีหนวยงานใดบางที่ปฏิงานใกลเคียง 

หรือเกี่ยวของ มีขอมูลใดท่ีสามารถนํามาใชประโยชนในหนวยงานได หรือมีขอมูลสวนใดท่ีเก็บซ้ําซอนกัน เพือ่ทีจ่ะ

ไดวางแผนการใชขอมูลหรือแผนการเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

อยางไรก็ดี พิมพเขียวขอมูลมีลักษณะท่ีมีการเปล่ียนแปลง เนื่องจากขอมูลท่ีอยูในพิมพเขียวขอมูลจะข้ึนอยู

กับการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ที ่เมือ่มีการเปลี ่ยนแปลงการเก็บขอมูลก็จะทําใหพิมพเขียวขอมูล

เปล่ียนแปลงไปดวย ดังนั้น ศูนยกลางขอมูลฯ ควรจะตองมีการควบคุมรุน (Version) ของพิมพเขียวขอมูลท่ีจะใช

รวมกันกับหนวยงานตางๆ เพื ่อปองกันความสับสน โดยตัวอย าง  รุ นของพิมพ เ ขียวขอมูล เชน BPx 

(yyyymmddnnn) โดยที ่x เปนตัวระบุชนิดของพิมพเขียวขอมูล ซึง่ไดแก 0 1 2 หรือ 3/ yyyy เปนเลขป ค.ศ./ 

mm เปนเลขเดือน/ dd เปนเลขวันที่/ nnn เปนลําดับของพิมพเขียวขอมูล เชน BP0 (20110730001) จะ

หมายถึง พิมพเขียวขอมูล 0 ที่เริม่ใช ณ วันที่ 30 กรกฎาคม ป ค.ศ. 2011 และเปนพิมพเขียวขอมูล 0 ลําดับท่ี 

001 ท่ีมีการใชงาน เปนตน 

ในทีน่ีไ้ดนําเสนอ 4 รูปแบบของพิมพเขียวขอมูล โดยในแตละรูปแบบถูกออกแบบมาเพือ่วัตถุประสงคที่

แตกตางกนัออกไป ดังตอไปนี้ 
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3.3.1 ตัวอยางพิมพเขียวขอมูล 0 แสดงรายละเอียดคุณสมบัติของขอมูลแยกตามระดับช้ันขอมูล  

(Data Blueprint 0: BP0 (20110824)) 

ตารางที่ 3 แสดงขอมูลและแหลงขอมูลทีเ่ก่ียวของกับการวางนโยบายการจัดการขอมูลที่ดิน 

ชื่อขอมูล มาตราสวน แหลงขอมูล ปที่มีขอมลู 

ความถี ่

ในการเกบ็

ขอมูล 

รูปแบบที่พรอมแลกเปลี่ยนของขอมูล  

พ้ืนที่ที่ครอบคลุม จุดประสงคการใชขอมูล 
Online 

Digital Media 

(CD,DVD,etc.) 

เลม

กระดาษ 

พ้ืนที่ปาชายเลน  
1:4000, 

1:50,000 

กรมทรัพยากร

ทางทะเลและ

ชายฝง 

2543 3 ป   ✔   
24 จังหวดั

ชายทะเล 

- กรมทรัพยากรทางทะเล : 

จําแนกเขตการใชประโยชน

ที่ดินปาชายเลน รองรับภารกิจ

งานของกรมทรัพยากรทาง

ทะเลและชายฝง 

- กรมพัฒนาที่ดิน: ตรวจสอบ

เปรียบเทียบการใชประโยชน

ที่ดิน 

การใชประโยชนที่ดิน

ชายฝง  
1:50,000 

กรมทรัพยากร

ทางทะเลและ

ชายฝง 

2546 3 ป   ✔   
24 จังหวดั

ชายทะเล 

- กรมทรัพยากรทางทะเล : 

จําแนกเขตการใชประโยชน

ที่ดินชายฝง รองรับภารกิจงาน

ของกรมทรัพยากรทางทะเล

และชายฝง 

- กรมพัฒนาที่ดิน: ตรวจสอบ

เปรียบเทียบการใชประโยชน

ที่ดิน 

การเปล่ียนแปลงพ้ืนที่

กัดเซาะชายฝงทะเล 
  

กรมทรัพยากร

ทางทะเลและ

ชายฝง 

              

พ้ืนที่โครงการปองกัน

การกัดเซาะ 
  

กรมทรัพยากร

ทางทะเลและ

ชายฝง 

              

พ้ืนที่แหลงแร 

1:250,000 

กรมทรัพยากร

ธรณี 

2543-

2554 
รายป 

  

✔ 

✔ 

ทั้งประเทศ 

- เปนขอมูลพ้ืนฐาน  

- ก ร ม พั ฒ น า ที ่ดิ น :  เ พ่ื อ

ตรวจสอบเปรียบเทียบกับ 

แผนที่เมือง 

1:50,000 
2543-

2554 
รายป ✔ 51 จังหวดั 

- นําไปจําแนกเขตฯ 

- ก ร ม พั ฒ น า ที ่ดิ น :  เ พ่ื อ

ตรวจสอบเปรียบเทียบกับ 

แผนที่เมือง 

พ้ืนที่เส่ียงภัยดินถลม 1:250,000 
กรมทรัพยากร

ธรณี 
2547 ไมไดกําหนด   

✔ 
(raster type) 

  ทั้งประเทศ 

- จัดตั้งเครือขายแจงเตือนภัย

ดินถลม 

- ก ร ม พั ฒ น า ที ่ดิ น :  เ พ่ื อ

ตรวจสอบเปรียบเทียบกับ 

แผนที่เมือง 

พ้ืนที่เส่ียงภัย

แผนดินไหว 
1:1,000,000 

กรมทรัพยากร

ธรณี 
2547 ไมไดกําหนด   ✔ ✔ ทั้งประเทศ 

- กําหนดมาตรการการกอสราง

อาคารและอาคารสูง 

- ก ร ม พั ฒ น า ที ่ดิ น :  เ พ่ื อ

ตรวจสอบเปรียบเทียบกับ 

แผนที่เมือง 

พ้ืนที่เส่ียงภัยหลุมยุบ 1:250,000 
กรมทรัพยากร

ธรณี 
2547 ไมไดกําหนด   ✔ ✔ ทั้งประเทศ 

- แผนการบรรเทาสาธารณภัย 

- ก ร ม พั ฒ น า ที ่ดิ น :  เ พ่ื อ

ตรวจสอบเปรียบเทียบกับ 

แผนที่เมือง 
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ตารางที่ 3 แสดงขอมูลและแหลงขอมูลทีเ่ก่ียวของกับการวางนโยบายการจัดการขอมูลที่ดิน 

ชื่อขอมูล มาตราสวน แหลงขอมูล ปที่มีขอมลู 

ความถี ่

ในการเกบ็

ขอมูล 

รูปแบบที่พรอมแลกเปลี่ยนของขอมูล  

พ้ืนที่ที่ครอบคลุม จุดประสงคการใชขอมูล 
Online 

Digital Media 

(CD,DVD,etc.) 

เลม

กระดาษ 

แผนที่ธรณีวิทยา    

(ทั้งประเทศ) 
1:250,000 

กรมทรัพยากร

ธรณี 
2542 ไมไดกําหนด   ✔ ✔ ทั้งประเทศ 

- ขอมูลพ้ืนฐาน 

- ก ร ม พั ฒ น า ที ่ดิ น :  เ พ่ื อ

ตรวจสอบเปรียบเทียบกับ 

แผนที่เมือง 

แผนที่ธรณีวิทยา    

(รายจังหวดั) 
1:50,000 

กรมทรัพยากร

ธรณี 

2549-

2551 
รายป  ✔ ✔ 28 จังหวดั   

แผนที่ธรณีวิทยา   

(รายระวาง) 
1:50,000 

กรมทรัพยากร

ธรณี 
25??-2551 รายป  ✔ ✔ 506 ระวาง 

- ขอมูลพ้ืนฐานขั้นรายละเอียด 

- ประกอบการจําแนกเขต 

ตําแหนงหมูบานเส่ียง

ภัยดินถลม 
1:50,000 

กรมทรัพยากร

ธรณี 

2547-

2554 
รายป   ✔ ✔     

การเปล่ียนแปลงพ้ืนที่

ชายฝง 
1:50,000 

กรมทรัพยากร

ธรณี 
2543 ไมไดกําหนด   ✔   

ชายฝงทะเลอาว

ไทยและอันดามัน 

-ขอมูลพื้นฐานประกอบการ

กําหนดแนวทาง/มาตรการ

ปองกัน 

รอยเล่ือนมีพลัง 1:1,000,000 
กรมทรัพยากร

ธรณี 
2548 ไมไดกําหนด   ✔ ✔ ทั้งประเทศ 

- กําหนดมาตรการการกอสราง

อาคารและอาคารสูง 

- ก ร ม พั ฒ น า ที ่ดิ น :  เ พ่ื อ

ตรวจสอบเปรียบเทียบกับ 

แผนที่เมือง 

พ้ืนที่จําแนกเขต

ทรัพยากรธรณี 
1:50,000 

กรมทรัพยากร

ธรณี 
2549 รายป   ✔ ✔ 51 จังหวดั 

-ข อ เ สนอ แน ะแน วท า ง  /

มาตรการการบริหารเสนอตอ 

ค.ร.ม. 

-กรมพัฒนาที่ดิน: ศึกษาเทียบ

แผนที่ดิน 

ขอมูลทะเบียนที่ดิน 

(การถอืครองสิทธิ์ใน

ที่ดิน) 

  กรมที่ดิน 2548 

ปรับปรุง

ขอมูลเปน

ปจจุบันตาม 

Process 

งาน 

Web 

Service อยู

ระหวางการ

พัฒนา คาด

วาจะแลว

เสร็จปลายป 

54 

✔   

สํานักงานตาม

เอกสารแนบ 1 

(ระหวางการพัฒนา

อีก 17 สํานักงาน) 

- ร อ ง รั บภ า ร กิ จ ง า น ข อ ง    

กรมที่ดิน 

- สนับสนุนใหแกกรมธนารักษ

จัดทําราคาประเมินธนาคาร

อาคารสงเคราะห 

ปรับปรุง

ขอมูลตาม

ชวง

ระยะเวลา 

  ✔   

สํานักงานอืน่ๆ ที่

เหลืออีกประมาณ 

300 สํานักงาน 

ร อ ง รั บ ภ า ร กิ จ ง า น ข อ ง      

กรมที่ดิน 

ขอมูลรูปแปลงที่ดิน 

(Digital Map) 

1:4000, 

1:1000  
กรมที่ดิน 2548 

ปรับปรุง

ขอมูลเปน

ปจจุบันตาม 

Process 

งาน 

✔ 
(เฉพาะที่

เปน image) 

*** 

Web Map 

Service อยู

ระหวางการ

พัฒนา คาด

วาจะแลว

เสร็จปลายป 

54 

✔ 
Shape file 

และ ภาพ 

Image จากการ 

scan 

✔  
ขอจาก

สํานักงาน

ที่ดิน 

Digital Map 

ใน 48 สํานักงาน 

ตามเอกสารแนบ 2 

(ระหวางการพัฒนา

อีก 17 สํานักงาน) 

-ร อ ง รั บ ภ า ร กิ จ ง า น ข อ ง     

กรมที่ดิน 

-สนั บส นุ น หน ว ย ง า น เ พ่ื อ

บริหารจัดการทรัพยากร ไดแก 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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ตารางที่ 3 แสดงขอมูลและแหลงขอมูลทีเ่ก่ียวของกับการวางนโยบายการจัดการขอมูลที่ดิน 

ชื่อขอมูล มาตราสวน แหลงขอมูล ปที่มีขอมลู 

ความถี ่

ในการเกบ็

ขอมูล 

รูปแบบที่พรอมแลกเปลี่ยนของขอมูล  

พ้ืนที่ที่ครอบคลุม จุดประสงคการใชขอมูล 
Online 

Digital Media 

(CD,DVD,etc.) 

เลม

กระดาษ 

ภาพถายทางอากาศ 

(ขาว-ดํา) 

1:4000, 

1:1000 
กรมที่ดิน 2548     ✔   

20 จังหวดั 

ประกอบดวย 

กรุงเทพมหานคร 

เชียงราย เชียงใหม 

เพชรบุรี เพชรบูรณ 

สงขลา สตลู 

สมทุรปราการ  

สุราษฎรธานี 

อางทอง อุตรดติถ 

อุทัยธานี ขอนแกน 

ตราด นราธิวาส 

-ร อ ง รั บ ภ า ร กิ จ ง า น ข อ ง     

กรมที่ดิน 

-สนับสนุนหนวยงาน ปปช. ใน

การพิสูจนเขตที่ดิน 

แปลงที่ดินที่ราชพัสด ุ 1:50,000 กรมธนารักษ 2550           
-กรมที่ดิน: พิสูจนสิทธิ์การถือ

ครองที่ดิน 

ขอมูลที่ราชพัสดุ   กรมธนารักษ             
-กรมที่ดิน: พิสูจนสิทธิ์การถือ

ครองที่ดิน 

พ้ืนที่ปาสงวนแหงชาต ิ 

หลายมาตรา

สวนตาม

กฤษฎีกา 

(raster& 

vector) 

กรมปาไม มีหลายป - ✔ ✔ ✔ ทั้งประเทศ 
ตรวจสอบและปอง กันการ   

บุกรุกพ้ืนที่, จัดการพ้ืนที่ 

พ้ืนที่ปาไม - กรมปาไม 

2543, 

2547, 

2551 

5 ป   ✔ ✔ ทั้งประเทศ 
ตรวจสอบและปอง กันการ   

บุกรุกพ้ืนที่, จัดการพ้ืนที่ 

เขตการใชประโยชน

ทรัพยากรในที่ดินปาไม

ในพ้ืนที่ปาสงวน

แหงชาต ิ(zoning) 

1:50,000 กรมปาไม 2535     ✔ ✔ ทั้งประเทศ ใชในการจัดการพ้ืนที่ 

ขอมูลพ้ืนที่เกิดไฟปาใน

พ้ืนที่ปาสงวนแหงชาต ิ
  กรมปาไม 

2552-

2553 
รายเดอืน     ✔ ทั้งประเทศ ปองกันไฟปา 

ขอมูลความรุนแรงเมื่อ

เกิดไฟปาในพ้ืนที่ปา

สงวนแหงชาต ิ

  กรมปาไม 
2552-

2553 
รายเดอืน     ✔ ทั้งประเทศ ปองกันไฟปา 

พ้ืนที่เส่ียงวิกฤต

อุทกภัย  
1:50,000 กรมพัฒนาที่ดิน 2549             

พ้ืนที่เส่ียงตอการเกิด

ดินถลม  
1:50,000 กรมพัฒนาที่ดิน 2549             

พืน้ที ่ปาไมถาวรตาม

มติ ค.ร.ม.  
1:50,000 กรมพัฒนาที่ดิน 2549           - กรมที่ดิน: จัดทําศูนยขอมูล 

พ้ืนที่ปาชุมชน ตามมติ 

ค.ร.ม. 
1:50,000 กรมพัฒนาที่ดิน 2549             

แปลงที่ดินที่จําแนก

ออกจากปาไมถาวร  
1:50,000 กรมพัฒนาที่ดิน 2549             

ศักยภาพการใชที่ดิน 1:50,000 กรมพัฒนาที่ดิน 

เปนแผนที่

จากการ

ประมวล 

ผลขอมูล 

    ✔ ✔     

การใชประโยชนที่ดิน   กรมพัฒนาที่ดิน   ทกุๆ 2 ป   ✔ ✔   
- กรมที่ดิน: ศูนยขอมูลทีด่ิน, 

พิสูจนสิทธิ์ 
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ตารางที่ 3 แสดงขอมูลและแหลงขอมูลทีเ่ก่ียวของกับการวางนโยบายการจัดการขอมูลที่ดิน 

ชื่อขอมูล มาตราสวน แหลงขอมูล ปที่มีขอมลู 

ความถี ่

ในการเกบ็

ขอมูล 

รูปแบบที่พรอมแลกเปลี่ยนของขอมูล  

พ้ืนที่ที่ครอบคลุม จุดประสงคการใชขอมูล 
Online 

Digital Media 

(CD,DVD,etc.) 

เลม

กระดาษ 

แผนที่ภาพถายทาง

อากาศสี 

(orthophoto) 

  กรมพัฒนาที่ดิน               

แผนการใชที่ดิน   กรมพัฒนาที่ดิน               

แผนที่ดิน (soil map) 

1:100,000 

กรมพัฒนาที่ดิน 

2512-

2530 
ไมแนนอน   ✔ ✔     

1:25,000, 

1:50,000 
  ไมแนนอน   ✔ ✔     

ขอบเขตพ้ืนที่นิคม

สรางตนเอง  
1:50,000 

กรมพัฒนา

สังคมและ

สวสัดกิาร 

2550     ✔       

แปลงที่ดินนิคมสราง

ตนเอง  
1:4,000 

กรมพัฒนา

สังคมและ

สวสัดกิาร 

2550     ✔       

เขตผังเมืองรวม 

(พรอมเชื่อมโยง) 
1:4,000 

กรมโยธาธิการ

และผังเมือง 

2538-

2554 
5 ป 

✔  
WMS 

(open 

source, 

Menisota) 

Linux 

✔ ✔ 152 เมือง กํากับการใชประโยชน 

ผังการใชประโยชน

ที่ดินในอนาคต  

(พรอมเชื่อมโยง) 

1:4,000 
กรมโยธาธิการ

และผังเมือง 

2538-

2554 
5 ป 

✔  
WMS 

(open 

source, 

Menisota) 

Linux 

✔ ✔ 152 เมือง กํากับการใชประโยชน 

ขอบเขตเทศบาล 

(พรอมเชื่อมโยง) 
1:4,000 

กรมโยธาธิการ

และผังเมือง 

2538-

2550 
5 ป 

✔  
WMS 

(open 

source, 

Menisota) 

Linux 

✔ ✔ 950 แหง การวางผังเมือง 

แนวพ้ืนที่เส่ียงตอการ

พังทลายของตล่ิงและ

ริมแมน้ําชายแดน 

1:4,000 
กรมโยธาธิการ

และผังเมือง 
2554 ไมแนนอน Not now ✔ ✔ 

แมน้ําโขง, แมน้ํา

สายหลัก 

ศึกษา รูปแบบการกอสร า ง

เขื่อนปองกันตล่ิงแตละพ้ืนที่ 

เขื่อนปองกันตล่ิงริม

แมน้ํา 
1:4,000 

กรมโยธาธิการ

และผังเมือง 
2551 ทกุป 

✔  
WMS  

(Arc IMS) 

(หยุดบริการ

ชั่วคราว:  

อยูใน  

blacklist 

ของ spam 

e-bay) 

✔   ทั้งประเทศ วางแผนแกไขปญหาน้ําทวม 
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ตารางที่ 3 แสดงขอมูลและแหลงขอมูลทีเ่ก่ียวของกับการวางนโยบายการจัดการขอมูลที่ดิน 

ชื่อขอมูล มาตราสวน แหลงขอมูล ปที่มีขอมลู 

ความถี ่

ในการเกบ็

ขอมูล 

รูปแบบที่พรอมแลกเปลี่ยนของขอมูล  

พ้ืนที่ที่ครอบคลุม จุดประสงคการใชขอมูล 
Online 

Digital Media 

(CD,DVD,etc.) 

เลม

กระดาษ 

แนวพ้ืนที่เส่ียงตอการ

พังทลายของตล่ิงริม

แมน้ํา 

1:4,000 
กรมโยธาธิการ

และผังเมือง 
2551 ไมแนนอน 

✔  
WMS  

(Arc IMS) 

(หยุดบริการ

ชั่วคราว) 

✔   
แมน้ําสายหลักทั่ว

ประเทศ 

ว า ง แ ผ น ป อ ง กั น ก า ร

พังทลาย,น้ําทวม 

พ้ืนที่จัดที่ดินของนคิม

สหกรณ  
1:50,000 

กรมสงเสริม

สหกรณ 
2548 รายเดอืน   ✔ ✔ 

ขอบเขตนิคม

สหกรณ 36 นิคมฯ 

-กรมที ่ดิน :  พิสูจน สิทธิ์การ

ไดมาซ่ึงที่ดิน 

แปลงที่ดินนิคม

สหกรณ  
1:50,000 

กรมสงเสริม

สหกรณ 
2548 รายเดอืน   ✔ ✔ 

ขอบเขตนิคม

สหกรณ 36 นิคมฯ 
  

อุทยานแหงชาต ิ 1:50,000 

กรมอุทยาน

แหงชาต ิสัตว

ปาและพันธุพืช 

2548 

เมื่อมีการ

ประกาศเขต

เพ่ิมเติมใหม 
✔ ✔ ✔   

-กรมพัฒนาที ่ดิน :  เ พื ่อ กัน

ขอบเขต 

เขตรักษาพันธุสัตวปา  1:50,000 

กรมอุทยาน

แหงชาต ิสัตว

ปาและพันธุพืช 

2548 

เมื่อมีการ

ประกาศเขต

เพ่ิมเติมใหม 
✔ ✔ ✔   

-กรมพัฒนาที ่ดิน :  เ พื ่อ กัน

ขอบเขต 

เขตหามลาสัตวปา 1:50,000 

กรมอุทยาน

แหงชาต ิสัตว

ปา และพันธุพืช 

  

เมื่อมีการ

ประกาศเขต

เพ่ิมเติมใหม 
✔ ✔ ✔   

-กรมพัฒนาที ่ดิน :  เ พื ่อ กัน

ขอบเขต 

ขอมูลพ้ืนที่เกิดไฟปาใน

ปาอนุรักษ 
  

กรมอุทยาน

แหงชาต ิสัตว

ปา และพันธุพืช 

              

ขอมูลความรุนแรงเมื่อ

เกิดไฟปาในปาอนุรักษ 
  

กรมอุทยาน

แหงชาต ิสัตว

ปา และพันธุพืช 

              

ขอบเขตพ้ืนที่ปฏิรูป

ที่ดิน  
1:50,000 

สํานักงานการ

ปฏิรูปที่ดินเพ่ือ

เกษตรกรรม 

2550 รายเดอืน   ✔   70 จังหวดั 

-การบริหารจัดการงานปฏิรูป

ที่ดิน 

-กรมที่ดิน:พิสูจนสิทธิ์การไดมา

ซ่ึงที่ดิน 

แปลงที่ดิน ส.ป.ก. 1:4,000 

สํานักงานการ

ปฏิรูปที่ดินเพ่ือ

เกษตรกรรม 

2550 รายเดอืน ✔ ✔   70 จังหวดั 

-การบริหารจัดการงานปฏิรูป

ที่ดิน 

-กรมที่ดิน:พิสูจนสิทธิ์การไดมา

ซ่ึงที่ดิน 

ขอบเขตชั้นคุณภาพ 

ลุมน้ํา  
1:50,000 

สํานักงาน

นโยบายและ

แผนทรัพยากร 

ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

2544     ✔   ทั้งประเทศ 

เพื ่อประกอบการตัดสินใจใน

การใชที ่ดิน ใหถู กตองตาม

ศักยภาพ และเพ่ือใหทราบ

ข อ บ เ ข ต ชั้ น ลุ ม น้ํ า แ ต ล ะ

ประเภทในการจัดทํานโยบาย 

พ้ืนที่ชุมน้ํา  1:50,000 

สํานักงาน

นโยบายและ

แผนทรัพยากร 

ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

2544       ✔ ทั้งประเทศ 

เพื่อประกอบการตัดสินใจใน

การทําความเห็นและขอเสนอ

ตอการบริหารจัดการที่ดินของ

ประเทศ 

พ้ืนที่คุมครอง

ส่ิงแวดลอม  
1:50,000 

สํานักงาน

นโยบายและ

แผนทรัพยากร 

ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

2547       ✔   

เพื่อประกอบการตัดสินใจใน

การทําความเห็นและขอเสนอ

ตอการบริหารจัดการที่ดินของ

ประเทศ 
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3.3.2 ตัวอยางพิมพเขียวขอมูล 1 แสดงขอมูลของแตละหนวยงานหลัก  

(Data Blueprint 1: BP1 (20110824)) 

พิมพเขียวขอมูล 1 แสดงขอมูลของแตละหนวยงานหลัก ประกอบดวย ชือ่ชัน้ขอมูล (Layer name) และ 

Attributes ภายใตช่ือช้ันขอมูลของหนวยงาน กรมทีดิ่น กรมพัฒนาทีดิ่น กรมปาไม กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 

และพันธุพืช กรมโยธาธิการและผังเมือง และกรมทรัพยากรธรณี มีดังตอไปนี้ 
 

Layer name:  ขอมูลทะเบียนท่ีดิน  

กรมที่ดิน 

Description: ขอมูลเอกสารสิทธิ 
Feature class: Not available 
Format: Oracle 
Data Source : กรมท่ีดิน 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
รหัสจังหวัด 2 char รหัสจังหวัด 

รหัสอําเภอ 2 char รหัสอําเภอ 

รหัสตําบล 2 char รหัสตําบล 

เลขที่เอกสารสารสิทธิ 8 number เลขที่เอกสารสิทธิ 

ประเภทเอกสารสทิธิ 1 char ประเภทเอกสารสทิธิ 

หนาสาํรวจ 6 number หนาสาํรวจ 

ชื่อระวาง UTM 

4 char ระวางภูมิประเทศ UTM 

1 number แผนที่ระวาง UTM (มีคา 1-4) 

4 Varchar2 หมายเลขระวาง UTM 

4 Varchar2 แผนที่ UTM (มีคา 00-64) 

เลขที่ดิน UTM 6 number เลขที่ดิน UTM 

มาตราสวน UTM 6 Varchar2 มาตราสวน UTM 

ชื่อระวางศูนยกําเนิด 
6 Varchar2 ระวางศูนยกําเนิดพิกัดฉาก 

2 Varchar2 ระวางศูนยกําเนิดแผนที ่

เลขที่ดิน ศูนยกําเนิด 6 number เลขที่ดิน ระวางศูนยกําเนิด 

มาตราสวน ศูนยกําเนิด 6 Varchar2 มาตราสวน ระวางศูนยกําเนิด 

เน้ือที่ (ไร) 7 number เน้ือที่ (ไร) 

เน้ือที่ (งาน) 1 number เน้ือที่ (งาน) 

เน้ือที่ (ตร.วา) 2 number เน้ือที่ (ตร.วา) 

เน้ือที่ (เศษของวา) 1 number เน้ือที่ (เศษของวา) 

เน้ือที่ (เศษของวา) 1 number เน้ือที่ (เศษของวา) 

Pin 20 Varchar2 รหัสประจําแปลง 
 

Layer name: ขอมูลรูปแปลงท่ีดิน (Digital Map) 
Description: รูปแปลงท่ีดิน 
Feature class: (Point / Line / Polygon / Not available) 
Format:   
Data Source : กรมท่ีดิน 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
Pin 20 Varchar2 รหัสประจําแปลง 

ชื่อระวาง UTM 4 char ระวางภูมิประเทศ UTM 

1 number แผนที่ระวาง UTM (มีคา 1-4) 
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4 Varchar2 หมายเลขระวาง UTM  

4 Varchar2 แผนที่ UTM (มีคา 00-64) 

เลขที่ดิน UTM 6 number เลขที่ดิน UTM 

มาตราสวน UTM 6 Varchar2 มาตราสวน UTM 

 

Layer name:  แนวเขตปาไมถาวร 

กรมพัฒนาที่ดิน 

Description :  ขอมูลแนวเขตปาไมถาวร 
Feature class :  Polygon 
Format :  shp 
Data Source :  กรมพัฒนาท่ีดิน 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
FOR_NAME 100 ตัวอักษร แสดงชื่อปาไมถาวร 

FOR_CODE 10 ตัวอักษร แสดงรหัสชื่อปาไมถาวร 

FOR_DATUM 20 ตัวอักษร แสดงพื้นหลักฐานอางอิง 

UPDATE_DAT 10 ตัวอักษร แสดงวันที่สงขอมูล 
 

Layer name:  พ้ืนท่ีปาชุมชนตามมติคณะรัฐมนตรี 
Description :  ขอมูลพ้ืนท่ีปาชุมชนตามมติคณะรัฐมนตรี 
Feature class :  Polygon 
Format :  shp 
Data Source :  กรมพัฒนาท่ีดิน 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
FOR_NAME 100 ตวัเลข แสดงชื่อปาชุมชน 

CF_ID 10 ตวัเลข แสดงหมายเลขแปลง 
 

Layer name:  ขอบเขตประเภทการใชประโยชนท่ีดิน 
Description :  ขอมูลการใชประโยชนท่ีดิน (Landuse) โดยเนนรายละเอียดในภาคการเกษตร 
Feature class :  Polygon 
Format :  shp 
Data Source :  กรมพัฒนาท่ีดิน 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
LUCODE   รหัส การใชประโยชนทีด่ิน 

DES_TH   คาํอธิบายการใชประโยชนทีด่นิ ภาษาไทย 

DES_EN   คําอธิบายการใชประโยชนทีด่ิน ภาษาอังกฤษ 
 

Layer name:  ศักยภาพการใชท่ีดิน 
Description :  เปนแผนท่ีเฉพาะทางท่ีไดจากการประเมินขอมูลจากแผนท่ีดินอีกชั้นหน่ึง แสดงศักยภาพทางดานกายภาพ 
Feature class :  Polygon 
Format :  shp และ Geodatabase 
Data Source :  กรมพัฒนาท่ีดิน 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
Suit_P   ความเหมาะสมของดินสําหรับการปลูกขาว 

Suit_N   ความเหมาะสมของดินสําหรับการปลูกพืชไร 

Suit_F   ความเหมาะสมของดินสําหรับการปลูกไมผล ไมยืนตน 
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Layer name:  แผนการใชท่ีดิน 
Description :  ขอมูลแผนการใชประโยชนท่ีดิน (Landuse  planning)  
Feature class :  ( Point / Line / Polygon / Not available ) 
Format :  shp 
Data Source :  กรมพัฒนาท่ีดิน 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
PlanCode   รหัส แผนการใชที่ดิน 

Plan_TH   คาํอธิบายแผนการใชทีด่นิ ภาษาไทย 

Plan_EN   คําอธิบายแผนการใชที่ดิน ภาษาอังกฤษ 
 

Layer name:  แผนท่ีดนิ ( Soil map ) 
Description :  แสดงขอมูลดินในดานตางๆ มีหลายมาตราสวน  
Feature class :  Polygon  
Format :  
Data Source :  กรมพัฒนาท่ีดิน 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
Series   ชื่อชุดดิน 

Classification   การจําแนกดนิ ( เปนกลุมขอมูล ) 

สณัฐานวิทยา   สัณฐานวิทยา เชน สี จุดประ ความลึก เน้ือดิน(วิธีสัมผัส) สารเคลือบ สารพอก ฯลฯ 

สมบัติทางเคม ี   คาวิเคราะหดินทางเคมีในหองปฏิบัติการ เชน OM P K Ca Mg Na CEC BS ฯลฯ 

สมบตัทิางกายภาพ   คาวิเคราะหดินทางกายภาพในหองปฏิบัติการ เชน    เน้ือดิน ขนาดทราย ฯลฯ 
 

Layer name:  พ้ืนท่ีนํ้าทวมซ้ําซาก 
Description :  แสดงขอบเขตพ้ืนท่ีท่ีมีการทวมขังของนํ้าบนพ้ืนผิวดินสูงกวาระดับปกติและมีระยะเวลาท่ีมีนํ้าทวมขัง 
 ยาวนานอยูเปนประจํา จนสรางความเสียหายตอพ้ืนท่ีเกษตรกรรม ทรัพยสิน และ/หรือชีวิต 
Feature class :  Polygon 
Format :  shp  
Data Source :  กรมพัฒนาท่ีดิน 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
F_class_n 16 ตวัเลข ระดบัการจําแนกชั้นพื้นที่นํ้าทวมซํ้าซาก 

F_des 50 ตัวอักษร คาํอธิบายระดบัการจําแนก 
 

Layer name :  พ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิดดินถลม 
Description :  แสดงขอบเขตพ้ืนท่ีท่ีมีความออนไหวและเสี่ยงตอการเลื่อนไหลของดิน 
Feature class :  Polygon 
Format :  shp  
Data Source :  กรมพัฒนาท่ีดิน 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
Landslide 50 ตัวอักษร ระดบัความเสี่ยงตอการเกิดดินถลม 

 

Layer name:  พ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ 

กรมปาไม 

Description: แนวเขตปาสงวนแหงชาติ 
Feature class: Polygon 
Format: ArcView 
Data Source : กรมปาไม 
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Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
AREA  DOUBLE พื้นที่ปาสงวนแหงชาติ 

PERIMETER  DOUBLE ความยาวเสนรอบรูป 

NRF_CODE 10 TEXT รหัสปาสงวน 

NRF_NAME_T 100 TEXT ชื่อปาสงวนแหงชาติภาษาไทย 

NRF_NAME_E 100 TEXT ชื่อปาสงวนแหงชาติภาษาอังกฤษ 

NL_CODE 10 TEXT รหัสทะเบียนทีด่ินของรัฐ 

PIN 10 TEXT รหัสประจําแปลงทีด่ิน geohash 

CREATE_DAT  DATE วันที่นําเขาขอมูล 

MODIFY_DAT  DATE วันที่ปรับปรุงขอมูล 
 

Layer name:  พ้ืนท่ีปาไม 
Description: ผลการแปลขอมูลปาไม ป 2551 
Feature class: Polygon 
Format: ArcView  
Data Source : กรมปาไม 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
AREA  DOUBLE พื้นที่(ตร.ม.) 

Rai  DOUBLE พื้นที่(ไร) 

Km2  DOUBLE พื้นที่(ตร.กม.) 

DES_ID 4 SHORT สัญลักษณรหัสพื้นที่ปาและไมใชปา : 10 ปาบก, 90 ไมใชปา 

DESCRIP 20 TEXT อธิบายรูปแบบการใชที่ดินปาและไมใชปา 
 

Layer name:  เขตการใชประโยชนทรัพยากรและท่ีดินปาไมในพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ (zoning) 
Description: เขตการใชประโยชนทรัพยากรและท่ีดินปาไมในพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ (zoning) 
Feature class: Polygon 
Format: ArcView 
Data Source : กรมปาไม 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
AREA  DOUBLE พื้นที่ปาสงวนแหงชาติ 

PERIMETER  DOUBLE ความยาวเสนรอบรูป 

FOREST_N  TEXT ชื่อปาสงวนแหงชาติ 

ZONE  TEXT การใชทรัพยากรในที่ดินปาไม 
 

Layer name:  ไฟปา 
Description: ขอมูลไฟปา 
Feature class: Attribute Table 
Format: Excel 2007 
Data Source : กรมปาไม 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
สํานัก   สํานักจัดการทรัพยากร 

วันที่   วันที่เกิดไฟปา 

อําเภอ   อําเภอที่เกิดไฟปา 

จังหวัด   จังหวัดที่เกิดไฟปา 

พิกัดE   คาพิกัด Easting 

พิกัดN   คาพิกัด Northing 

สาเหต ุ   สาเหตุที่เกิดไฟปา 

พื้นที่เสียหาย(ไร)   พื้นที่ที่เกิดความเสียหาย (ไร) 
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Layer name:  อุทยานแหงชาติ 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

Description :  อุทยานแหงชาติ 
Feature class :  Polygon 
Format :  shp  
Data Source :  กรมอุทยานแหงชาติสัตวปาและพันธุพืช 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
Shape     ลกัษณะของ Feature 

T_Name     ชือ่อุทยานแหงชาตภิาษาไทย 

E_Name     ชื่ออุทยานแหงชาติภาษาอังกฤษ 

Amp_Name     ชื่ออําเภอซ่ึงเปนบริเวณที่ตั้งอุทยานแหงชาติ 

Pro_Name     ชื่อจังหวัดซ่ึงเปนบริเวณที่ตั้งอุทยานแหงชาติ 

AREA_G_Rai     เน้ือที่อุทยานแหงชาติตามแผนที่แนบทายประกาศพระราชกฤษฎีกา หนวยเปนไร 

NUM_Sheet     หมายเลขระวางแผนที่ภูมิประทศ มาตราสวน1:50,000 ที่ครอบคลุมพื้นที่อุทยานแหงชาติ 

AREA_RAI     เน้ือที่อุทยานแหงชาติ จากผลการคาํนวนดวยโปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
      หนวยเปนไร 

PERIMETERS 
    

เสนรอบรูปของอุทยานแหงชาต ิจากผลการคํานวนดวยโปรแกรมระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร หนวยเปนกิโลเมตร 

 

Layer name:  เขตหามลาสัตวปา 
Description :   
Feature class :  polygon 
Format :  shp 
Data Source :  กรมอุทยานแหงชาติสัตวปาและพันธุพืช 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 

Shape     ลกัษณะของ Feature 

T_Name     ชื่อเขตหามลาสัตวปาภาษาไทย 

E_Name     ชื่อเขตหามลาสัตวปาภาษาอังกฤษ 

Amp_Name     ชื่ออําเภอซ่ึงเปนบริเวณที่ตั้งเขตหามลาสัตวปา 

Pro_Name     ชื่อจังหวัดซ่ึงเปนบริเวณที่ตั้งเขตหามลาสัตวปา 

AREA_G_Rai     เน้ือที่เขตหามลาสัตวปาตามแผนที่แนบทายประกาศพระราชกฤษฎีกา หนวยเปนไร 

NUM_Sheet     หมายเลขระวางแผนที่ภูมิประทศ มาตราสวน 1:50,000 ที่ครอบคลุมพื้นที่เขตหามลาสัตวปา 

AREA_RAI     เน้ือที่เขตหามลาสัตวปา จากผลการคํานวนดวยโปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
      หนวยเปนไร 

PERIMETERS     เสนรอบรูปของเขตหามลาสัตวปา จากผลการคํานวนดวยโปรแกรมระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร หนวยเปนกิโลเมตร 

SETUP_DATE     วันที่ประกาศเปนเขตหามลาสัตวปา 

 
Layer name:  เขตรักษาพันธุสัตวปา 
Description :   
Feature class :  polygon 
Format :  shp 
Data Source :  กรมอุทยานแหงชาติสัตวปาและพันธุพืช 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 

Shape     ลกัษณะของ Feature 

Area_Code      รหัสเขตรักษาพันธุสัตวปา แตละแหง 

T_Name     ชื่อเขตรักษาพันธุสัตวปาภาษาไทย 

E_Name     ชื่อเขตรักษาพันธุสัตวปาภาษาอังกฤษ 
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Amp_Name     ชื่ออําเภอซ่ึงเปนบริเวณที่ตั้งเขตรักษาพันธุสัตวปา 

Pro_Name     ชื่อจังหวัดซ่ึงเปนบริเวณที่ตั้งเขตรักษาพันธุสัตวปา 

AREA_G_Rai     เน้ือที่เขตรักษาพันธุสัตวปาตามแผนที่แนบทายประกาศพระราชกฤษฎีกา หนวยเปนไร 

NUM_Sheet 

    

หมายเลขระวางแผนที่ภูมิประทศ มาตราสวน 1:50,000 ที่ครอบคลุมพื้นที่เขตรักษาพันธุ

สัตวปา 

AREA_RAI 

    

เน้ือที่เขตรักษาพันธุสัตวปาจากผลการคํานวนดวยโปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 

หนวยเปนไร 

PERIMETERS 

    

เสนรอบรูปของเขตรักษาพันธุสัตวปาจากผลการคํานวนดวยโปรแกรมระบบ สารสนเทศ

ภูมิศาสตร หนวยเปนกิโลเมตร 

RAI_COM       

 

Layer name: เขตผังเมืองรวม : comp_bnd 

กรมโยธาธิการและผังเมือง 

Description: แนวขอบเขตผังเมืองรวมระดับชุมชน  
Feature class:  plyogon 
Format: shape file  
Data Source : กรมโยธาธิการและผังเมือง 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 
COMP_BND-ID 5 number User- define 
 

Layer name:  ผังการใชประโยชนท่ีดินในอนาคต : PLLU  
Description: แผนผังการใชประโยชนท่ีดินในอนาคตของผังเมืองรวมระดับชุมชน  
Feature class: Polygon  
Format: shape file 
Data Source : กรมโยธาธิการและผังเมือง 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 

PLLU_USE 4 number รหัสการใชที่ดินในอนาคต 
1110 = ที่อยูอาศัยหนาแนนนอย 
1120 = ที่อยูอาศัยหนาแนนปานกลาง 
1130 = ที่อยูอาศัยหนาแนนมาก 
1600 = อนุรักษเพื่อการอยูอาศัย 
2000 = พาณิชยกรรม 
3200 = อุตสาหกรรมและคลังสินคา 
3300 = คลังสินคา 
3400 = อุตสาหกรรมเฉพาะกิจ 
3500 = อุตสาหกรรมทั่วไปที่ไมเปนมลพิษตอชุมชน หรือ สิ่งแวดลอมและคลังสินคา 
4100 = ที่อยูอาศัยก่ึงพาณิชยกรรม 
5000 = สาธารณปูโภค 
5500 =  รักษาคุณภาพและสิ่งแวดลอม 
6100 = สถาบนัการศกึษา 
6200 = สถาบนัศาสนา 
6300 = สถาบนัราชการ 
6400 = รัฐวิสาหกิจ 
6500 = การสาธารณสขุ 
6600 = ศลิปวัฒนธรรม 
6700 = เขตทหาร 
6800 = สาธารณูปการอ่ืน ๆ เชน สถานฑูต สถานกงศุล 
7110 = พื้นที่ปฏิรปูที่ดิน 
7180 = อนุรักษปาไม 
7190 = อนุรักษสภาพแวดลอมเพื่อการทองเที่ยว 
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Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 

7200 = พื้นที่อนุรักษเพื่อศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
7300 = นันทนาการ 
7350 = ที่โลงเพื่อนันทนาการและการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
7360 = ที่โลงเพื่อการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมและการประมง 
7370 = ที่โลงเพื่อนันทนาการ การเลี้ยงสัตว และรักษา คุณภาพสิ่งแวดลอม 
8600 = ชนบทและเกษตรกรรม 
8700 = อนุรกัษชนบทและเกษตรกรรม 
9998 = อ่ืน ๆ 

PL_BLOCK 5 string หมายเลขการใชที่ดินแตละบริเวณ 

PRJ_ID 10 number หมายเลขโครงการวางผงัเมอืงรวม 

PL_NAME 35 string ชื่อผังเมืองรวม 
 

Layer name:  ผังการใชประโยชนท่ีดินในอนาคต : PLLU_PV 
Description: แผนผังการใชประโยชนท่ีดินในอนาคตของผังเมืองรวมระดับจังหวัด 
Feature class:     Polygon (not available now) 
Format: shape file   
Data Source : กรมโยธาธิการและผังเมือง 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 

PLLU_USE 4 number รหัสการใชที่ดินในอนาคต 
1999 = ชุมชน 
3200 = อุตสาหกรรมและคลังสนิคา 
3300 = คลังสินคา 
3400 = อุตสาหกรรมเฉพาะกิจ 
3500 = อุตสาหกรรมทั่วไปที่ไมเปนมลพิษตอชุมชน 
หรือ สิ่งแวดลอมและคลังสินคา 
6100 = สถาบนัการศกึษา 
6200 = สถาบนัศาสนา 
6500 = สถาบนัราชการ การสาธารณปูโภคและสาธารณปูการ 
7110 = ปฏิรูปทีด่ินเพื่อเกษตรกรรม 
7122 = สงวนไวเพือ่รกัษาสภาพปาชายเลน 
7180 = อนุรักษปาไม 
7190 = อนุรักษสภาพแวดลอมเพื่อการทองเที่ยว 
7200 = อนุรักษเพื่อสงเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรมไทย 
7300 = ที่สงวนเพื่อนันทนาการและการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 7350 = ที่โลงเพื่อนันทนาการและการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
7360 = ที่โลงเพื่อการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมและการประมง 
7370 = ที่โลงเพื่อนันทนาการ การเลี้ยงสัตว และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
8600 = ชนบทและเกษตรกรรม 
8640 = ชนบทและปศุสตัว 
8660 = จัดรูปทดีินเพื่อเกษตรกรรม 
8700 = อนุรกัษชนบทและเกษตรกรรม 
9998 = อ่ืน ๆ 

PL_BLOCK 5 string หมายเลขการใชที่ดินแตละบริเวณ 

P_PRJ_ID 10 number หมายเลขโครงการวางผงัเมอืงรวม 

PV_NAME 35 string ชื่อผังเมืองรวมจังหวัด 
 

Layer name:  แนวพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการพังทลายของตลิ่งริมแมนํ้าชายแดน : RISK_BRD 
Description: แนวพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการพังทลายของตลิ่งริมแมนํ้าชายแดน 
Feature class: Line  
Format: shape file   
Data Source : กรมโยธาธิการและผังเมือง 
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Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 

LENGTH 10 number ความยาว(เมตร) 

CODE_PRJ 50 string รหัสโครงการ 

NAME_PRJ 250 string ชื่อโครงการ 

RIVER 100 string แมนํ้า 

MOO 20 string หมู 

BAN 50 string หมูบาน 

TAMBOL 35 string ตาํบล 

AMPHOE 35 string อําเภอ 

CHANGWAT 35 string จังหวัด 

X_COORD 20 number พิกัด X 

Y_COORD 20 number พิกัด Y 
 

Layer name:  แนวพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการพังทลาย : DIKE_RISK 
Description: แนวพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการพังทลายของตลิ่งริมแมนํ้าสายหลัก 
Feature class: Line  
Format: shape file   
Data Source : กรมโยธาธิการและผังเมือง 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 

LENGTH 10 number ความยาว(เมตร) 

CODE_PRJ 50 String รหัสโครงการ 

NAME_PRJ 250 String ชื่อโครงการ 

RIVER 100 String ชื่อแมนํ้า 

MOO 20 String หมู 

BAN 50 String หมูบาน 

TAMBOL 35 String ตาํบล 

AMPHOE 35 String อําเภอ 

CHANGWAT 35 String จังหวัด 

X_COORD 20 number พิกัด X 

Y_COORD 20 number พิกัด Y 

MBASIN 2 String รหัสลุมนํ้า 

MBASIN_NAM 50 String ชื่อลุมนํ้า 
 

Layer name:  เขตเทศบาล: MUNISAN 
Description: เขตเทศบาล 
Feature class: Polygon  
Format: shape file 
Data Source : กรมโยธาธิการและผังเมือง 

Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 

MUNISAN-ID 5 number User-id 

MS_PNAME 35 String ชือ่ของเขตเทศบาล 

MS_PTYPE 2 number ประเภทของเทศบาล 11 = เทศบาลนคร 12 = เทศบาลเมอืง 13 = เทศบาลตาํบล 

 
Layer name  :  เข่ือนปองกันตลิ่งท่ัวประเทศ: DIKE_LINE 
Description: แนวเข่ือนปองกันตลิ่งท่ัวริมแมนํ้าท่ัวประเทศท่ีกอสรางโดยกรมโยธาธิการและผังเมือง 
 Feature class: Line  
Format: shape file   
Data Source : กรมโยธาธิการและผังเมือง 
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Attribute Name Attribute Size Attribute Type Description 

CODE_PRJ 50 string รหัสโครงการ 

BGET_YEAR 4 string ปงบประมาณกอสราง 

NAME_PRJ 250 string ชื่อโครงการ 

RIVER 100 string แมนํ้า 

MOO 20 string หมู 

BAN 50 string หมูบาน 

TAMBOL 35 string ตาํบล 

AMPHOE 35 string อําเภอ 

CHANGWAT 35 string จังหวัด 

LENGTH 10 number ความยาว(เมตร) 

X_COORD 20 number พิกัด X 

Y_COORD 20 number พิกัด Y 

MBASIN 2 string รหัสลุมนํ้า 

MBASIN_NAM 50 string ชื่อลุมนํ้า 

 

Layer Name: H250K7  

กรมทรัพยากรธรณี 

Description: ชั้นขอมูลพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยดินถลม 
Feature Class : Raster  
Format : Grid format 
Data Source : กรมทรัพยากรธรณ ี

Attribute Name Attribute Type Description 

VALUE long (4,0) คาประจําพิกเซล 

COUNT long (4,0) จํานวนนับของคาประจําพิกเซล 

PROBABILITY Double(13,2) คาความนาจะเกิดความเสี่ยง 

NEW_CLASS String(32) ระดบัความเสี่ยง (LOW-MEDIUM-HIGH) 
 

Layer Name: Geology  
Description: ชั้นขอมูลธรณีวิทยามาตราสวน 1:250,000  
Feature Class : polygon 
Format : Geodatabase 
Data Source : กรมทรัพยากรธรณ ี

Attribute Name Attribute Type Description 

GEOLOGY_ID varchar (10) รหัสธรณีวิทยา 

SYMBOL varchar(20) สัญลักษณ 

RCKUNIT_ID varchar(10) รหัสหนวยหิน 

AREA decimal(14,2) พื้นที่ธรณีวิทยา 

SYMBOL2 varchar(20) สัญลักษณของหนวยหิน 

MAP_NO varchar(30) แผนที่ชุด 

MAPSHEET varchqar(100) หมายเลขระวาง 

L_AGE varchar(30) ชื่อยุคของหนวยหินที่เกาที่สุด 

L_AGE_CODE decimal(4) รหัสยุคของหนวยหินที่เกาที่สุด 

U_AGE varchar(30) ชื่อยุคของหนวยหินที่ใหมที่สุด 

U_AGE_CODE decimal(4) รหัสยุคของหนวยหินที่ใหมที่สุด 

DESC_AGE varchar(255) ขอความชวงอายุของหนวยหิน 

AGE_YEAR varchar(50) ชวงปอายุของหนวยหิน 

RU_NAME_T varchar(150) ชื่อหนวยหินภาษาไทย 
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RU_NAME_E varchar(150) ชื่อหนวยหินภาษาอังกฤษ 

F_NAME_T varchar(150) ชื่อหมวดหินภาษาไทย 

F_NAME_E varchar(150) ชื่อหมวดหินภาษาอังกฤษ 

F_TYPE varchar(50) ประเภทหมวดหิน 

RCK_GRP_T varchar(100) ชื่อกลุมหินภาษาไทย 

RCK_GRP_E varchar(100) ชื่อกลุมหินภาษาอังกฤษ 

DESC_T1 varchar(255) คาํอธิบายหนวยหินภาษาไทย 1 

DESC_T2 varchar(255) คาํอธิบายหนวยหินภาษาไทย 2 

DESC_E1 varchar(255) คาํอธิบายหนวยหินภาษาอังกฤษ 1 

DESC_E2 varchar(255) คาํอธิบายหนวยหินภาษาอังกฤษ 2 

RCK_TYPE_T varchar(50) ประเภทหินภาษาไทย 

RCK_TYPE_E varchar(50) ประเภทหินภาษาอังกฤษ 

OWN_USR_ID varchar(20) รหัสพนักงานเจาของขอมูล 

UPD_USR_ID varchar(20) รหัสพนักงานที่แกไขขอมูล 

UPD_DATE date วันที่แกไขขอมูล 

APV_USR_ID varchar(20) รหัสผูที่ตรวจสอบขอมูล 

APV_DATE date วันที่ตรวจสอบขอมูล 

UPD_FLAG decimal(1) สถานะการแกไข 
 

Layer Name: Geology50k  
Description: ชั้นขอมูลธรณีวิทยารายจังหวัด มาตราสวน 1:50,000 
Feature Class : polygon 
Format : Geodatabase 
Data Source : กรมทรัพยากรธรณ ี

Attribute Name Attribute Type Description 
GEOLOGY_ID varchar (10) รหัสธรณีวิทยา 

PROV_NAMET varchar(30) จังหวัด(ภาษาไทย) 

AMP_NAMET varchar(30) อําเภอ(ภาษาไทย) 

TAM_NAMET varchar(30) ตาํบล(ภาษาไทย) 

RCKUNIT_ID varchar(10) รหัสหนวยหิน 

SYMBOL varchar(20) สัญลักษณของหนวยหิน 

MAP_NO varchar(30) แผนที่ชุด 

MAPSHEET varchar(100) หมายเลขระวาง 

L_AGE varchar(30) ชื่อยุคของหนวยหินที่เกาที่สุด 

L_AGE_CODE decimal(4) รหัสยุคของหนวยหินที่เกาที่สุด 

U_AGE varchar(30) ชื่อยุคของหนวยหินที่ใหมที่สุด 

U_AGE_CODE decimal(4) รหัสยุคของหนวยหินที่ใหมที่สุด 

DESC_AGE varchar(255) ขอความชวงอายุของหนวยหิน 

AGE_YEAR varchar(50) ชวงปอายุของหนวยหิน 

RU_NAME_T varchar(150) ชื่อหนวยหินภาษาไทย 

RU_NAME_E varchar(150) ชื่อหนวยหินภาษาอังกฤษ 

F_NAME_T varchar(150) ชื่อหมวดหินภาษาไทย 

F_NAME_E varchar(150) ชื่อหมวดหินภาษาอังกฤษ 

F_TYPE varchar(50) ประเภทหนวยหิน 

RCK_GRP_T varchar(100) ชื่อกลุมหินภาษาไทย 

RCK_GRP_E varchar(100) ชื่อกลุมหินภาษาอังกฤษ 

DESC_T1 varchar(255) คาํอธิบายหนวยหินภาษาไทย 1 

DESC_T2 varchar(255) คาํอธิบายหนวยหินภาษาไทย 2 

DESC_T3 varchar(255) คาํอธิบายหนวยหินภาษาไทย 3 

DESC_T4 varchar(255) คาํอธิบายหนวยหินภาษาไทย 4 
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DESC_T5 varchar(255) คาํอธิบายหนวยหินภาษาไทย 5 

DESC_E1 varchar(255) คาํอธิบายหนวยหินภาษาอังกฤษ 1 

DESC_E2 varchar(255) คาํอธิบายหนวยหินภาษาอังกฤษ 2 

DESC_E3 varchar(255) คาํอธิบายหนวยหินภาษาอังกฤษ 3 

DESC_E4 varchar(255) คําอธิบายหนวยหินภาษาอังกฤษ  4 

DESC_E5 varchar(255) คาํอธิบายหนวยหินภาษาอังกฤษ 5 

RCK_TYPE_T varchar(50) ประเภทหินภาษาไทย 

RCK_TYPE_E varchar(50) ประเภทหินภาษาอังกฤษ 

PROV_NAMT varchar(30) จังหวัด 

OWN_USR_ID varchar(20) รหัสพนักงานเจาของขอมูล 

UPD_USR_ID varchar(20) รหัสพนักงานที่แกไขขอมูล 

UPD_DATE Date วันที่แกไขขอมูล 

APV_USR_ID varchar(20) รหัสผูที่ตรวจสอบขอมูล 

APV_DATE Date วันที่ตรวจสอบขอมูล 

UPD_FLAG decimal(1) สถานะการแกไข 

 

Layer Name: Min_Area  
Description: ชั้นขอมูลพ้ืนท่ีแหลงแร 
Feature Class : polygon 
Format : Geodatabase 
Data Source : กรมทรัพยากรธรณ ี

Attribute Name Attribute Type Description 

M_AREA_ID decimal (7) รหัสพื้นที่แหลงแร 

M_NAME_T varchar(100) ชื่อพื้นที่แหลงแร 

M_SCALE varchar(50) มาตราสวนในการนําเขาพื้นที่แหลง 

COM_NAMT char(20) ชื่อสามัญของแร/ธาต/ุสารประกอบ 

MIN_CAT varchar(20) ประเภทแร 

MIN_GEN varchar(100) การกําเนิด 

PRIORITY char(10) ลําดับความสําคัญของแร 

COMMENT varchar(254) ขอคิดเห็น 

RESERVE_ID decimal(5) รหัสปริมาณทรัพยากรแรสํารอง 

PROV_NAMT varchar(30) จังหวัด 

AMP_NAMT varchar(30) อําเภอ 

TAM_NAMT varchar(30) ตาํบล 

AREA decimal(10,3) ขนาดพื้นที ่

PROJECT_ID varchar(20) รหัสโครงการ 

SURV_DATE datetime วันที่สํารวจ 

VILLAGE varchar(50) ชื่อหมูบาน/ทองที่บาน 

MOO char(2) หมูที่ 

M_WIDTH decimal(9,3) ความกวางของพื้นที่แหลงแร(กิโลเมตร) 

M_HEIGHT decimal(9,3) ความยาวของพื้นที่แหลงแร(กิโลเมตร) 

M_TOPO varchar(255) สภาพภูมปิระเทศ 

M_ACCESS varchar(255) การเขาถงึ 

M_COMM varchar(255) ระยะหางจากชุมชน 

M_PRESERVE varchar(255) อยูในเขตสงวนของทางราชการ 

M_ENVIR varchar(255) สภาวะแวดลอมและการฟนฟู 

SAMPLE_ID varchar(100) หมายเลขตัวอยาง 
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GEN_GEO varchar(255) ธรณวีทิยาทัว่ไป 

MIN_GEO varchar(2,000) ธรณีวิทยาแหลงแร 

REFERENCE varchar(255) อางอิง 

OTHER varchar(255) ขอมูลอ่ืน ๆ 

REMARK varchar(255) หมายเหตุ 

SUM_VALUE decimal(14,3) มูลคาปริมาณทรพัยากรแรสํารองรวมทุกแรประเมินโดยสํานักทรัพยากรแร (บาท) 

OWN_USR_ID varchar(20) รหัสพนักงานเจาของขอมูล 

UPD_USR_ID varchar(20) รหัสพนักงานที่แกไขขอมูล 

UPD_DATE datetime วันที่แกไขขอมูล 

APV_USR_ID varchar(20) รหัสผูที่ตรวจสอบขอมูล 

APV_DATE datetime วันที่ตรวจสอบขอมูล 

UPD_FLAG decimal(1) สถานะการแกไข 

 

Layer Name: A_Fault 
Description: ชั้นขอมูลรอยเลื่อนมีพลัง  
Feature Class : Line 
Format : Geodatabase 
Data Source : กรมทรัพยากรธรณ ี

Attribute Name Attribute Type Description 

A_FAULT_ID decimal(11) รหัสรอยเลื่อนมีพลัง 

EASTING47 decimal(7) พิกัด Easting (UTM ZONE 47N) 

NORTHING47 decimal(7) พิกัด Northing (UTM ZONE 47N) 

EASTING48 decimal(7) พิกัด Easting (UTM ZONE 48N) 

NORTHING48 decimal(7) พิกัด Northing (UTM ZONE 48N) 

UTM_ZONE varchar(3) UTM ZONE ของตําแหนงขอมูล 

LATITUDE decimal(10,6) คาพิกัด Latitude 

LONGITUDE decimal(10,6) คาพิกัด Longitude 

FAULT_ZONE varchar(15) กลุมรอยเลื่อนมีพลัง 

F_ZONE varchar(15) กลุมรอยเลื่อนมีพลัง (ภาษาอังกฤษ) 

FAULT_NAME varchar(15) ชื่อรอยเลื่อนมีพลัง 

F_NAME varchar(15) ชื่อรอยเลื่อนมีพลัง (ภาษาอังกฤษ) 

TRENDING char(10) ทิศทางการวางตัวของรอยเลื่อนมีพลัง 

FAULT_MOVE varchar(50) ประเภทของรอยเลื่อนมีพลัง 

FAULT_LEN decimal(10,4) ความยาวของรอยเลื่อนมีพลัง 

TAMBON varchar(30) ชื่อตําบล 

AMPHOE varchar(30) ชื่ออําเภอ 

PROVINCE varchar(30) ชื่อจังหวัด 

TAMBON_E varchar(30) ชื่อตําบล (ภาษาอังกฤษ) 

AMPHOE_E varchar(30) ชือ่อําเภอ (ภาษาอังกฤษ) 

PROVINCE_E varchar(30) ชื่อจังหวัด (ภาษาอังกฤษ) 

REMARK_T varchar(1000) หมายเหต ุ(ภาษาไทย) 

REMARK_E varchar(1000) หมายเหต ุ(ภาษาอังกฤษ) 

OWN_USR_ID char(20) รหัสพนักงานเจาของขอมูล 

UPD_USR_ID char(20) รหัสพนักงานที่แกไขขอมูล 

UPD_DATE date วันที่แกไขขอมูล 
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Layer Name: Chmp_Zoning 
Description: ชั้นขอมูลพ้ืนท่ีจําแนกเขตเพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรณ ี
Feature Class : Polygon 
Format : Geodatabase 
Data Source : กรมทรัพยากรธรณ ี

Attribute Name Attribute Type Description 

ZONE_ID  varchar(20) รหัสพื้นที่จําแนกเขตเพื่อบริหารจัดการทรพัยากรธรณ ี

ZONE_NAMT varchar(255) ชื่อพื้นที่ (ภาษาไทย) 

M_AREA_ID numeric(7) รหัสพื้นที่แหลงแร 

ZONE_AREA decimal(30,15) ขนาดเน้ือที่ (ตารางเมตร) 

ZONE_CODE varchar(1) รหัสประเภทเขตจําแนก 

BASIN_ID decimal(2) รหัสมลภาวะที่อาจเกิดขึ้นกับแหลงนํ้า 

CITY_ID decimal(2) รหัสมลภาวะดานฝุนละอองและเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอชุมชน 

ANC_ID decimal(2) รหัสผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับแหลงธรรมชาติอันควรอนุรักษ,โบราณสถาน 

ZONE_CODE varchar(1) รหัสประเภทเขตจําแนก 

ZONE_DESC varchar(50) คาํอธิบายประเภทเขตจําแนก (ภาษาไทย) 

ZONE_DESCE varchar(50) คาํอธิบายประเภทเขตจําแนก (ภาษาอังกฤษ) 

ZONE_DETAIL varchar(1000) คําอธิบายพื้นที่ (ภาษาไทย)  

ZONE_DETE varchar(1000) คําอธิบายพื้นที่ (ภาษาอังกฤษ)  

ZONE_MANAGE varchar(8000) แนวการทางบริหารจัดการ (ภาษาไทย) 

ZONE_MGE varchar(8000) แนวการทางบริหารจัดการ (ภาษาอังกฤษ) 

PRIORITY_T varchar(50) ลําดับความสําคัญ (ภาษาไทย) 

PRIORITY_E varchar(50) ลําดับความสําคัญ (ภาษาอังกฤษ) 

ZONE_NAMT varchar(255) ชื่อพื้นที่ (ภาษาไทย) 

ZONE_NAME varchar(255) ชื่อพื้นที่ (ภาษาอังกฤษ) 

M_AREA_ID numeric (7) รหัสพื้นที่แหลงแร 

COM_NAMT varchar(50) ชื่อยอแร/ธาต/ุสารประกอบ (แรหลัก) 

MCOM_NAMT varchar(50) ชื่อยอแร/ธาตุ/สารประกอบ (แรรอง) 

FCOM_NAMT varchar(200) ชื่อแร/ธาตุ/สารประกอบ (แรหลัก) 

FMCOM_NAMT varchar(200) ชื่อแร/ธาต/ุสารประกอบ (แรรอง) 

RESER_EGD decimal(14,3) ปริมาณทรพัยากรแรสํารองโดยสํานักทรัพยากรแร 

RESER_CAL decimal(14,3) ปริมาณทรพัยากรแรสํารอง (คาํนวณเอง)  

PRICE_TYPE varchar(50) ประเภทของมูลคาแหลงแร 

ANNOUNCE date วันที่ประกาศราคาแร 

MIN_PRICE decimal(12,2) มูลคาแหลงแร (คาํนวณจากราคาแร) 

CAL_PRICE decimal(12,2) มูลคาแหลงแร(คาํนวณเอง) 

USAGE_T varchar(255) การใชประโยชนแร (ภาษาไทย) 

USAGE_E varchar(255) การใชประโยชนแร (ภาษาอังกฤษ) 

REMARK varchar(1000) หมายเหต ุ(ภาษาไทย) 

REMARK_E varchar(1000) หมายเหต ุ(ภาษาอังกฤษ) 

OWN_USR_ID varchar(20) รหัสพนักงานเจาของขอมูล 

UPD_USR_ID varchar(20) รหัสพนักงานที่แกไขขอมูล 

UPD_DATE datetime วันที่แกไขขอมูล 

ZONE_SCORE decimal(5,2) ผลรวมของคาคะแนนคูณกับนํ้าหนักความสําคัญ 
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Layer Name: EARTHQ_ZONE  
Description: ชั้นขอมูลพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยแผนดินไหว 
Feature Class : Polygon  
Format : Shape File 
Data Source : กรมทรพัยากรธรณ ี

Attribute Name Attribute Type Description 

ZONE_ID Double(11,0) คาประจําโซน 

ZONE_NAME Text(10) ชื่อโซน 

INTENSITY Text(25) ชวงระดับความรุนแรง 

HAZARD Text(100) ระดบัความเสียหาย 
 

Layer Name: HAZARD_ZONE  
Description: ชั้นขอมูลพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยหลุมยุบ 
Feature Class : Polygon  
Format : Shape File 
Data Source : กรมทรัพยากรธรณ ี

Attribute Name Attribute Type Description 
FID Double(11,0) คาประจําพื้นที ่

HAZARD Text(50) ระดบัความเสี่ยงที่จะเกิดหลุมยุบ 
 

Layer Name: ShoreLineErosion  
Description: ชั้นขอมูลการเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีชายฝง 
Feature Class : Polygon  
Format : Shape File 
Data Source : กรมทรัพยากรธรณ ี

Attribute Name Attribute Type Description 
FID Double(11,0) คาประจําพื้นที ่

EDESCRIBE Text(23) คาํอธิบายความรนุแรงการกัดเซาะชายฝงภาษาอังกฤษ 

TDESCRIBE Text(24) คาํอธิบายความรนุแรงการกัดเซาะชายฝงภาษาไทย 

RATE Text(10) อัตราการกัดเซาะชายฝง 

 



    แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน

  

39 

นอกจากนี้ยังมีขอมูลเกี่ยวกับกฎหมาย/มติ ค.ร.ม. ท่ีเกี่ยวของของหนวยงานตางๆ ดังนี ้

ตารางท่ี 4 แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของของหนวยงาน 

หนวยงาน กฎหมาย/มติ ค.ร.ม. ท่ีเก่ียวของ 

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง • ขอมูลพื้นที่ปาชายเลนตามมติ ค.ร.ม. เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2530, 22 สิงหาคม 
และ 17 ตุลาคม 2543 

กรมทรัพยากรธรณี • พ.ร.บ.คุมครองซากดึกดําบรรพ พ.ศ. 2551 ; พ้ืนท่ีแหลงซากดึกดําบรรพ 
• พ.ร.บ.แร พ.ศ. 2510 ; พ้ืนท่ี 6 ทวิ 6 จตัวา 

กรมท่ีดิน • พ้ืนท่ีท่ีมีเอกสารสิทธิประเภทตางๆ 
• ขอมูลทะเบียนท่ีดิน (การถือครองสิทธิในท่ีดิน) 

กรมธนารักษ • พ.ร.บ.ท่ีราชพัสดุ พ.ศ. 2518 ; แปลงท่ีดินท่ีราชพัสดุ 
• ราคาประเมินทรัพยสิน 
• ขอมูลท่ีราชพัสดุ 

กรมปาไม • พ.ร.บ.ปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2507 ; พ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ 
• พ.ร.บ.ปาไม พ.ศ. 2484 ; พ้ืนท่ีปาไม 
• มติ ค.ร.ม. ในการจําแนกเขตการใชประโยชนทรัพยากรและที่ดินปาไมในพื้นที่ปา

สงวนแหงชาติ เมื่อวันที่ 10, 17 มี.ค. พ.ศ. 2535 ; เขตการใชประโยชนทรัพยากร
และท่ีดินปาไมในพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ 

กรมพัฒนาท่ีดิน • พ้ืนท่ีปาไมถาวรตามมติคณะรัฐมนตรี 
• พ้ืนท่ีปาชุมชน ตามมติ ค.ร.ม. 
• แปลงท่ีดินท่ีจําแนกออกจากปาไมถาวร 
• พ.ร.บ.พัฒนาท่ีดิน พ.ศ. 2551 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ • พ.ร.บ.จัดท่ีดินเพ่ือการครองชีพ พ.ศ. 2511 พ้ืนท่ีจัดท่ีดินของนิคมสรางตนเอง 
• แปลงท่ีดินนิคมสรางตนเอง 

กรมโยธาธิการและผังเมือง • พ.ร.บ.การผังเมือง พ.ศ. 2518  
• พ.ร.บ.การขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา  
และพันธุพืช 

• พ.ร.บ.อุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2504 อุทยานแหงชาติ 
• พ.ร.บ.สงวนและคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2535 เขตรักษาพันธุสัตวปา 
• พ.ร.บ.สงวนและคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2535 เขตหามลาสัตวปา 

กรมสงเสริมสหกรณ • พ.ร.บ.จัดท่ีดินเพ่ือการครองชีพ พ.ศ. 2511 พ้ืนท่ีจัดท่ีดินของนิคมสหกรณ 
• แปลงท่ีดินในเขตนิคมสหกรณ 

สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ
เกษตรกรรม 

• พ.ร.บ.การปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม พ.ศ. 2518 

สํานักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

• พ.ร.บ.สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535  
• มติ ค.ร.ม. กําหนดชั้นคุณภาพลุมนํ้า ; ขอบเขตชั้นคุณภาพลุมนํ้า 
• มติ ค.ร.ม. พ้ืนท่ีชุมนํ้า ; พ้ืนท่ีชุมนํ้า 
• มติ ค.ร.ม. ทีเ่กีย่วของกับการอนุรักษสิง่แวดลอมและธรรมชาติ ; พ้ืนท่ีคุมครอง

สิ่งแวดลอม 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล • พ.ร.บ.น้ําบาดาล พ.ศ. 2520, พ.ศ. 2535 (แกไขเพ่ิมเติม), พ.ศ.2546  (แกไข

เพ่ิมเติม) ; พ้ืนท่ีควบคุมการใชนํ้าบาดาลในเขตกรุงเทพและปริมณฑล 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
และเหมืองแร 

• พ.ร.บ. แร พ.ศ. 2510 พ้ืนท่ีประทานบัตร (สัมปทาน) 

กรมควบคุมมลพิษ • พ.ร.บ.สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 ; เขตควบคุม
มลพิษ 
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3.3.3 ตัวอยางพิมพเขียวขอมูล 2 แสดงการแลกเปลี่ยนขอมูลของแตละหนวยงานหลัก  

(Data Blueprint 2: BP2 (20110824)) 

พิมพเขียวขอมูลในลักษณะที่เปนแผนภาพนี้ แสดงการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานหลักและ

หนวยงานอืน่ ๆ  โดยหนวยงานหลักอยู ท่ีบริเวณกลางแผนภาพ หนวยงานท่ีอยูรอบๆ เปนหนวยงานที ่มี           

การแลกเปลีย่นขอมูลกับหนวยงานหลัก โดยแบงหนวยงานทีต่องการแลกเปลีย่นขอมูลดวยออกเปน 2 กลุม คือ 

หนวยงานท่ีอยูในกลุมของหนวยงานพันธมิตร และหนวยงานอื่นๆ ท่ีไมไดอยูในกลุมหนวยงานพันธมิตร ซึ่งสามารถ

แยกความแตกตางของหนวยงานในแตละกลุมนี้ดวยสีและรูปรางของกลองขอความบนแผนภาพ ดังแสดงในรูปที ่4 

จะเห็นไดวาความสัมพันธในการแลกเปล่ียนขอมูลของแตละหนวยงานมีได 2 ลักษณะคือ รับขอมูลจากหนวยงาน

อืน่ และสงขอมูลออกไปยังหนวยงานอื่น ซึ ่งถาพิจารณาจากหนวยงานหลักที่อยูกลางภาพ เสนสีแดงจะแสดง

ความหมายการรับขอมูลจากหนวยงานอื่น สวนเสนสีน้ําเงินแสดงความหมายการสงขอมูลไปยังหนวยงานอื่น 

 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการแลกเปลีย่นขอมูลของแตละหนวยงานนีจ้ะไดมาจากการสํารวจ และสามารถ

เปล่ียนแปลงไดเมื่อความตองการแลกเปล่ียนขอมูลมีการเปล่ียนแปลง หรือมีหนวยงานท่ีนํามาพิจารณาเพิ่มเติม  

 

 
 

รูปที่ 4 ตัวอยางพิมพเขียวขอมูล 2 (BP2) แสดงความสัมพันธในการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน (20110824) 

 

ตัวอยางพิมพเขียวขอมูล 2 ของหนวยงานท้ัง 12 หนวยงาน ไดแก กรมท่ีดิน กรมพัฒนาท่ีดิน กรมธนารักษ 

กรมปาไม กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง กรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ กรมสงเสริมสหกรณ กรมโยธาธิการและผังเมือง สํานักงานการปฏิรูปที ่ดินเพื ่อเกษตรกรรม            

กรมทรัพยากรธรณี และสํานกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีดังนี้ 
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3.3.4 ตัวอยางพิมพเขียวขอมูล 3 แสดงการใชขอมูลในการดําเนินการเร่ืองตางๆ  

  (Data Blueprint 3: BP3 (20110730)) 

(0) แผนท่ีประกอบการวิเคราะห  

กรมพัฒนาท่ีดิน    แผนท่ีภาพถายทางอากาศสี (orthophoto) 

กรมท่ีดิน     แผนท่ีภาพถายทางอากาศ (1:1,000/1:4,000)  

แผนท่ีรูปแปลงท่ีดิน (1:1,000/1:4,000) 

สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ แผนท่ีภาพถายทางอากาศขาวดํา (เฉพาะพ้ืนท่ีปาไม) (orthophoto)  

และสิ่งแวดลอม     (WWS VAP61 NS3 DOL NIMA) 

กรมแผนท่ีทหาร    แผนท่ีแสดงภูมิประเทศ ภาพถายทางอากาศ 
  

(1) การแบงเขตประเภทท่ีดิน 

แหลงขอมูล   

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  พ้ืนท่ีปาชายเลน การใชประโยชนท่ีดินชายฝง 

ขอมูล 

กรมทรัพยากรธรณี   พ้ืนท่ีแหลงแร พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยดินถลม พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยแผนดินไหว  

พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยหลุมยุบ แผนท่ีธรณีวิทยา พ้ืนท่ีจําแนกเขตทรัพยากรธรณี 

กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล  แหลงนํ้าบาดาล พิกัดบอนํ้า 

กรมชลประทาน   พ้ืนท่ีชลประทาน ปริมาณนํ้าทา 

กรมท่ีดิน    ขอมูลรูปแปลงท่ีดิน ขอมูลทะเบียนท่ีดิน (การถือครองสิทธิในท่ีดิน) 

กรมธนารักษ   แปลงท่ีดินท่ีราชพัสดุ ขอมูลท่ีราชพัสดุ 

กรมปาไม    พ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ พ้ืนท่ีปาไม เขตการใชประโยชนทรัพยากรและท่ีดินปาไมใน 

    พ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ (zoning) 

กรมพัฒนาท่ีดิน   พ้ืนท่ีเสี่ยงวิกฤตอุทกภัย พ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิดดินถลม/พ้ืนท่ีปาไมถาวรตามมติคณะรัฐมนตรี 

พ้ืนท่ีปาชุมชน ตามมติ ค.ร.ม. พ้ืนท่ีทําเลเลี้ยงสัตว แปลงท่ีดินท่ีจําแนกออกจากปาไมถาวร  

การใชประโยชนท่ีดิน ศักยภาพการใชท่ีดิน (land suitability) แผนการใชท่ีดิน  

แผนท่ีดนิ (soil map) 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ขอบเขตพ้ืนท่ีนิคมสรางตนเอง  แปลงท่ีดินนิคมสรางตนเอง 

กรมโยธาธิการและผังเมือง เขตผังเมืองรวม (ชุมชน) ผังการใชประโยชนที่ดินในอนาคต (ชุมชน/จังหวัด)  ขอบเขต

เทศบาล 

กรมสงเสริมสหกรณ  ขอบเขตพ้ืนท่ีนิคมสหกรณ แปลงท่ีดินนิคมสหกรณ 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช อุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุสัตวปา เขตหามลาสัตวปา 

สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม แปลงท่ีดิน ส.ป.ก. ขอบเขตพ้ืนท่ีปฏิรูปท่ีดิน 

สาํนักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติ ขอบเขตชั้นคุณภาพลุมนํ้า พ้ืนท่ีชุมนํ้า พ้ืนท่ีคุมครองสิ่งแวดลอม 

และสิ่งแวดลอม 

สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ ตําแหนงการใชประโยชนในพ้ืนท่ีปา 

และสิ่งแวดลอม 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและเหมืองแร  พ้ืนท่ีประทานบัตร (สัมปทาน) 
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(2) พื้นท่ีเสี่ยงภัย และภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

แหลงขอมูล    

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  ขอมูลพ้ืนท่ีปาชายเลน การเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีกัดเซาะชายฝงทะเล  

ขอมูล 

พ้ืนท่ีโครงการปองกันการกัดเซาะ 

กรมทรัพยากรธรณี   พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยดินถลม พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยแผนดินไหว รอยเลื่อนมีพลัง  

พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยหลุมยุบ การเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีชายฝง  ตําแหนงหมูบานเสี่ยงภัยดินถลม 

กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล  แหลงนํ้าบาดาล พิกัดบอนํ้า 

กรมชลประทาน   พ้ืนท่ีชลประทาน ปริมาณนํ้าทา 

กรมท่ีดิน    ขอมูลรูปแปลงท่ีดิน  ขอมูลทะเบียนท่ีดิน (การถือครองสิทธิในท่ีดิน) 

แผนท่ีภาพถายทางอากาศ (1:1,000/1:4,000) แผนท่ีรูปแปลงท่ีดิน (1:1,000/1:4,000) 

กรมธนารักษ   แปลงท่ีดินท่ีราชพัสดุ ขอมูลท่ีราชพัสดุ 
กรมปาไม พ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ พ้ืนท่ีปาไม เขตการใชประโยชนทรัพยากรในท่ีดินปาไมในพ้ืนท่ี   

ปาสงวนแหงชาติ (zoning) ขอมูลพ้ืนท่ีเกิดไฟปาในพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ  

ขอมูลความรุนแรงเมื่อเกิดไฟปาในพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ 

กรมพัฒนาท่ีดิน พ้ืนท่ีเสี่ยงวิกฤตอุทกภัย พ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิดดินถลม พ้ืนท่ีปาไมถาวรตามมติค.ร.ม.  

พ้ืนท่ีปาชุมชนตามมติ ค.ร.ม. แปลงท่ีดินท่ีจําแนกออกจากปาไมถาวร การใชประโยชนที่ดิน 

ศักยภาพการใชท่ีดิน (land suitability) แผนการใชท่ีดิน แผนท่ีดิน (soil map) 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ขอบเขตพ้ืนท่ีนิคมสรางตนเอง แปลงท่ีดินนิคมสรางตนเอง 

กรมโยธาธิการและผังเมือง แนวพืน้ทีเ่สีย่งตอการพังทลายของตลิง่และริมแมน้าํชายแดน  แนวพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการ

พังทลายของตลิ่งริมแมนํ้า  เข่ือนปองกันตลิ่งริมแมนํ้า 

กรมสงเสริมสหกรณ  ขอบเขตพ้ืนท่ีนิคมสหกรณ  แปลงท่ีดินนิคมสหกรณ 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ขอมูลพ้ืนท่ีเกิดไฟปาในปาอนุรักษ ขอมูลความรุนแรงเมื่อเกิดไฟปาในปาอนุรักษ 

     อุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุสัตวปา เขตหามลาสัตวปา 

สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม แปลงท่ีดิน ส.ป.ก. ขอบเขตพ้ืนท่ีปฏิรูปท่ีดิน 

สาํนักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติ ขอบเขตชั้นคุณภาพลุมนํ้า พ้ืนท่ีชุมนํ้า พ้ืนท่ีคุมครองสิ่งแวดลอม 

และสิ่งแวดลอม 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและเหมืองแร  พ้ืนท่ีประทานบัตร (สัมปทาน) 

กรมควบคุมมลพิษ    เขตควบคุมมลพิษ 
 

(3) พื้นท่ีการถือครองท่ีดิน เขตรับผิดชอบตามกฎหมาย/มติ ค.ร.ม. 
แหลงขอมูล    

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  ขอมูลพ้ืนท่ีปาชายเลนตามมติ ค.ร.ม. เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2530, 22 สิงหาคม  

ขอมูล 

และ 17 ตุลาคม 2543 

กรมทรัพยากรธรณี   พ.ร.บ.คุมครองซากดึกดําบรรพ พ.ศ. 2551 พ้ืนท่ีแหลงซากดึกดําบรรพ  

พ.ร.บ. แร พ.ศ. 2510 พ้ืนท่ี 6 ทวิ 6 จตัวา 

กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล  พ.ร.บ.นํ้าบาดาล พ.ศ. 2520, พ.ศ. 2535 (แกไขเพ่ิมเติม), พ.ศ. 2546 (แกไขเพ่ิมเติม)  

    พ้ืนท่ีควบคุมการใชนํ้าบาดาลในเขตกรุงเทพและปริมณฑล  

กรมท่ีดิน    พ้ืนท่ีท่ีมีเอกสารสิทธิประเภทตางๆ ขอมูลทะเบียนท่ีดิน (การถือครองสิทธิในท่ีดิน) 
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กรมธนารักษ   พ.ร.บ.ท่ีราชพัสดุ พ.ศ. 2518 แปลงท่ีดินท่ีราชพัสดุ ราคาประเมินทรัพยสิน  

ขอมูลท่ีราชพัสดุ 

กรมปาไม    พ.ร.บ.ปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2507 พ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ พ.ร.บ.ปาไม พ.ศ. 2448  

    พ้ืนท่ีปาไม มติ ค.ร.ม. ในการจําแนกเขตการใชประโยชนทรัพยากรและท่ีดินปาไมในพ้ืนท่ี 

    ปาสงวนแหงชาติ เมื่อวันท่ี 10, 17 มี.ค. พ.ศ. 2535 เขตการใชประโยชนทรัพยากร 

    และท่ีดินปาไมในพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ 

กรมพัฒนาท่ีดิน   พ้ืนท่ีปาไมถาวรตามมติคณะรัฐมนตรี พ้ืนท่ีปาชุมชน ตามมติ ค.ร.ม.  

แปลงท่ีดินท่ีจําแนกออกจากปาไมถาวร พ.ร.บ.พัฒนาท่ีดิน พ.ศ. 2551 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ พ.ร.บ.จัดท่ีดินเพ่ือการครองชีพ พ.ศ. 2511 พ้ืนท่ีจัดท่ีดินของนิคมสรางตนเอง 

    แปลงท่ีดินนิคมสรางตนเอง 

กรมโยธาธิการและผังเมือง  พ.ร.บ.การผังเมือง พ.ศ. 2518  พ.ร.บ.การขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543 

กรมสงเสริมสหกรณ  พ.ร.บ.จัดท่ีดินเพ่ือการครองชีพ พ.ศ. 2511 พ้ืนท่ีจัดท่ีดินของนิคมสหกรณ  

แปลงท่ีดินในเขตนิคมสหกรณ 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา  พ.ร.บ.อุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2504 อุทยานแหงชาติ พ.ร.บ.สงวนและคุมครองสัตวปา  

และพันธุพืช   พ.ศ. 2535 เขตรักษาพันธุสัตวปา เขตหามลาสัตวปา 

สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม พ.ร.บ.การปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม พ.ศ. 2518  

สาํนักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติ  พ.ร.บ.สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535   

และสิง่แวดลอม    มติ ค.ร.ม. กําหนดชั้นคุณภาพลุมนํ้า ขอบเขตชั้นคุณภาพลุมนํ้า  

    มติ ค.ร.ม. พ้ืนท่ีชุมนํ้า พ้ืนท่ีชุมนํ้า  มติ ค.ร.ม. ท่ีเกี่ยวของกับการอนุรักษ 

    สิ่งแวดลอมและธรรมชาติ พ้ืนท่ีคุมครองสิ่งแวดลอม 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและเหมืองแร  พ.ร.บ. แร พ.ศ. 2510 พ้ืนท่ีประทานบัตร (สัมปทาน) 

กรมควบคุมมลพิษ    พ.ร.บ.สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535  

เขตควบคุมมลพิษ 
 

โดยในเบ้ืองตนสามารถสรปุความสัมพันธของ พื้นท่ีประเทศไทยกับผูถือครอง หนวยงานท่ีดูแลรับผิดชอบ 

ลักษณะการใชประโยชน และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ไดดังตารางท่ี 5 ดานลาง 
 

ตารางที่ 5 แสดงประเภทพ้ืนท่ีประเทศไทย หนวยงานรับผิดชอบ ลักษณะการใชประโยชน และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

ประเภทที่ดิน
หนวยงานรับผิดชอบระดับ

กระทรวง
สถานภาพของที่ดิน

หนวยงานรับผิดชอบ

ระดับกรม
ลักษณะการใชประโยชน 

(๑) กฎหมายที่

เกี่ยวของ
หมายเหตุ

หนวยงานราชการ (ใช)

เอกชน (เชา)

กรมปาไม

กรมอุทยาน

กระทรวงมหาดไทย ที่สาธารณประโยชน กรมการปกครอง

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่ดิน ส.ป.ก. ส.ป.ก.

หนวยงานราชการ

อุตสาหกรรม

เกษตรกรรม

ที่ดินของเอกชน กระทรวงมหาดไทย ที่ดินเอกชน กรมที่ดิน

ที่ดินของรัฐ

กระทรวงการคลัง ที่ราชพัสดุ กรมธนารักษ

กระทรวงทรัพยากร ธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม
ที่ดินปาไม
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4.  โครงสรางแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

แผนแมบทการจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2555-2559) จัดทําขึ้นเพื่อเปนแนวทางการ

ดําเนินงานเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรดิน โดยประกอบดวย (1) แผนแมบทการจัดตั้ง

ศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ไดแกแผนเกี่ยวกับการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลฯ แผนการพัฒนาบุคลากรและ

ระบบสารสนเทศที่เกีย่วของ (2) แผนการจัดการขอมูล ไดแก รายละเอียดเกี ่ยวกับขอมูล (เชน ชนิด ประเภท 

รายละเอียดของขอมูล อายขุองขอมูล รอบของการปรับปรุงขอมูล ขอมูลของเจาของขอมูล เปนตน) ขอมูลความ

ตองการขอมูลระหวางหนวยงาน การพฒันาและการกาํหนดมาตรฐานกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน มาตรฐาน

กลางการเก็บขอมูล การกําหนดนโยบายการใชและการเผยแพรขอมูล (3) แผนการเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ

ระหวางศูนยกลางขอมูลฯ และหนวยงานตางๆ ที่เกี ่ยวของ ไดแก การเตรียมความพรอมและแนวทางในการ

เชือ่มโยง การพัฒนาระบบเพื่อเชื่อมโยงทางอิเล็กทรอนิกส และ (4) แผนการใชประโยชนขอมูล การศึกษาวิจัย

เกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน การสรางเครือขายความรวมมือระหวางศูนยกลางขอมูลฯ  
 

แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน

การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

แผนแมบทการจัดตั้งศูนยกลาง

ขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน

ศูนยกลางขอมูลที่ดิน

และทรัพยากรดินแหงชาติ

แผนการจัดการขอมูล แผนการเชื่อมโยงขอมูล

พิมพเขียวขอมูล มาตรฐานขอมูล

การเผยแพรขอมูล

การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ

ที่ดินและทรัพยากรดิน

การพัฒนาระบบเพื่อเชื่อมโยง

ทางอิเล็กทรอนิกส

การเตรียมความพรอมในการเชื่อมโยง 

นโยบายการแลกเปลี่ยนขอมูล

ที่ตองการระหวางหนวยงาน 

ระดับชั้นความลับของขอมูลและ

การรักษาความปลอดภัยขอมูล
 การสรางเครือขายความรวมมือ

แผนการใชประโยชนขอมูล 

 
รูปที่ 17 โครงสรางแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 

ผลจากการประ ชุมร วมกันระหว า ง ที ป่ รึ กษาและคณะทําง านจาก สํานั ก ง านนโยบายและ                   

แผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพื่อจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน สรปุไดดังนี้ 
 

4.1 บทบาทหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

1. ศึกษา วิจัย สงเสริม หรือสนับสนุนใหมีการศึกษาหรือวิจัยเกีย่วกับทีดิ่นหรือทรัพยากรดินทัว่ประเทศ 

เพือ่ใหการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุด สมดุล  

เปนธรรม และยั่งยืน* 

2. เปนศูนยรวบรวม จัดเก็บ วิเคราะห และเผยแพรขอมูล เกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ* 

3. เปนผูนําในการกําหนดมาตรฐานกลางของระบบฐานขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินของประเทศ และ

ผลักดันใหหนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของใชมาตรฐานนี้ 

4. เปนศูนยกลางของพิมพเขียวขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ ไดแก ขอมูลเกีย่วกับ (1) ขอมูล

ท่ีหนวยงานตาง ๆ เปนเจาของ (2) ขอกฎหมายท่ีหนวยงานตาง ๆ ใช (3) การแลกเปลี่ยนขอมูล

ระหวางหนวยงาน (4) ผูเช่ียวชาญท่ีหนวยงานตาง ๆ มี 
* หนาที่ตามรางพระราชบัญญัติ 
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5. กาํหนดแนวทางการเกบ็ขอมลูของหนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

6. สนบัสนนุ และเปนศูนยกลางของการแลกเปลี่ยนขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินของหนวยงานตาง ๆ ท่ี

เกีย่วของ รวมถึงการผลักดันและชวยเหลือ เพื่อใหหนวยงานมีความพรอมในการเชื่อมโยงทาง

อิเล็กทรอนิกสเพื่อการแลกเปล่ียนขอมูล 

7. ออกแบบแนวทางการกาํหนดระดับช้ัน การใช และเผยแพรขอมูลท่ีหนวยงานไดรับมาจากหนวยงานอื่น  

ท้ังนี้ ศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน จะไมทําหนาท่ีท่ีมีหนวยงานหลักรับผิดชอบดําเนินการอยูแลว 

ยกเวนในกรณีท่ีคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติส่ังการ 
 

4.2 รางโครงสรางองคกรของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 
 

ผูอํานวยการศูนยฯ

รองผูอํานวยการศูนยฯ
รองผูอํานวยการศูนยฯ 

ทางดานวิจัยและวิชาการ

รองผูอํานวยการศูนยฯ 

ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

กลุมวิจัย วิชาการ และวิเคราะหขอมูล
จํานวน 4 กลุม แตละกลุมประกอบดวย
ผูเชี่ยวชาญดานขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน

          จํานวน 6 อัตรา

ผูเชี่ยวชาญทางดานระบบคอมพิวเตอร 

          จํานวน 2 อัตรา

เจาหนาที่ประสานงานประจํากลุม 

          จํานวน 1 อัตรา

ชางเทคนิคคอมพิวเตอร

จํานวน 4 อัตรา

วิศวกรคอมพิวเตอร 

จํานวน 4 อัตรา

ชางทั่วไป

จํานวน 3 อัตรา

เจาหนาที่
จํานวน 5 อัตรา

ประสานงานทั่วไป และพัสดุ จํานวน 2 อัตรา

งานการเงิน จํานวน 1 อัตรา 

งานพัสดุ จํานวน 1 อัตรา 

งานการเงินและพัสดุ จํานวน 1 อัตรา

เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 

จํานวน 1 อัตรา

แมบาน

จํานวน 2 อัตรา

เลขานุการผูบริหาร 
จํานวน 4 อัตรา

ผูอํานวยการศูนยฯ และรองผูอํานวยการศูนยฯ 

กลุมกฎหมาย
จํานวน 3 อัตรา

นักกฎหมายทางดานที่ดินและทรัพยากรดิน

หมายเหตุ : ถาศูนยกลางขอมูลฯ อยูท่ีสํานักงานฯ ไมตองมีกลุมกฎหมาย 

รูปที่ 18 โครงสรางองคกรของศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 
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จากรูปท่ี 18 บุคลากรของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ประกอบดวย 

• ผูอํานวยการศูนยกลางขอมูลฯ รบัผิดชอบการดําเนนิงานของศูนยกลางขอมูลฯ 

• รองผูอํานวยการศูนยกลางขอมูลฯ ทําหนาท่ีเปนรองผูอํานวยการศูนยกลางขอมูลฯ คนท่ี 1 รับผิดชอบ

ดูแล  

o งานบรหิารท่ัวไปของศูนยกลางขอมูลฯ  

o การทําขอตกลง ความรวมมอืตางๆ 

• รอง ผู อํ านวยการศูนย กลางขอมูลฯ ดานวิ จัยและวิชาการ ทําหนา ที เ่ปนรอง ผู อํ านวยการ        

ศูนยกลางขอมูลฯ คนท่ี 2 รบัผิดชอบดูแล 

o งานทางดานวจัิยและวชิาการ  

o การสนับสนุนทุน การควบคุม ตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนินงานของโครงการวิจัยและ

วิชาการท่ีอยูภายใตการดูแลของศูนยกลางขอมูลฯ เปนตน  

o งานทางดานกฎหมาย 

• รองผูอํานวยการศูนยกลางขอมูลฯ ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ ทําหนาที่เปนรองผูอํานวยการศูนยกลาง

ขอมูลฯ คนท่ี 3 รบัผิดชอบดูแล  

o ขอมูล และระบบการเช่ือมโยงเพื่อแลกเปล่ียนขอมูลระหวางหนวยงานตางๆ  

o การพฒันา การใชงาน และการบํารงุรกัษาระบบเครือขายและระบบสารสนเทศภายในศูนยกลาง

ขอมูลฯ  

o การควบคุม ตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนินงานของโครงการทางดานระบบสารสนเทศ  

ท่ีอยูภายใตการดูแลของศูนยกลางขอมูลฯ เปนตน  

• กลุมวิจัย วิชาการ และวิเคราะหขอมูล จํานวน 4 กลุม แตละกลุมประกอบดวย ผูเช่ียวชาญดานขอมูลท่ีดิน

และทรัพยากรดิน จํานวน 6 อตัรา ผูเช่ียวชาญทางดานระบบคอมพวิเตอร จํานวน 2 อัตรา และเจาหนาที่

ประสานงานประจํากลุม จํานวน 1 อตัรา (ทําหนาท่ีเปนเลขานกุารของกลุม) ทําหนาท่ี 

o วิจัย ทํางานดานวิชาการ รวมถึงการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับที่ดินและทรัพยากรดิน โดย

ผู เชีย่วชาญดานขอมูลที ่ดินและทรัพยากรดินจะทํางานรวมกับผู เชีย่วชาญทางดานระบบ

คอมพิวเตอร 

• กลุมกฎหมาย (ในกรณีท่ีศูนยกลางขอมูลฯ อยูที่สํานักงานฯ ไมตองมีกลุมกฎหมาย) จํานวน 3 อัตรา      

ทําหนาท่ี 

o ศึกษาและวิเคราะหกฎหมายตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับเรื่องท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีหนวยงานตางๆ ใช 

o สนบัสนนุการดําเนนิการของศูนยกลางขอมูลฯ ท่ีเกี่ยวของกับกฎหมาย 

• วิศวกรคอมพิวเตอร จํานวน 4 อตัรา ทําหนาท่ี 

o สนบัสนนุการดําเนนิการของศูนยกลางขอมูลฯ และกลุมวิจัย วิชาการ และวิเคราะหขอมูล 

o วางแผน ออกแบบ และพฒันาระบบสารสนเทศ  
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o ดูแลระบบสารสนเทศ เครือ่งคอมพิวเตอร เครือ่งแมขาย ระบบเครือขาย และระบบรักษาความ

ปลอดภัยเครือขายคอมพิวเตอรและอื่น ๆ ที่เกีย่วของของศูนยกลางขอมูลฯ ใหอยูในสภาพท่ี

สามารถใชงานไดตลอดเวลา  

o วางแผนการบํารงุรกัษาระบบตาง ๆ  

o การดูแลบํารงุรกัษาเวบ็ไซตของศูนยกลางขอมูลฯ  

ในจํานวนนี้ ควรมี 1 อัตราที่ชํานาญทางดานงานออกแบบสือ่สิง่พิมพ เพือ่ออกแบบสือ่สิ่งพิมพ

ทางดานประชาสัมพันธใหแกศูนยกลางขอมูลฯ   

• ชางเทคนคิคอมพวิเตอร จํานวน 4 อตัรา ทําหนาท่ี 

o สนบัสนนุการปฏบิติังานทางดานเทคนคิคอมพวิเตอร  

o ดูแลระบบสารสนเทศ เครือ่งคอมพิวเตอร เครือ่งแมขาย และระบบเครือขาย และระบบรักษา

ความปลอดภัยเครือขายคอมพิวเตอรของศูนยกลางขอมูลฯ ใหอยูในสภาพทีส่ามารถใชงานได

ตลอดเวลา  

• เจาหนาท่ี ประกอบดวย  

o เลขานุการของผูอํานวยการศูนยกลางขอมูลฯ และรองผูอํานวยการศูนยกลางขอมูลฯ  แตละ

ตําแหนง จํานวนรวม 4 อตัรา  

o  เจาหนาที่ประสานงานทั่วไป และพัสดุ (2) เจาหนาทีก่ารเงิน (1) เจาหนาทีพ่ัสดุ (1) และ 

เจาหนาท่ีการเงินและพัสดุ (1) รวมจํานวน 5 อตัรา  

o ดูแลงานซอมบํารุงสถานที ่และระบบอืน่ ๆ ทีไ่มใชระบบสารสนเทศ เชน ระบบโทรศัพท (หาก

ไมไดใช ip phone) ระบบไฟฟา ระบบประปา งานไมเบ้ืองตน เปนตน 

• เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ จํานวน 1 อตัรา 

• แมบาน จํานวน 2 อตัรา 
 

4.3 แผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน: วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และภาพรวมแผน

แมบทฯ: แผนงบประมาณ ปท่ีดําเนินการ ตัวช้ีวัด และโครงการ แยกตามยุทธศาสตร 
 

วิสัยทัศน เปนศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 
 

พันธกิจ แบงออกเปน 4 ดานดังตอไปนี้ 

1. พัฒนาระบบศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศ เพื่อใหสามารถรองรับภารกิจของ 

คณะกรรมการนโยบายที่ดินแหงชาติ และรองรับการทํางานของศูนยกลางขอมูลฯ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. บริหารจัดการ ขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน เพื่อใหมีขอมูลที่เหมาะสม เพียงพอ สําหรับใชในการ

ปฏิบติังานเปนเอกภาพ และลดความซ้าํซอน 
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3. สงเสริมใหมีการสรางเครือขายใหมีความเช่ียวชาญใหสามารถใชประโยชนจากขอมูลในเชิงบูรณาการได

อยางเพียงพอ เพื่อใหมี เครือขายและงานวิ จัยจากเครือขายขอมูลที ่ดินและทรัพยากรดินใน            

เชิงบูรณาการเพือ่ตอบสนองภารกจิของศูนยกลางขอมูลฯ 

4. จัดการการเผยแพรขอมูลเกี ่ยวกับทีดิ่นและทรัพยากรดินของประเทศ เพื่อใหประชาชนไดรับทราบ 

ขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 
 

เปาประสงค แบงออกเปน 4 เปาประสงคดังตอไปนี้ 

1. สามารถรองรับภารกิจของคณะกรรมการนโยบายที่ดินแหงชาติ และรองรับการทํางานของ

ศูนยกลางขอมูลฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. มีขอมูลท่ีเหมาะสม เพียงพอ สําหรับใชในการปฏิบัติงาน เปนเอกภาพ และลดความซ้ําซอน 

3. มีเครือขายและงานวิจัยจากเครือขายขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินในเชิงบูรณาการ เพื่อตอบสนอง

ภารกิจของศูนยกลางขอมูลฯ 

4. ประชาชนไดรบัทราบขอมลูเกีย่วกบัท่ีดนิและทรพัยากรดินของประเทศ 

จากวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคดังกลาว เมือ่วิเคราะหถึงสภาพแวดลอมในปจจุบัน ทัง้ภายในและ

ภายนอก เพื่อใหบรรลุเปาประสงคทีไ่ดตัง้ไว จึงกําหนดยทุธศาสตรและแผนงาน เพื ่อใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบติังาน ดังตอไปนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดต้ังศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ พัฒนาบุคลากร และโครงสราง

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พฒันามาตรฐาน และระบบการเช่ือมโยงขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและสรางเครือขายผูเชี่ยวชาญ สงเสริม สนับสนุนใหมีการศึกษา วิจัยเกีย่วกับทีดิ่น

และทรัพยากรดิน และสรางเครือขายความรวมมือ 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาชองทาง รูปแบบ วิธีในการเผยแพรขอมูลเกี ่ยวกับที่ดินและทรัพยากรดินของ

ประเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

แผนแมบทการจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน แบงระยะเวลาการดําเนินการออกเปน 2 ระยะ     

ระยะที ่1 ระหวางป พ.ศ. 2555 ถึง 2557 และระยะที ่2 ระหวางป พ.ศ. 2558 ถึง 2559 โดยแผนแมบทการ

จัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินระยะที ่1 (พ.ศ. 2555-2557) ประกอบดวย แผนพัฒนาระบบขอมูลและการ

เชือ่มโยง โดยมี (1) โครงการสํารวจความพรอมในการเชือ่มโยงขอมูลกับหนวยงาน และการสรางความพรอมแก

หนวยงานสําหรับการเชือ่มโยงขอมูลในอนาคต (2) โครงการเชือ่มโยงขอมูลระยะที ่1 และ (3) โครงการพัฒนา

มาตรฐานกลางขอมูลทางดานทีดิ่นและทรัพยากรดิน แผนพัฒนาบุคลากร ไดแก โครงการพัฒนาบุคลากร พรอม

แผนงบประมาณ นอกจากนี้ยังมีโครงการอื่นๆ ไดแก  

• โครงการจัดหา ฮารดแวร และซอฟตแวร  

• โครงการจัดหาระบบเครอืขาย และระบบรกัษาความปลอดภยับนเครอืขาย  

• โครงการพฒันาระบบสํานกังานอเิล็กทรอนิกส (e-Office) 

• โครงการทบทวนแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2555-2559) 
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• โครงการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน 

• โครงการสรางเครือขายความรวมมือของบุคลากรทางดานท่ีดนิและทรพัยากรดิน 

• โครงการพัฒนา Website เผยแพรขอมูลท่ีดินและทรพัยากรดินของประเทศ 

• โครงการประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

แผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2558-2559) ประกอบดวย แผนพัฒนา

ระบบขอมูลและการเช่ือมโยง ไดแก (1) โครงการเช่ือมโยงขอมูลระยะท่ี 2 และ (2) โครงการพัฒนามาตรฐานกลาง

ขอมูลทางดานท่ีดินและทรัพยากรดิน แผนพัฒนาบุคลากร ไดแก โครงการพัฒนาบุคลากร พรอมแผนงบประมาณ 

นอกจากนี้ยังมีโครงการอื่น ๆ อีก ไดแก  

• โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2560-2564) 

• โครงการพฒันาระบบสนบัสนนุการตัดสินใจ (Decision Support System: DSS) 

• โครงการพฒันาระบบคลังขอมลู (Data Warehouse)  

• โครงการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน 

• โครงการสรางเครือขายความรวมมือของบุคลากรทางดานท่ีดินและทรัพยากรดิน 

• โครงการพัฒนา Website เผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

• โครงการประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 
 

ภาพรวมแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน  

ประกอบดวย 

• รูปท่ี 19 แสดงแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน  

• ตารางที่ 6 แสดงแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน: แผนงบประมาณ แยกตาม

ยุทธศาสตรและโครงการ 

• ตารางที่ 7 แสดงแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน: แยกตามยุทธศาสตรและ

ปงบประมาณ 

• ตารางท่ี 8 แสดงแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน: ภาพรวมยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด และ

โครงการ 

• รายละเอยีดโครงการ 
 



 

 
รูปที่ 19 แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน
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                                                    ตารางที่ 6 แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน: แผนงบประมาณ แยกตามยุทธศาสตรและโครงการ            * สําหรับบํารุงรักษาระบบ 

ยุทธศาสตร 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

(ลานบาท) 
ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 

2555 2556 2557 2558 2559 

ยุทธศาสตรที่ 1 จัดต้ังศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศ พัฒนาบุคลากร และโครงสรางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

19.70 28.10 15.03 17.53 13.03 93.39 

1.  โครงการจัดหา ฮารดแวร และซอฟตแวร - 13.6 6.63 6.63 6.63 33.49 
2.  โครงการจัดหาระบบเครือขาย และระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือขาย 6.70 1.30 0.30* 0.30* 0.30* 8.90 

3.  โครงการพัฒนาบุคลากร 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 17.50 

4.  โครงการพัฒนาระบบสํานักงานอิเลก็ทรอนิกส (e-Office) 10.50 10.20 1.60* 1.60* 1.60* 25.50 

5.  โครงการทบทวนแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2555-2559) - - 3.00 - - 3.00 

6.  โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2560-2564) - - - 5.00 - 5.00 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนามาตรฐาน และระบบการเช่ือมโยงขอมูลที่ดินและทรพัยากรดิน 25.00 77.00 60.30 47.80 39.80 249.90 

1.  โครงการพัฒนามาตรฐานกลางขอมูลทางดานท่ีดินและทรัพยากรดิน 1.50 3.00 5.00 3.00 2.00 14.50 
2.  โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (Decision Support System: DSS) - 30.50 15.30 15.60 15.60 77.00 
3.  โครงการสํารวจความพรอมในการเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงาน และสรางความพรอมแกหนวยงานสําหรับการ

เชื่อมโยงขอมูลในอนาคต 
6.00 3.00 3.00 - - 12.00 

4.  โครงการเชื่อมโยงขอมูลระยะท่ี 1 9.00 12.00 9.00 1.20* 1.20* 32.40 
5.  โครงการเชื่อมโยงขอมูลระยะท่ี 2 - - - 10.00 10.00 20.00 
6.  โครงการพัฒนาระบบคลงัขอมูล (Data Warehouse) 8.50 28.50 28.00 18.00 11.00 94.00 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและสรางเครือขายผูเช่ียวชาญ สงเสริม สนับสนุนใหมีการศึกษา วิจัยเก่ียวกับที่ดินและ
ทรัพยากรดิน และสรางเครอืขายความรวมมือ 

- 12.75 16.25 18.25 20.25 67.50 

1. โครงการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน - 10.25 12.75 14.75 14.75 52.50 
2. โครงการสรางเครือขายความรวมมือของบุคลากรทางดานท่ีดินและทรัพยากรดิน - 2.5 3.5 3.5 5.5 15.00 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาชองทาง รูปแบบ วิธีในการเผยแพร ขอมูลเก่ียวกับที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศที่มี
ประสิทธิภาพ 

2.80 5.20 2.20 5.20 2.20 17.60 

1. โครงการพัฒนา Website เผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 0.80 3.20 
 

0.20* 3.20 0.20* 7.60 
2. โครงการประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 

 
10.00 

รวมงบประมาณทุกยุทธศาสตร 47.50 123.05 93.78 88.78 75.28 428.39 
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ตารางที่ 7 แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน: แยกตามยุทธศาสตรและปงบประมาณ 

ยุทธศาสตร 
ปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 

2555 2556 2557 2558 2559 

ยุทธศาสตรที่ 1 จัดต้ังศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศ พัฒนาบุคลากร และโครงสรางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

     

1.  โครงการจัดหา ฮารดแวร และซอฟตแวร      
2.  โครงการจัดหาระบบเครือขาย และระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือขาย      
3.  โครงการพัฒนาบุคลากร      
4.  โครงการพัฒนาระบบสํานักงานอิเลก็ทรอนิกส (e-Office)      

5.  โครงการทบทวนแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2555-2559)      

6.  โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2560-2564)      

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนามาตรฐาน และระบบการเช่ือมโยงขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน      

1.  โครงการพัฒนามาตรฐานกลางขอมูลทางดานท่ีดินและทรัพยากรดิน      
2.  โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (Decision Support System: DSS)      
3.  โครงการสํารวจความพรอมในการเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงาน และสรางความพรอมแกหนวยงานสาํหรบัการ

เชื่อมโยงขอมูลในอนาคต 
     

4.  โครงการเชื่อมโยงขอมูลระยะท่ี 1      
5.  โครงการเชื่อมโยงขอมูลระยะท่ี 2      
6.  โครงการพัฒนาระบบคลงัขอมูล (Data Warehouse)      

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและสรางเครือขายผูเช่ียวชาญ สงเสริม สนับสนุนใหมีการศึกษา วิจัยเก่ียวกับที่ดินและทรัพยากร
ดิน และสรางเครือขายความรวมมือ 

     

1. โครงการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน      
2. โครงการสรางเครือขายความรวมมือของบุคลากรทางดานท่ีดินและทรัพยากรดิน      

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาชองทาง รูปแบบ วิธีในการเผยแพร ขอมูลเก่ียวกับที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศที่มี
ประสิทธิภาพ 

     

1.  โครงการพัฒนา Website เผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ      
2.  โครงการประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ      

             แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน            63 



 

 

ตารางที่ 8 แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน: ภาพรวมยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด และโครงการ 

ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด แผนงาน โครงการ 

ยุทธศาสตร ที ่ 1 จัดตั ้ง ศูนยกลาง

ขอมูลที ่ดินและทรัพยากรดินของ

ประ เ ทศ  พัฒนาบุ คล ากร  และ

โครงสรางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

2. บุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ ที ่มีอายุงานไมต่ํากวา 3 ป 

ไดรับการฝกอบรมภายนอกไมนอยกวา 2 ครั้ง 

3. ศูนยกลางขอมูลฯ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการ

ดําเนินงาน  (e-Office) และการวิเคราะหขอมูล 

4. แผนแมบทการจั ดกา รข อ มูลที ่ดิ นและทรัพยากร ดิน        

(พ.ศ. 2555-2559) ไดรับการทบทวน 

5. มีแผนแมบทการจัดการขอมูลที ่ดินและทรัพยากรดิน      

(พ.ศ. 2560-2564)  

1. แผนการจัดต้ังศูนยกลางขอมูล

ทีดิ่นและทรัพยากรดินของ

ประเทศ 

1.  โครงการจัดหา ฮารดแวร และซอฟตแวร 

2.  โครงการจัดหาระบบเครือขาย และระบบรักษาความ

ปลอดภยับนเครือขาย 

2. แผนการพัฒนาบุคลากร 3.  โครงการพัฒนาบคุลากร 

3. แผนการพัฒนาโครงสรางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

อ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

4.  โครงการพัฒนาระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส 

5.  โครงการทบทวนแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและ

ทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2555-2559) 

6.  โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลทีดิ่นและ

ทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2560-2564) 

ยุทธศาสตร ที ่ 2 พัฒนามาตรฐาน 

และระบบการเชือ่มโยงขอมูลที่ดิน

และทรัพยากรดิน 

1.  มีมาตรฐานขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 

2.  จํานวนหนวยงานและจํานวน layer name ที่เชื่อมโยงขอมูล

กับศูนยกลางขอมูลฯ มีไมนอยกวา 7 หนวยงาน และ 45 % 

ตามลําดับ เมื่อสิ้นสุดแผนแมบทฯ  

1.  แผนการพัฒนามาตรฐานและ

บูรณาการฐานขอมูลที่ดินและ

ทรัพยากรดิน 

1.  โครงการพัฒนามาตรฐานกลางขอมูลทางดานที่ดินและ

ทรัพยากรดิน 

2.  โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสนิใจ  

2.  แผนการเชือ่มโยงขอมูลที ่ดิน

แ ล ะ ท รั พ ย า ก ร ดิ น กั บ

หนวยงานพันธมิตร 

3.  โครงการสํารวจความพรอมในการเชื ่อมโยงขอมูลกับ
หนวยงาน และสรางความพรอมแกหนวยงานสําหรับ
การเชื่อมโยงขอมูลในอนาคต 

4.  โครงการเชื่อมโยงขอมูลระยะที่ 1 
5.  โครงการเชื่อมโยงขอมูลระยะที่ 2 
6.  โครงการพัฒนาระบบคลังขอมูล 

ยุทธศาสตร ที  ่3 พัฒนาและสราง

เ ค รื อข า ยผู เ ชี่ ยว ชาญ ส ง เ ส ริ ม 

สนับสนุนใหมีการศึกษา วิจัยเก่ียวกับ

ทีดิ่นและทรัพยากรดิน และสราง

เครือขายความรวมมือ 

1.  มีจํานวนโครงการศึกษาวิจัย ไมตํ่ากวา 4 โครงการตลอดทั้ง

แผนแมบทฯ 

2.  มีจํานวนหนวยงานที่ทําขอตกลง ไมต่ํากวา 12 หนวยงานเมื่อ

สิ้นสุดแผนแมบทฯ  

แผนการสรางเครือขายผูเชี่ยวชาญ 

และความรวมมือ 
1.  โครงการศึกษาวิจัยเก่ียวกับที่ดินและทรัพยากรดิน 

2.  โครงการสรางเครือขายความรวมมือของบุคลากร

ทางดานที่ดินและทรัพยากรดิน 

ยุทธศาสตร ที ่ 4 พัฒนาชอ งทาง 

รูปแบบ วิธีในการเผยแพร ขอมูล

เก่ียวกับที่ดินและทรัพยากรดินของ

ประเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.  อยู ใน 3 อันดับแรกของ Website ทางดานที ดิ่นและ

ทรัพยากรดินของประเทศ เมื่อสิ้นสุดแผนแมบทฯ 

2.  ใ ช ง บป ร ะม า ณสํ า หรั บ เผ ยแพร ข อ มู ลด ว ยสื่ อ อ่ืน  ๆ 

นอกเหนือจาก Website ไมนอยกวาปละ 1.5 ลานบาท 

แผนการพัฒนาการเผยแพรขอมูล

เก่ียวกับที่ดินและทรัพยากรดินของ

ประเทศ 

1.  โครงการพัฒนา Website เผยแพรขอมูลที ่ดินและ

ทรัพยากรดินของประเทศ 

2.  โครงการประชาสัมพันธขอมูลเ ก่ียวกับที่ ดินและ

ทรัพยากรดินของประเทศ 

64         แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน                   
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5. รายละเอียดแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

 รายละเอียดของโครงการฯ ในแผนแมบทการจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน และรายละเอียด

โครงการฯ แยกตามยุทธศาสตร มีดังตอไปนี้ 

5.1 โครงการฯ ในแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน แยกตามยุทธศาสตรและแผนงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

จัดต้ังศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ พัฒนาบุคลากร และโครงสรางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

แผนงาน 

1.  แผนการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

2.  แผนการพฒันาบุคลากร 

3.  แผนการพัฒนาโครงสรางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 

แผนการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

(1.1)  โครงการจัดหา ฮารดแวร และซอฟตแวร 

ฮารดแวร และซอฟตแวรสําหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ ทัง้งานทัว่ไปและงาน

เฉพาะดาน โดยทั่วไปขอมูลที่ตองจัดการและวิเคราะหนั ้นมีปริมาณมากและจําเปนตองใชซอฟตแวร 

เฉพาะทาง เชน GIS เพือ่การวิเคราะห รวมถึงการสนับสนุนโครงการตาง ๆ ทีต่องใชระบบคอมพิวเตอร 

เชน โครงการพฒันาระบบ KM หรอื โครงการพฒันาระบบสนบัสนนุการตัดสินใจ (DSS) เปนตน โครงการ

นีจ้ดัเปนโครงการตอเนือ่ง เพราะจําเปนตองมีการจัดหาฮารดแวร และซอฟตแวร มาทดแทนของทีมี่อยูที่

เส่ือมสภาพหรือลาสมัย 

(1.2)  โครงการจัดหาระบบเครือขาย และระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือขายสําหรับศูนยกลางขอมูลฯ 

ระบบเครือขายคอมพิวเตอรที ่มีประสิทธิภาพและสามารถรองรับการใชงานไดอยางเหมาะสมเปน

องคประกอบท่ีสําคัญในการแลกเปล่ียนขอมูลท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ดังนั้น เพือ่รองรับการเปน

ศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน ระบบเครือขายคอมพิวเตอรจะตองสามารถทํางานไดอยางมี

ประสิทธภิาพ และสามารถรองรบัการใชงานไดอยางเหมาะสม และมีความปลอดภัย  
 

แผนการพัฒนาบุคลากร 

(1.3) โครงการพฒันาบคุลากร 

โครงการพัฒนาบุคลากรของศูนย กลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน เพื อ่ใหบุคลากรมีความรู            

ความเชี ่ยวชาญ ทางดานเทคโนโลยีระบบสารสนเทศ การแลกเปลี่ยนขอมูล ความปลอดภัยใน           

การแลกเปลี่ยนขอมูล ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร การจัดการขอมูลและองคความรูตางๆ รวมถึงการ

วิเคราะหเพื่อแปลความหมายขอมูล และการวิเคราะหเพือ่ใชประโยชน โดยใหบุคลากรไดมีโอกาสเขารับ

การอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ทีเ่กีย่วของ ทัง้ในระดับพืน้ฐานและขัน้สูง รวมถึงการสนับสนุนใหบุคลากรมี

การสอบเพือ่รบัใบประกาศนยีบตัร หรอืการรบัรองจากสถาบันวชิาการในดานท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหบุคลากรมี

ความต่ืนตัวในการพัฒนาศักยภาพ และนําความรูท่ีไดมาถายทอดใหบุคลากรอื่นในศูนยกลางขอมูลฯ 
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แผนการพัฒนาโครงสรางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และอื่นๆ ท่ีเก่ียวของ 

(1.4)  โครงการพัฒนาระบบสํานักงานอเิล็กทรอนิกส (e-Office) 

เปนโครงการวางแผนภาพรวม และพฒันาระบบสํานกังานอิเล็กทรอนิกส เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน

ของบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ ลดการใชทรพัยากร เชน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ระบบติดตาม

ความกาวหนาการดําเนินโครงการ ระบบประชุมทางไกล ระบบขอมูลประวัติและการประเมินผลงาน

บุคลากร รวมถึงใชระบบของทางราชการที่มีอยูแลว เชน ระบบจัดซื้อ คลังพัสดุ ระบบบัญชีการเงิน     

เปนตน 

(1.5) โครงการทบทวนแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2555-2559) 

หลังจากดําเนินงานตามแผนแมบทฯ มาไดระยะหนึ่งแลว จําเปนตองมีการทบทวนความสําเร็จและ

อุปสรรคในการดําเนินการตามแผนแมบทฯ รวมทั้งประเมินความสอดคลองของแผนตอสถานการณ

ปจจุบันเปนระยะ ทัง้นี้การดําเนินการทบทวนแผนแมบทฯ จําเปนตองใชเวลาและบุคลากร ซึง่จะสงผล

กระทบกบัการดําเนนิงานตามพนัธกจิดานอืน่ของศูนยกลางขอมูลฯ จึงจําเปนตองมกีารดําเนนิโครงการนี้ 

(1.6)  โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2560-2564) 

เปนโครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560-2564) 

สําหรบัเปนแนวทางการดําเนนิการตอจากแผนแมบทฯ ฉบับท่ี 1 ท่ีส้ินสุดลง 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

พฒันามาตรฐาน และระบบการเช่ือมโยงขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

แผนงาน 

1.  แผนการพฒันามาตรฐานและบูรณาการฐานขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

2.  แผนการเช่ือมโยงขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินกับหนวยงานพนัธมิตร 
 

แผนการพัฒนามาตรฐานและบูรณาการฐานขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

(2.1) โครงการพฒันามาตรฐานขอมูลทางดานท่ีดินและทรัพยากรดิน 

 การแลกเปลี ่ยนขอมูลอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพนัน้จําเปนจะตองมีมาตรฐานที่จะใชในการ

แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานตาง ๆ ในอนาคต เพือ่ลดตนทุนในการแลกเปลีย่นขอมูล โครงการ

พัฒนามาตรฐานขอมูลนั้นมีความจําเปนอยางมากในชวงเริ ่มจัดตั้งศูนยกลางขอมูลฯ เนื่องจากยังไมมี

มาตรฐานสําหรับแลกเปล่ียนขอมูล  

(2.2) โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (Decision Support System: DSS) 

เปนโครงการเพือ่พฒันาระบบสนบัสนนุการตัดสินใจ (Decision Support System: DSS) เพือ่ใหผูบริหาร

ใชเปนเครื่องมือสําหรับชวยในการตัดสินใจ การวางแผนเชิงกลยุทธ หรือกําหนดนโยบาย โดยระบบจะทํา

การวิเคราะหขอมูลท่ีมี เพื่อสรางตนแบบโครงสรางขอมูลในเรื่องท่ีตองการ เพือ่ชวยใหผูบริหารสามารถใช

ขอมูลท่ีมีการเปล่ียนแปลงหรือมีรูปแบบท่ีไมแนนอนในการตัดสินใจ มีความยืดหยุนในการทํางาน และ

สามารถตอบสนองภารกจิตาง ๆ ไดอยางรวดเรว็ย่ิงข้ึน 
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แผนการเช่ือมโยงขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินกับหนวยงานพันธมิตร  

(2.3) โครงการสํารวจความพรอมในการเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงาน และสรางความพรอมแกหนวยงาน

สําหรับการเช่ือมโยงขอมูลในอนาคต  

โครงการนีป้ระกอบดวย การทบทวนความตองการการใชขอมูลของศูนยกลางขอมูลฯ การสํารวจ      

ความพรอมของหนวยงานพันธมิตรและกาํหนดรูปแบบของการเชือ่มตอท่ีจะใชสําหรับการเชือ่มโยงขอมูล

สําหรับโครงการเช่ือมโยงขอมูลในระยะท่ี 1 รวมถึงการสนบัสนนุและผลักดันใหหนวยงานพันธมิตรท่ียังไม

มีความพรอมทีจ่ะดําเนินการเชือ่มโยงขอมูลกับศูนยกลางขอมูลฯ ในระยะที ่1 ใหมีความพรอมสําหรับ

โครงการเช่ือมโยงขอมูลในระยะท่ี 2 ตอไป 

(2.4) โครงการเช่ือมโยงขอมูลระยะท่ี 1 

โครงการนีเ้ปนการดําเนินการเชือ่มโยงขอมูลระหวางศูนยกลางขอมูลฯ และหนวยงาน เพื่อแลกเปลี่ยน

ขอมูลตามความตองการของศูนยกลางขอมูลฯ และหนวยงานทีดํ่าเนินการเชื่อมตอขอมูลในระยะที่ 1 

ตองการใช โดยการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานทีม่ีความพรอม และมีขอมูลที่สําคัญสําหรับการปฏิบัติ

หนาท่ีของศูนยกลางขอมลูฯ เปนลําดับตน ๆ รวมถึงทบทวนแบบพิมพเขียวขอมูล 

(2.5) โครงการเช่ือมโยงขอมูลระยะท่ี 2 

โครงการนีเ้ปนการเช่ือมโยงขอมูลระหวางศูนยกลางขอมูลฯ และหนวยงานท่ียังไมไดดําเนินการเช่ือมตอใน

ระยะที ่1 และปรับปรุงการเชือ่มโยงขอมูลระหวางศูนยกลางขอมูลฯ และหนวยงานทีไ่ดเชือ่มตอไปแลว

เพิ่มเติม รวมถึงทบทวนแบบพิมพเขียวขอมูล 

(2.6) โครงการพฒันาระบบคลงัขอมูล (Data Warehouse)  

เพื่อพัฒนาระบบคลังขอมูลของศูนยกลางขอมูลฯ ใหมีประสิทธิภาพในการจัดเก็บ สืบคน วิเคราะห กูคืน 

ขอมูลท้ังในอดีตและปจจุบนั ท่ีศูนยกลางขอมูลฯ รวบรวมไว รวมถึงมีระบบรักษาความปลอดภัยทีเ่หมาะสม 

เนื่องจากคลังขอมูลเปนที่รวบรวมขอมูลที่ไดรับมาจากแหลงขอมูลที่แตกตางกัน มีทั้งขอมูลในอดีตและ

ปจจุบัน ไดมีการนํามาปรับใหมีความสอดคลองกัน เพื่อลดความซ้ําซอน สะดวกและรวดเร็วในการคนหา

ขอมูล  
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

พัฒนาและสรางเครือขายผูเช่ียวชาญ สงเสริม สนับสนุนใหมีการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน 

และสรางเครือขายความรวมมือ 

แผนงาน 

แผนการสรางเครือขายผูเช่ียวชาญ และความรวมมือ 
 

แผนการสรางเครือขายผูเช่ียวชาญ และความรวมมือ 

(3.1)  โครงการศึกษาวิจัยเก่ียวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน 

ขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีศูนยกลางขอมูลฯ จะตองนาํเสนอตอคณะกรรมการนโยบายทีดิ่นแหงชาติมี

ความซบัซอนและตองการความชํานาญเฉพาะดานจากหลายสาขา การท่ีศูนยกลางขอมูลฯ จะมีบุคลากรท่ี

ชํานาญพรอมในทุกดานนั้นจะตองใชงบประมาณมากเกินความจําเปนเพราะขอมูล หรือความตองการ
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ขอมูลในบางเรือ่งมีลักษณะเปนครัง้คราว ดังนั ้น ศูนยกลางขอมูลฯ จึงควรมีโครงการสนับสนุนการ

ศึกษาวิจัยเกีย่วกับทีดิ่นและทรัพยากรดินเพือ่วาจางหรือสนับสนุนเงินทุนวิจัยในเรือ่งท่ีศูนยกลางขอมูลฯ 

ตองการ 

(3.2) โครงการสรางเครือขายความรวมมือของบุคลากรทางดานท่ีดินและทรัพยากรดิน 

 เปนโครงการสรางความรวมมือระหวางองคกรตาง ๆ ทัง้จากภาครัฐและเอกชนทีเ่กีย่วของกับทีดิ่นและ

ทรัพยากรดิน ซึ ่งเปนเจาของขอมูล ผูสํารวจ ผูเก็บรวบรวม ผูเผยแพร หรือ ผูใชขอมูล เพือ่ใหเกิดการ

แลกเปลีย่น แบงปนความรู และสรางองคความรูใหม ๆ เปนการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพมากยิง่ขึน้ 

โดยอาจทําเปนบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ที่จะมีการแลกเปลี่ยนองคความรู หรือแลกเปลี่ยน

ผูเช่ียวชาญ หรือมีการใชทรัพยากรตางๆรวมกัน   
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

พัฒนาชองทาง รูปแบบ วิธี ในการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

แผนงาน 

แผนการพัฒนาการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 
 

แผนการพัฒนาการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

(4.1) โครงการพฒันา Website เผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

การเผยแพรขอมูลบน Website เปนการเผยแพรขอมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เนือ่งจากสามารถเขาถึง

ขอมูลไดตามตองการผานทางอินเทอรเน็ต ท้ังนี้ เพื่อใหศูนยกลางขอมูลฯ สามารถเผยแพรขอมูลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ จึงตองมีการพัฒนาเวบ็ไซตของศูนยกลางขอมลูฯ ใหเปนแหลงประชาสัมพันธ สืบคนขอมูล ใหความรู

ดานท่ีดินและทรัพยากรดินตางๆ กับประชาชนท่ัวไป เชน แนวทางการจัดการทีดิ่นและทรัพยากรดินของประเทศ 

ความกาวหนาและผลการดําเนนิงานของโครงการตางๆ ท่ีตอบสนองตอแนวทางการจัดการท่ีดินและทรัพยากรดิน

ของประเทศ 

(4.2) โครงการประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

การประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารผานทางสื่อโทรทัศน วิทยุ และสิง่พิมพ เปนวิธีที่สามารถ

เผยแพรขอมูลขาวสารไดถึงประชาชนไดทุกระดับ และสามารถเผยแพรโดยใหขอมูลเฉพาะกลุมเปาหมาย        

ตามเปาประสงคท่ีศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรพัยากรดินตองการได และสอดรับกับวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน      69 

5.2 รายละเอียดโครงการ 

 รายละเอียดของโครงการตางๆ ในแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน แยกตามยุทธศาสตร 

มีดังตอไปนี ้

ยุทธศาสตรท่ี 1 

(1.1) โครงการจัดหา ฮารดแวร และซอฟตแวร 

 ฮารดแวรและซอฟตแวร ทีเ่หมาะสมมีความจําเปนตอการปฏิบัติงานของบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ 

เปนอยางมาก เพราะขอมูลท่ีตองจัดการและวิเคราะหนั้นมีปริมาณมาก และจําเปนตองใชซอฟตแวรเฉพาะทางเชน 

GIS เพื ่อการวิเคราะห อีกทั้งมีความจําเปนตองสนับสนุนความตองการของโครงการตาง ๆ ที่ตองใชระบบ

คอมพิวเตอร เชน โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (DSS) เปนตน รวมถึงความจําเปนในการจัดหา

ฮารดแวรและซอฟตแวร เพื่อทดแทนของท่ีใชงานมานานแลว 

ฮารดแวรและซอฟตแวร ทีต่องการจะมีความแตกตางตามลักษณะของการใชงาน ซึง่สามารถแบงออกได

เปน 4 รูปแบบดังนี้ 

1. งานธรุการ 

2. งานวิเคราะหขอมูล 

3. งานประมวลผลขอมูลปริมาณมาก 

4. การนาํเสนอผลการวเิคราะห และเผยแพรขอมลู 
 

1. การจัดหาฮารดแวรและซอฟตแวร เพือ่งานธรุการ 

ในการปฏบิตัิงานดานธุรการนั้นประสิทธิภาพดานการคํานวณของเครื่องไมใชปจจัยหลัก สวนท่ีสําคัญจะอยู

ทีร่ะบบการพิมพ การทําสําเนา และการแปลงเอกสารใหเปนเอกสารอิเล็กทรอนิกส จะตองมีความเร็วสูงเพือ่ลด

ระยะเวลาท่ีตองใชในการจัดการเอกสารซึง่จะทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากขึน้ ซึง่ระบบการพิมพ การทํา

สําเนา และการแปลงเอกสารใหเปนเอกสารอิเล็กทรอนิกสนีจํ้าเปนตองสามารถทํางานรวมกับระบบสํานักงาน

อิเล็กทรอนิกสไดดวย ฮารดแวรและซอฟตแวร เพือ่งานธรุการ ควรครอบคลุมรายการอยางนอยดังนี้ 

รายการ งบประมาณ 

เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน 17,000 บาท / พนักงาน 1 คน 

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สําหรับงานสํานักงาน แบบท่ี 2  21,500 บาท / ผูบริหาร 1 คน 

ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องไมโครคอมพิวเตอรพรอม
แผน CD-ROM ชดุติดต้ัง 

3,800 บาท / พนักงาน หรือผูบริหาร 1 คน 

ชุดโปรแกรมจัดการสํานักงาน พรอมแผน CD-ROM ชดุติดต้ัง 10,000 บาท / พนักงาน หรือผูบริหาร 1 คน 

เครื่องพิมพ Multifunction และเครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด LED 
ขาวดํา แบบ Network แบบที ่2 

50,000 บาท / พนักงาน 5 คน 

 

2. การจัดหาฮารดแวรและซอฟตแวร เพื่องานวิเคราะหขอมูล 

งานวิเคราะหขอมูล จําเปนตองใชเครื่องคอมพิวเตอรท่ีมีขีดความสามารถในการคํานวณสูง สามารถรองรับ

การใชงานซอฟตแวรทางดานการวิเคราะขอมูลได รวมทัง้ตองมีหนวยความจํามากพอทีจ่ะรองรับขอมูลดิบที่ใชใน
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การวิเคราะห รวมถึงผลจากการวิเคราะห นอกจากนี้ยงัตองสามารถเชี่อมตอผานระบบเครือขายความเร็วสูงได 

เพือ่ใหสามารถนาํเขาหรอืสงออกขอมลูขนาดใหญ เชน ภาพถายทางอากาศไดโดยสะดวก 

ฮารดแวรและซอฟตแวร เพื่องานวิเคราะหขอมูลนั้นจะจัดตามจํานวนของกลุมงานวิเคราะหขอมูล โดย

กลุมหนึ่งๆ จะประกอบไปดวย นกัวเิคราะหสาขาตางๆ จํานวน 6 คน นักวิเคราะหทางคอมพิวเตอร จํานวน 2 คน 

และ ผูประสานงาน จํานวน 1 คน ฮารดแวรและซอฟตแวร เพือ่งานวิเคราะหขอมูล ควรครอบคลุมรายการอยาง

นอยดังนี้ 

รายการ งบประมาณ 

เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน จาํนวน 1 เครื่อง 17,000 บาท 

ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องไมโครคอมพิวเตอรพรอมแผน CD-ROM 

ชดุติดต้ัง จาํนวน 9 ชุด 

34,200 บาท 

ชุดโปรแกรมจัดการสํานักงาน พรอมแผน CD-ROM ชดุติดต้ัง จาํนวน 9 ชุด 90,000 บาท 

เครื่องพิมพ Multifunction ชนิดเลเซอร/ชนิด LED ส ี 28,000 บาท 

พลอตเตอร (Plotter) ส ีขนาด A0 265,000 บาท 

เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 จาํนวน 2 เครื่อง 62,000 บาท 

เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล GIS เชิงกราฟก จาํนวน 6 เครื่อง 198,000 บาท 

ซอฟตแวรระบบงาน GIS จาํนวน 6 ชุด 4,650,000 บาท 

เครื่องสํารองไฟฟา จาํนวน 8 เครื่อง 26,400 บาท 

 

3. การจัดหาฮารดแวร และซอฟตแวรงานประมวลผลขอมลูปรมิาณมาก 

งานประมวลผลขอมูลปริมาณมากนัน้สามารถจําแนกตามการใชงานดังนี้ ระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส

ระบบสนบัสนนุการตัดสินใจ ระบบคลังขอมูล ระบบเผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

ระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ และระบบคลังขอมูล นัน้ควรใชฮารดแวร

รวมกันผานระบบ Private Cloud เพีอ่ใหสามารถปรบัการใชฮารดแวรของแตละระบบตามความตองการในแตละ

สถานการณไดอยางเหมาะสม และชวยในการประหยดัพลังงาน เมื ่อความตองการการประมวลผลลดลง      

อยางไรก็ตาม ระบบเผยแพรขอมูลที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศนั้นควรอยูในฮารดแวร ที่แยกออกจาก  

ระบบอ่ืน เพี่อความปลอดภัย เพราะระบบเผยแพรขอมูลฯ จําเปนตองมีการติดตอกับเครือขายภายนอกศูนยกลาง

ขอมูลฯ ทําใหมีความเส่ียงสูงท่ีระบบจะถูกโจมตี การแยกฮารดแวรของระบบเผยแพรขอมูลฯ ออกจากระบบอืน่จะ

ทําใหผูโจมตีเขาถึงระบบอื่นๆ ไดยากขึน้ สําหรับซอฟตแวรระบบ Cloud นั้นจะใช Open Source เปนหลัก สวน

ซอฟตแวรสําหรับ ระบบเผยแพรขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินของประเทศ ระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส ระบบ

สนับสนุนการตัดสินใจ และระบบคลังขอมูล นั้น จะไดมาจากโครงการท่ีเกี่ยวของ ฮารดแวรและซอฟตแวร เพือ่งาน

ประมวลผลขอมูลปริมาณมาก ควรครอบคลุมรายการอยางนอยดังนี้ 

รายการ งบประมาณ 

ตูสําหรับติดต้ังเครื่องแมขายชนิด Blade (Enclosure/Chassis) แบบที ่2 จาํนวน 2 ตู 1,400,000 บาท 

แผงวงจรเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ชนิด Blade สําหรับตู Enclosure/Chassis แบบท่ี 2 

จาํนวน 10 แผง 

3,300,000 บาท 

ตูสําหรับจัดเก็บเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ แบบท่ี 2 (ขนาด 42U) จาํนวน 2 ตู 42,000 บาท 



 แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน      71 

รายการ งบประมาณ 

เครื่องสํารองไฟฟา 253,200 บาท 

อุปกรณสําหรับจัดเก็บขอมูลแบบภายนอก (External Storage) จาํนวน 2 ชุด 1,020,000 บาท 

Hard drive 500,000 บาท 

ระบบสํารองขอมูล 510,000บาท 
 

4. การนาํเสนอผลการวเิคราะห และเผยแพรขอมลู 

การนําเสนอขอมูลการวิเคราะห และแผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ทีไ่มไดมีหนวยงานอืน่เผยแพร    

ท้ังตอคณะกรรมการฯ และประชาชนนั้นจําเปนท่ีจะตองใชฮารดแวร และซอฟตแวรท่ีเหมาะสมในการนาํเสนอ เชน 

การนําเสนอผานหนาเว็บนั ้นตองใชซอฟตแวรในการสรางหนาเว็บ หรือการนําเสนอขอมูลทาง GIS ตอ

คณะกรรมการอาจตองใชเครือ่งพิมพสีขนาดใหญหรืออุปกรณแสดงภาพขนาดใหญ เปนตน อุปกรณในหมวดนีจ้ะ

เปนอุปกรณสวนกลางเพือ่ใชในการนาํเสนอผลการวเิคราะห และเผยแพรขอมูล ฮารดแวร และซอฟตแวรเพือ่การ

นาํเสนอผลการวเิคราะห และเผยแพรขอมลู ควรครอบคลุมรายการอยางนอยดังนี้ 

รายการ งบประมาณ 

เครือ่งฉายภาพ จาํนวน 4 เครื่อง 160,000 บาท 

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สําหรับงานสํานักงาน แบบท่ี 2 จาํนวน 8 เครื่อง 172,000 บาท 

เครื่องพิมพ Multifunction ชนิดเลเซอร/ชนิด LED ส ี 28,000 บาท 

พลอตเตอร (Plotter) ส ีขนาด A0 265,000 บาท 

ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องไมโครคอมพิวเตอรพรอมแผน CD-ROM ชดุติดต้ัง  3,800 บาท 

ชุดโปรแกรมจัดการสํานักงาน พรอมแผน CD-ROM ชดุติดต้ัง 10,000 บาท 

เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 31,000 บาท 

จอภาพแบบ LCD หรือ LED ขนาดไมนอยกวา 21.5 น้ิว  6,000 บาท 
 

ระยะเวลาดําเนินการและงบประมาณ 

แผนงาน / กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

(ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

ฮารดแวร และซอฟตแวรเพ่ืองานธุรการ - 0.4 0.03 0.03 0.03 0.49 

ฮารดแวร และซอฟตแวรเพ่ืองานวิเคราะหขอมูล  5.4 5.9 5.9 5.9 23.1 

ฮารดแวรและซอฟตแวรเพ่ืองานประมวลผลขอมูลปริมาณมาก - 7.1 0.6 0.6 0.6 8.9 

ฮารดแวรและซอฟตแวรเพื่อการนําเสนอผลการวิเคราะหและ

เผยแพรขอมูล 
- 0.7 0.1 0.1 0.1 1.0 

รวม - 13.6 6.63 6.63 6.63 33.49 
 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

อัตราสวนเครื่องคอมพิวเตอรตอผูปฏิบัติงาน ไมตํ่ากวา 1 ตอ 1 -     
มีฮารดแวรสําหรับงานวิเคราะหขอมูล งานประมวลผลขอมูลปริมาณมาก 
และเพ่ือการนําเสนอผลการวิเคราะหและเผยแพรขอมูล 

-     

มีซอฟตแวรสําหรับงานธุรการ งานวิเคราะหขอมูล งานประมวลผลขอมูล
ปริมาณมาก และเพ่ือการนําเสนอผลการวิเคราะหและเผยแพรขอมูล 

-     
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ศูนยกลางขอมูลฯ มีอุปกรณคอมพิวเตอร ซอฟทแวร และระบบที่มีประสิทธิภาพตอการปฏิบัติงาน ซึ่ง

สามารถรองรับความตองการ ในการนําเสนอขอมูลการวิเคราะห และเผยแพรขอมูลทีดิ่น และทรัพยากรดินตอ

คณะกรรมการ หนวยงานท่ีเกี่ยวของและประชาชน 
 

(1.2)  โครงการจัดหาระบบเครือขาย และระบบรักษาความปลอดภยับนเครือขาย 

ระบบเครือขายคอมพิวเตอรทีม่ีประสิทธิภาพและสามารถรองรับการใชงานไดอยางเหมาะสมเปน

องคประกอบทีสํ่าคัญในการแลกเปลี่ยนขอมูลทัง้ภายใน และภายนอกหนวยงาน ดังนั้น เพื่อใหรองรับการเปน

ศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ระบบเครือขายคอมพิวเตอรตองสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและ

สามารถรองรับการใชงานไดอยางปลอดภัยและเหมาะสม โครงการจัดหาระบบเครือขายและระบบรักษาความ

ปลอดภัยจึงตองสรางและพัฒนาใหครอบคลุมถึงดานตางๆดังนี้ 

• ดานความปลอดภยัในการใชระบบเครอืขาย (Network Security)  

• ดานความสามารถในการใชงานไดอยางเหมาะสมกับปริมาณการใชและโปรแกรมประยุกตท่ีใช 

(Optimality) 

• ดานความเปนอสิระในการใชระบบเครอืขาย (Mobility) 

• ดานความสามารถในการใชระบบเครอืขายไดทุกเวลา (Availability) 

• ดานความสามารถในการขยายระบบเครอืขาย (Scalability) 

• ดานความสามารถในการจัดการดูแลระบบเครอืขาย (Manageability) 

รายละเอียดโครงการ 

• ดานความปลอดภยัในการใชระบบเครอืขาย (Network Security)  

เพือ่ใหผูใชงานสามารถใชระบบเครือขายไดอยางปลอดภัย ระบบเครือขายของศูนยกลางขอมูลทีดิ่น

และทรัพยากรดินเพื่อการตัดสินใจจําเปนตองมีมาตรการและระบบในการรักษาความปลอดภัยของ

ระบบ โดยตองมกีารดําเนนิงานดังตอไปนี ้ 

o การวางมาตรการในการเขาออกหองอปุกรณเครอืขาย 

o การติดต้ัง Firewall และ IPS/IDS ใหเหมาะสม 

o การติดต้ังระบบปองกนั Virus, Worm, Spyware 

o ใหมีการเขารหัสในการเขาใชเครือขายไรสายท้ังหมด 

o การจัดต้ังเครอืขายสวนบุคคลเสมอืน (Virtual Private Network: VPN) 

• ดานความสามารถในการใชงานไดอยางเหมาะสมกบัปรมิาณการใช (Optimality) 

เพื ่อใหสามารถรองรับการใชแผนท่ีอิเล็กทรอนิกส การแลกเปลีย่นขอมูลทัง้ภายใน และภายนอก

หนวยงาน และการใชงานระบบสารสนเทศตางๆ รวมถึงปรมิาณการใชท่ีจะเกดิข้ึนในอนาคต ตองมีการ

ดําเนนิงานดังตอไปนี้ 

o การจัดเก็บปริมาณเฉล่ียการใชประโยชนของเครือขาย (Network Utilization)  
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o การจัดทําแผนการเพิ่มแบนดวิดทของเครือขายเฉพาะท่ีและการเช่ือมตอกับอินเทอรเน็ต 

o การจัดคุณภาพของบรกิาร (Quality of Service: QoS) ของ Traffic บนเครอืขายใหเหมาะสม 

• ดานความเปนอสิระในการใชระบบเครอืขาย (Mobility) 

เพื่อใหสามารถเขาถึงทรัพยากรในระบบเครือขายของศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินเพือ่การ

ตัดสินใจไดอยางสะดวก โดยลดขอจํากัดทางดานสถานที่ในการเขาถึงระบบเครือขาย ตองมีการ

ดําเนนิงานดังนี้ 

o การจัดทําแผนการติดต้ังเครอืขายเฉพาะท่ีไรสาย 

• ดานความสามารถในการใชระบบเครอืขายไดตลอดเวลา (Availability) 

เพือ่ใหสามารถใชระบบเครอืขายไดทุกเวลาท่ีตองการ และสามารถนําฐานขอมูลกลับมาใหไดในกรณีท่ี

เกดิความผิดพลาดหรอืระบบลมเหลว โดยตองมกีารดําเนินงานดังนี ้

o การจัดทําเสนทางสํารอง (Fail-over Backup Link)  

o การจัดใหมีระบบสํารองขอมูล 

• ดานความสามารถในการขยายระบบเครอืขาย (Scalability) 

เพือ่ใหสามารถรองรบัการขยายตัวของระบบเครอืขายไดในอนาคตตองมกีารดําเนนิงานดังนี้ 

o การจัดสรรหมายเลขไอพบีนระบบเครอืขายของงานตางๆในศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน

เพือ่การตัดสินใจใหเหมาะสม 

o การจัดวางและเชื่อมตออุปกรณเครือขายเปนลําดับชั้นใหเหมาะสมเพื่อรองรับการขยายตัวใน

อนาคต 

• ดานความสามารถในการจัดการดูแลระบบเครอืขาย (Manageability) 

เพือ่ใหสามารถดูแลและตรวจสอบเครือขายจากสวนควบคุมกลางไดอยางมีประสิทธิภาพ ตองมีการ

ดําเนนิงานดังนี้ 

o  การติดต้ังระบบดูแล  

o ตรวจสอบการเขาใชระบบเครอืขาย 
 

ระยะเวลาดําเนินการและงบประมาณ 

แผนงาน / กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

 (ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

ระบบรักษาความปลอดภัย 1.0 0.1 0.1 0.1 0.1 1.4 

ระบบเครือขาย 2.2 0.2 0.2 0.2 0.2 3.0 

หอง Data Center 2.0 - - - - 2.0 

ระบบ Remote Access - 0.5 - - - 0.5 

ระบบสํารองขอมูล 1.0 - - - - 1.0 

ระบบควบคุมดูแลและตรวจสอบการเขาใชงานเครือขาย 0.5 - - - - 0.5 

เครือขายแบบไรสาย - 0.5 - - - 0.5 

รวม 6.7 1.3 0.3 0.3 0.3 8.9 
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ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

มีระบบรักษาความปลอดภัยระบบเครือขาย      

ระบบเครือขายสามารถรองรับปริมาณ Network Traffic ได      

มีหอง Data Center สําหรับระบบเครือขาย      

ระบบเครือขายสามารถรองรับการเชื่อมตอจากภายนอกได      

ระบบเครือขายครอบคลุมพ้ืนท่ีการใชงาน      

ระบบเครือขายมีเสนทางสํารองและระบบสํารองฐานขอมูล      

มีระบบควบคุมดูแลและตรวจสอบการเขาใชเครือขาย      
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ศูนยกลางขอมูลฯ มีระบบเครือขายคอมพิวเตอที่มีประสิทธิภาพ และสามารถรองรับการใชงานไดอยาง

ปลอดภัย และเหมาะสม ครอบคลุมทั้งดานความปลอดภัยในการใชระบบเครือขาย ดานความสามารถใชงานอยาง

เหมาะสมกับปริมาณการใชและโปรแกรมประยกุตทีใ่ช ดานความเปนอิสระในการใชระบบเครือชาย ดาน

ความสามารถในการใชระบบเครือขายไดทุกเวลา ดานความสามารถในการขยายระบบเครือขายและดาน

ความสามารถในการจัดการดูแลระบบเครอืขาย 

 

(1.3)  โครงการพฒันาบคุลากร 

โครงการพัฒนาบุคลากรของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาบุคลากรของ

ศูนยกลางขอมูลฯ ใหมีความสามารถในการใชงานระบบสารสนเทศเพื ่อการปฏิบัติงานประจําไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และสรางบุคลากรทางดานสารสนเทศของศูนยกลางขอมูลฯ ใหมีความรูความเชีย่วชาญในระบบ

สารสนเทศท่ีเปนงานหลักของศูนยกลางขอมูลฯ ในดานตางๆ เชน เทคโนโลยีสําหรับการเช่ือมตอแลกเปลีย่นขอมูล 

เทคโนโลยีของระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือขาย ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร การจัดการขอมูล ฐานขอมูล 

และองคความรูตางๆ รวมถึงการวิเคราะหเพือ่แปลความหมายขอมูล สําหรับการใชประโยชน โดยใหบุคลากร     

(1) ไดมีโอกาสเขารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี ่ยวของ ทั้งในระดับพืน้ฐานและระดับสูง (2) การสนับสนุนให

บุคลากรมีโอกาสเขาสอบเพือ่รับใบประกาศในดานทีเ่กี่ยวของ (3) การสนับสนุนทุนวิจัยใหแกบุคลากร โดยอาจ

ทํางานวิจัยรวมกับภาคการศึกษาหรือภาคเอกชน เพื่อใหเกิดการต่ืนตัวในการพัฒนาศักยภาพ และนําความรูท่ีไดมา

ถายทอดใหบคุลากรของศูนยกลางขอมูลฯ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการขับเคล่ือนการทําหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลฯ 

ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

รายละเอียดโครงการ 

• ใหทุนสนบัสนนุการฝกอบรมของบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ 

เพือ่ใหบคุลากรของศูนยกลางขอมูลฯ มีความรูความสามารถในการจัดการภารกิจทีร่ับผิดชอบ รวมถึง

การไดมีโอกาสเขารับการฝกอบรมที่เหมาะสม สามารถใชงานระบบสารสนเทศที่มีอยู ไดเต็ม
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ประสิทธิภาพ กาวทันโลกของเทคโนโลยทีี่มีการเปลีย่นแปลงอยางรวดเร็ว มีศักยภาพในการเลือกใช

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

o สงเสริมและสนับสนุนการแบงปนความรูของบุคลากร (Knowledge Sharing) จากเพือ่นรวมงาน 

ผูเช่ียวชาญของศูนยกลางขอมูลฯ หรอืเจาหนาท่ีทางดานเทคนคิ เปนตน 

o สงเสริมและสนับสนุนการเขารับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพ โดยมีตัวชีว้ัดทีห่นวยงานไดรับที่

ชัดเจน 

• ใหทุนสนับสนุนการพัฒนาความเช่ียวชาญสําหรบับุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ 

เพือ่พัฒนาผูเชีย่วชาญของศูนยกลางขอมูลฯ ใหสามารถตามทันองคความรูทีม่ีการเปลีย่นแปลงอยาง

รวดเร็ว  

o สงเสริมและสนับสนุนใหผูเชีย่วชาญของศูนยกลางขอมูลฯ ไดมีโอกาสพัฒนาความเชีย่วชาญอยาง  

ตอเนื่อง  

• ใหทุนวิจัยสําหรับบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ 

เพือ่ใหบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ มีทักษะในการทํางานวิจัยทีถู่กตองตามหลักวิชาการ เนือ่งจาก

ศูนยกลางขอมูลฯ จะใชขอมูลเปนจํานวนมาก มีการดําเนินการในสวนของงานเทคนิคเชิงวิชาการเปน

หลัก การที่เจาหนาทีทุ่กระดับมีความสามารถและความรูในงานวิชาการ จะทําใหศูนยกลางขอมูลฯ 

สามารถขับเคล่ือนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

o สงเสริมและสนับสนุนในกิจกรรมงานประจําสูงานวิจัย (Routine to Research: R2R) 

o สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ ในการทําวิจัยจนมีผลงานท่ีสามารถนําไปใช

ประโยชนอยางเปนรูปธรรม รวมถึงมีผลงานลงพิมพในวารสารท่ีเปนท่ียอมรับ 
 

ระยะเวลาดําเนินการและงบประมาณ 

แผนงาน / กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

 (ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

ทุนสนับสนุนการฝกอบรมของบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 5.0 

ทุนสนับสนุนการพัฒนาความเชี ่ยวชาญสําหรับบุคลากรของ
ศูนยกลางขอมูลฯ 

1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 7.5 

ทุนวิจัยสําหรับบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ - 0.5 1.0 1.5 2.0 5.0 

รวม 2.5 3.0 3.5 4.0 4.5 17.5 
 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

บุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ ไดเขารับการฝกอบรม (จํานวน - เมื่อเทียบกับ
จํานวนบุคลากรท่ีไมไดทํางานทางดานสารสนเทศของศูนยกลางขอมูลฯ) 

- 20% 20% 20% 20% 

บุคลากรทางดานสารสนเทศของศูนยกลางขอมูลฯ ไดเขารับการฝกอบรม  
(จาํนวนเมื่อเทียบกับจํานวนบุคลากรทางดานสารสนเทศของศูนยกลางขอมูลฯ) 

- 10% 20% 25% 25% 

ใบประกาศทางเทคนิคท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากล (จาํนวนใบ) - - 1 1 2 

ผลงานลงพิมพในวารสารท่ีเปนท่ียอมรับ (จาํนวนเรือ่ง) - - - 1 2 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

• ศูนยกลางขอมูลฯ มีบุคลากรท่ีมคีวามสามารถในการใชงานระบบสารสนเทศเพือ่การปฏบิตังิานประจํา

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

• ศูนยกลางขอมูลฯ มีบุคลากรทางดานสารสนเทศท่ีมีความรูความเช่ียวชาญ สามารถปฏบิัติงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

• ศูนยกลางขอมูลฯ มีเครอืขายในดานการวจัิยกบัภายนอก ลดภาระคาใชจายในภาพรวม และสามารถ

เพิ่มจํานวนบุคลากรท่ีมีความรูเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศได  
 

(1.4)  โครงการพัฒนาระบบสํานักงานอเิล็กทรอนิกส (e-Office) 

โครงการพัฒนาระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (e-Office) เปนการพัฒนาระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส 

สําหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการทํางาน      

ลดระยะเวลาและทรัพยากรท่ีใช เนื่องจากศูนยกลางขอมูลฯ เปนหนวยงานใหมท่ีจะต้ังข้ึน ดังนั้น ควรออกแบบใหมี

ลักษณะของการทํางานท่ีคลองตัว ยืดหยุน โปรงใส ลดการใชทรัพยากรท่ีส้ินเปลือง  
 

รายละเอียดโครงการ 

ระบบสํานกังานอิเล็กทรอนิกส (e-Office) ประกอบดวยระบบยอยๆ จํานวนหลายระบบ เชน ระบบขอมูล

ประวัติและการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส ไดแก งานสารบรรณ             

งานนัดหมาย งานสั่งการ เปนตน ระบบติดตามและประเมิน ความกาวหนาการดําเนินโครงการ ระบบประชุม

ทางไกล ระบบบรหิารทรพัยากร เชน การใชหองประชุม การใชรถยนต การเบิกจายวัสดุคงคลัง รวมถึงใชระบบของ

ทางราชการท่ีมอียูแลว เชน ระบบจัดซือ้ คลังพสัดุ ระบบบัญชีการเงนิ เปนตน 

ระบบตางๆ ทํางานประสานกนัแบบไมมรีอยตอ (seamless) โดยตองมีการวางแผนการพัฒนาในภาพรวม 

หลังจากนั้นจึงพัฒนาระบบยอยตางๆ ข้ึนมาในภายหลัง ท้ังนี้ อาจเลือกพัฒนาเฉพาะระบบใดระบบหนึ่งกอน หาก

ไมสามารถพฒันาข้ึนมาพรอมๆ กนัได 
 

ระยะเวลาดําเนินการและงบประมาณ 

แผนงาน / กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

 (ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

ระบบขอมูลประวัติและการประเมินผลการปฏบิัติงานบคุลากร 1.5 0.2 0.2 0.2 0.2 2.3 

ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส 5.0 2.0 0.5 0.5 0.5 8.5 

ระบบติดตามและประเมิน ความกาวหนาการดําเนินโครงการ 2.0 4.0 0.5 0.5 0.5 7.5 

ระบบประชุมทางไกล - 3.0 0.2 0.2 0.2 3.6 

ระบบบริหารทรัพยากร 2.0 1.0 0.2 0.2 0.2 3.6 

รวม 10.5 10.2 1.6 1.6 1.6 25.5 
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ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

มีระบบขอมูลประวัติและการประเมินผลการปฏบิัติงานบุคลากร -  - - - 

มีระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส (% เทียบกับเปาหมาย) - 65% 35% - - 

มีระบบติดตามและประเมิน ความกาวหนาการดําเนินโครงการ 
(% เทียบกับเปาหมาย) 

- 35% 65% - - 

มีระบบประชุมทางไกล - -  - - 

มีระบบบริหารทรัพยากร (% เทียบกับเปาหมาย) - 65% 35% - - 

หนวยงานภายนอกเขามาดูงาน (ราย-อยางนอย) - - - - 3 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

• ศูนยกลางขอมูลฯ มรีปูแบบการทํางานเปนสํานกังานอิเล็กทรอนิกส (e-Office) ท่ีมีประสิทธิภาพ 

• ลดระยะเวลาและทรัพยากร เพิ่มความถูกตองของขอมูลท่ีนํามาใชในการปฏิบัติงาน 

• บุคลากรมีความภูมิใจท่ีเปนสวนหนึ่งของหนวยงาน 
 

(1.5) โครงการทบทวนแผนแมบทจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2555-2559) 

หลังจากท่ีศูนยกลางขอมูลฯ ไดมีการดําเนินงานตามแผนแมบทฯ มาไดระยะหนึ่งแลว ควรมีการทบทวน

ความสําเร็จและอุปสรรคในการดําเนินการตามแผนแมบทฯ รวมทัง้ประเมินความสอดคลองของแผนแมบทใน

ชวงเวลาทีเ่หลือตอสถานการณปจจุบัน เปนการปรับแผนแมบทฯ ใหสอดคลองกับสถานการณ เพื่อใหสามารถ

บรรลุเปาหมายท่ีไดวางไว 
 

รายละเอียดโครงการ 

ปจจุบันการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึน้บนโลกเปนไปอยางรวดเร็ว อันเปนผลมาจากความกาวหนาทางดาน

เทคโนโลยี การส่ือสาร การเดินทาง การดําเนินการของศูนยกลางขอมูลฯ ในเรือ่งทีดิ่นและทรัพยากรดิน จําเปนที่

จะตองกาวตามการเปลี่ยนแปลงจึงจําเปนตองมีการทบทวน ปรับปรุงแกไข ใหสอดคลองกับภารกิจ องคความรู 

หรือเทคโนโลยีท่ีอาจเปล่ียนแปลงไป ท้ังนี้รวมถึงการปรับปรุง Roadmap เดิมใหสอดคลองกันดวย 
 

ระยะเวลาดําเนินการและงบประมาณ 

แผนงาน / กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

 (ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

โครงการทบทวนแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและ
ทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2555-2559) 

- - 3.0 - - 3.0 

รวม - - 3.0 - - 3.0 
 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

มีการทบทวนแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน  
(พ.ศ. 2555-2559) 

- -  - - 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

• การดําเนนิการตามแผนแมบทฯ ในชวงเวลาท่ีเหลือสอดคลองกบัสถานการณปจจุบนั 

• ศูนยกลางขอมูลฯ สามารถบรรลุเปาหมายท่ีไดวางไวเมื่อส้ินแผนแมบทฯ 
 

(1.6)  โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2560-2564) 

เปนโครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2560-2564) ซึง่จะเปนแผน

แมบทฯ ฉบับท่ี 2 สําหรับการขับเคล่ือนศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน เพือ่ใชเปนแนวทางการดําเนินการ

ตอจากแผนแมบทฉบับท่ี 1 ท่ีกําลังจะส้ินสุดลง 
 

รายละเอียดโครงการ 

 สํารวจขอมูลตางๆ อาทิ สภาพขอเท็จจริงทีเ่ปลีย่นแปลงไป เชน การเปลี่ยนแปลงอํานาจหนาที่   ความ

รับผิดชอบของหนวยงานที่เกี ่ยวของ การปรับเปลี่ยนหนวยงานทีเ่กีย่วของ ความตองการแลกเปลี่ยนขอมูลหรือ

ความพรอมในการแลกเปลี่ยนขอมูลของหนวยงานตางๆ เทคโนโลยทีีก่าวหนาขึน้ทีจ่ะทําใหหนวยงานตางๆ 

สามารถทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น เปนตน รวมทัง้ทบทวนการดําเนินงานตามแผนแมบท     

การจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน (ฉบับที ่1 พ.ศ. 2555-2559) ท่ีกําลังจะสิ้นสุดลง ควรมีการประเมิน

ความสําเร็จ และอุปสรรคของการดําเนินการตามแผนแมบทฯ ตลอดชวง 4–5 ปที่ผานมา และนําปญหาและ

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวางการดําเนนิงาน มาพิจารณาเปนขอมูลประกอบ การจัดทําแผนแมบทฯ ฉบับที่ 2 และทํา

การปรบั Roadmap ท่ีไดทําไวเมื่อ 5 ปท่ีแลว  
 

ระยะเวลาดําเนินการและงบประมาณ 

แผนงาน / กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

 (ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

โครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

(พ.ศ. 2560-2564) 
- - - 5.0 - 5.0 

รวม - - - 5.0 - 5.0 
 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

มีแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2560-2564) - - -  - 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

• ศูนยกลางขอมูลฯ มีแผนแมบทการจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน ฉบับที ่2 (พ.ศ. 2560-2564) 

สําหรบัใชเปนแนวทางการดําเนนิการไดอยางตอเนือ่ง 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  

(2.1) โครงการพัฒนามาตรฐานขอมูลทางดานท่ีดินและทรัพยากรดิน 

การแลกเปล่ียนขอมูลอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพนั้นจําเปนจะตองมีมาตรฐานของขอมูลที่จะใชในการ

แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานตางๆ ในอนาคต เพื่อลดตนทุนในการแลกเปลี่ยนขอมูล โครงการพัฒนา

มาตรฐานขอมูลนั้นมีความจําเปนอยางมากในชวงเริ ่มจัดตั้งศูนยกลางขอมูลฯ เนื่องจากยังไมมีมาตรฐานกลาง

สําหรับแลกเปล่ียนขอมูล  
 

รายละเอียดโครงการ 

โครงการพัฒนามาตรฐานกลางขอมูลทางดานทีดิ่นและทรัพยากรดิน เปนการพิจารณากําหนดมาตรฐาน

กลางของขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ข้ันตํ่าวาจะตองจัดเก็บขอมูลประเภทใด และมีลักษณะของขอมูลกลางเปน

อยางไร เชน ชนิดของขอมูล คาสูงสุด คาต่ําสุด จํานวนของตําแหนงทศนิยม เปนตน รวมถึงหากเปนขอมูลที่มี

มากกวา 1 หนวยงานใชรวมกันก็ควรกําหนดช่ือท่ีจะใชเรียก เพื่อใชในการอางอิง ท้ังนี้ เมือ่มีมาตรฐานกลางขอมูล

แลว หนวยงานตางๆ ก็สามารถที่จะนําไปใชในการปรับปรุงระบบฐานขอมูลทีม่ีอยู หรือสําหรับระบบทีจ่ะพัฒนา

ตอไปในอนาคต รวมถึงการใชประโยชนจากมาตรฐานกลางขอมูลทีก่ําหนดขึ้นสําหรับการพัฒนาระบบสําหรับ

แลกเปล่ียนขอมูลระหวางกัน ซึ่งจะทําใหตนทุนของการแลกเปล่ียนขอมูลลดลง 

การดําเนนิงานของโครงการจะอยูในรปูของคณะอนกุรรมการ ที่มาจากหนวยงานหลักทีเ่กีย่วของทางดาน

ทีดิ่นและทรัพยากรดิน เพื่อประชุมพิจารณารวมกันในการกําหนดมาตรฐานกลางดังกลาว โดยมีขั้นตอนหลักๆ 

ไดแก (1) กาํหนดวตัถุประสงคของการเกบ็ขอมลูท่ีดนิและทรพัยากรดิน และ ชนดิและประเภทของขอมูลท่ีตองการ 

(2) รวบรวมขอมูล มาตรฐานขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีมีการกําหนดไวแลวของประเทศไทย (3) รวบรวมขอมูล

มาตรฐานขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินของตางประเทศ เชน สหรัฐอเมริกา (4) พิจารณาทบทวนมาตรฐานที่มีอยู

เพื ่อกําหนดเปนมาตรฐานกลางที่จะใชรวมกันระหวางหนวยงาน (5) ทบทวนและปรับปรุงมาตรฐานท่ีมีใหมี    

ความทันสมัย 
 

ระยะเวลาดําเนินการและงบประมาณ 

แผนงาน / กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

 (ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

คาใชจายตางๆ ในการจัดทํามาตรฐานกลางขอมูลทางดานท่ีดินและ

ทรัพยากรดินแหงชาติ (เชน คาใชจายในการรวบรวมขอมูล การเดิน-

ทาง การดูงานตางประเทศ การเตรียมเอกสาร การจัดประชุม เปนตน) 

1.5 3.0 5.0 3.0 2.0 14.5 

รวม 1.5 3.0 5.0 3.0 2.0 14.5 
 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

มีคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินแหงชาติ      

มนีโยบาย และมาตรฐานกลางขอมูลท่ีสามารถนํามาใชงานไดอยางเหมาะสม -     
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

• มีมาตรฐานกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ท่ีหนวยงานท่ีเกี่ยวของสามารถใชรวมกัน 

• ขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ มีความเปนเอกภาพมากข้ึน  

• สามารถลดคาใชจายสําหรบัการพัฒนาระบบเพื่อแลกเปล่ียนขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินระหวาง

หนวยงาน 
 

(2.2)  โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (Decision Support System: DSS) 

 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (Decision Support System: DSS) เปนระบบทีช่วยผูบริหารในการ

ตัดสินใจแกปญหา โดยเฉพาะปญหาที่ไมไดกําหนดแนวทางในการจัดการไวลวงหนาอยางชัดเจน มีวัตถุประสงค

หลักเพื่ออํานวยความสะดวกรวดเร็วในการทํางาน ทั้งในดานการคนหาขอมูลและวิเคราะหขอมูล เปนระบบ

คอมพิวเตอรที่มีการทํางานแบบโตตอบ และมีความสามารถในการแสดงผลแบบกราฟฟก นอกจากนั้นยังอาศัย

แบบจําลองในการประมวลขอมูล โดยระบบจะไมทําการตัดสินใจแทนผูบริหาร แตจะรวบรวมขอมูลและ

แบบจําลองท่ีสําคัญ เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารสําหรับปญหาแบบท่ีไมมีโครงสราง ซึ่งปญหามีรูปแบบ

ไมชัดเจน หรือมีความซับซอน จึงไมมีแนวทางในการแกปญหาแนนอน เปนปญหาท่ีไมมีการระบุวิธีแกไวอยาง

ชัดเจนวาตองทําอะไรบาง ตัวอยางของการตัดสินใจแบบท่ีไมมีโครงสราง เชน การเลือกกลุมของโครงงานวิจัยและ

พัฒนาเพื่อนําไปใชในปหนา และปญหาแบบกึง่โครงสราง (ปญหาซึง่มีรูปแบบแบบผสมระหวางแบบท่ีมีโครงสราง 

และแบบท่ีไมมีโครงสราง คือบางสวนสามารถตัดสินใจแบบโครงสรางได แตบางสวนไมสามารถทําได โดยปญหา

แบบกึ่งโครงสรางนี้จะใชวิธีแกปญหาแบบมาตรฐาน และการพจิารณารวมเขาไวดวยกนั 

ขอแตกตางระหวางระบบสนับสนุนการตัดสินใจและระบบสารสนเทศอื่น คือ ระบบสารสนเทศอืน่ เชน 

ระบบการจัดการสารสนเทศ (MIS) หรือ ระบบการจัดการสําหรับงานประจําวัน (Transaction Processing 

System: TPS) จะมีกระบวนการในระบบทีส่อดคลองกับการปฏิบัติงาน มีกฎเกณฑการทํางานทีชั่ดเจน หรือชวย

สนบัสนนุการตัดสินใจในปญหาแบบโครงสรางเทานัน้ 

ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ประกอบดวยสวนประกอบหลัก 3 สวน ไดแก สวนจัดการขอมูล (Data 

Management Subsystem) สวนจัดการโมเดลหรือสวนจัดการแบบจําลอง (Model Management 

Subsystem) และ สวนจัดการโตตอบ (Dialogue Management Subsystem) สําหรับระบบสนับสนุนการ

ตัดสินใจขั ้นสูงจะมีสวนจัดการองคความรู  (Knowledge-based Management Subsystem) เปนอีก

สวนประกอบหนึ่งดวย 

สวนจัดการขอมูล ประกอบดวย ฐานขอมูล ระบบจัดการฐานขอมูล สวนสอบถามขอมูล สารบัญขอมูล 

สวนการดึงขอมูล และขอมูลท่ีไดรับจากแหลงตางๆท้ังจากภายในและภายนอกองคกร ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ

สามารถเชือ่มตอกับฐานขอมูลขององคกรหรือคลังขอมูล (Data Warehouse) เพือ่ดึงหรือกรองขอมูลทีเ่กีย่วของ

กบัสถานการณตางๆในการตัดสินใจมาใช 

สวนจัดการแบบจําลอง ประกอบดวย ฐานแบบจําลอง (Model Base) ซึ่งทําการจัดเก็บแบบจําลองตางๆ

ท่ีมีความสามารถในการวิเคราะห มรีะบบจัดการฐานแบบจําลอง (Model Base Management System: MBMS) 

ซึง่เปนซอฟตแวรสําหรบัสรางและจัดการแบบจําลอง รวมถึงอาํนวยความสะดวกใหผูใชสามารถเรียกใชแบบจําลอง
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ทีเ่หมาะสม นอกจากนัน้ยงัมี ภาษาแบบจําลอง (Model Language) สารบัญแบบจําลอง (Model Directory) 

และสวนดําเนนิการแบบจําลอง (Model Execution) 

แบบจําลองเพื่อการตัดสินใจมีหลายประเภท ระบบสนับสนุนการตัดสินใจตางระบบกันอาจประกอบดวย

แบบจําลองท่ีตางกนัตามวตัถุประสงคของการนาํไปใช ตัวอยางของแบบจําลอง เชน 

• แบบจําลองทางสถิติ (Statistic Model) ใชในการวิเคราะหขอมูลรูปแบบตางๆ เชน การวิเคราะห 

ความถดถอย หรอืการหาความสัมพนัธระหวางตัวแปรตางๆ 

• แบบจําลองทางการเงิน (Financial Model) ใชแสดงรายได รายจาย กระแสการไหลของเงินสด และ

อืน่ๆ เพือ่นาํมาใชเปนขอมลูในการวางแผนทางการเงนิ 

• แบบจําลองเพือ่หาจุดเหมาะสมท่ีสดุ (Optimization Model) เปนการหาคาเหมาะสมทีสุ่ดของตัวแปร

ตามเงื่อนไขท่ีกําหนด ตัวอยางของการใชแบบจําลองนี้เชน การหาคาผลตอบแทนทีดี่ทีสุ่ดโดยใชตนทุน

หรือคาใชจายตํ่าสุด 

• แบบจําลองสถานการณ (Simulation Model) เปนแบบจําลองทางคณิตศาสตรที่ใชการสรางชุดของ

สมการ เพือ่แทนสภาพของระบบทีจ่ะทําการศึกษา แลวทําการทดลองจากแบบจําลองเพือ่ศึกษาสิง่ที่

จะเกดิข้ึนกบัระบบ 

สวนจัดการโตตอบ หรือสวนจัดการประสานผูใช (User Interface Management) ทําหนาทีเ่ปนตัวกลาง

ระหวางผูใชกับระบบ เพื่อใหการติดตอระหวางผูใชงานกับระบบเปนไปดวยความสะดวก และงายตอการใชงาน 

ผูใชสามารถควบคุมขอมูลนําเขาและแบบจําลองได ตัวอยางของสวนจัดการโตตอบ เชน การใชเมาสหรือระบบ

สัมผัสในการติดตอกบัระบบ การแสดงขอมลูในลักษณะเปนหนาตาง (Windows) การนาํเสนอขอมลูในรายละเอียด

เจาะลึก (Drill-Down) และ การนําเสนอขอมูลในลักษณะส่ือประสม (Multimedia) เชน กราฟฟก หรอื รปูภาพ   

สวนจัดการองคความรู เปนสวนทีเ่พิม่ขึน้มาในระบบสนับสนุนการตัดสินใจขัน้สูง เพือ่ชวยในการ

แกปญหาท่ีตองอาศัยความรูและความเช่ียวชาญ เปนสวนท่ีชวยใหสวนประกอบอื่นของระบบสนับสนนุการตัดสินใจ

ทํางานไดดีขึน้ แมวาสวนจัดการองคความรูจะเปนสวนทีเ่ปนประโยชนตอการจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน 

แตการพัฒนาสวนจัดการความรูนี ้จะตองประกอบดวยระบบชาญฉลาด (Intelligence System) ทีบู่รณาการ

ระบบผูเช่ียวชาญ (Expert System) เขากับแบบจําลองทางคณิตศาสตร และใชควบคูกับฐานความรู นอกจากนัน้

ยังตองมีซอฟตแวรในการบริหารจัดการความรูท่ีสามารถประมวลผลรวมกับระบบชาญฉลาดได ซึง่ตองใชเวลาและ

งบประมาณในการพัฒนาสูง การตัดสินใจพัฒนาในสวนของการจัดการความรูจึงควรพิจารณาใหเหมาะสมกับ        

การนําไปใชประโยชน คํานึงถึงความพรอมและศักยภาพขององคกรกอนเริม่ตัดสินใจดําเนินงานดวย ดวยเหตุนีจึ้ง

ไดแยกการพัฒนาระบบการจัดการความรูเปนอีกโครงการหนึ่ง เพื่อท่ีจะไดเริ่มโครงการในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

ดังนั้น ในสวนของโครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับผูบริหารนี้ ประกอบไปดวย 3 

สวนประกอบหลักขางตน ซึ่งเพียงพอตอการชวยผูบริหารทุกระดับในการตัดสินใจ ทั้งการตัดสินใจเชิงกลยุทธ    

การตัดสินใจเชิงยุทธวิธี และ การตัดสินใจเชิงปฏิบัติการ นอกจากนัน้ยงัสอดคลองกับเปาหมายทีจ่ะรองรับภารกิจ

ของคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหงชาติ (คทช.) และรองรบัการทํางานของศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน 
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ที่จะตองจัดทําขอเสนอความเห็นเสนอคณะกรรมการประกอบการตัดสินใจในเรื ่องตางๆอยางมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับขอเท็จจริงท่ีมีอยู เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและประเทศชาติ  
 

วัตถุประสงค 

 พัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับผู บริหาร ที ่สามารถใหขอมูลเบื ้องตนที ่จําเปนสําหรับ

ประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร และสามารถนําเสนอในรูปแบบที่เหมะสมตอการพิจารณา เพือ่ใหผูบริหาร

สามารถตัดสินใจในปญหากึ่งโครงสราง หรือปญหาท่ีไมมีโครงสรางไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

รายละเอียดโครงการ 

 พัฒนาระบบสนบัสนนุการตัดสินใจของผูบรหิาร ท่ีประกอบไปดวยระบบยอยดังตอไปนี้ 

1. ระบบยอยสําหรับจัดการขอมูล ท่ีมีความสามารถดังนี้ 

• มฐีานขอมลู และระบบจัดการฐานขอมลู ท่ีสามารถจัดเกบ็ คนหา และแกไขขอมลูตางๆได 

• สามารถเช่ือมตอกับคลังขอมูลเพื่อดึงขอมูลท่ีเปนประโยชนมาใชในการประมวลผล 

2. ระบบยอยสําหรบัจัดการแบบจําลอง ท่ีมีความสามารถดังนี้ 

• มีฐานแบบจําลอง และระบบจัดการฐานแบบจําลอง ที่สามารถจัดเก็บแบบจําลองตาง ๆ ท่ี

เกี่ยวของกับการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน และจัดการแบบจําลองตางชนดิกนั 

• สามารถเขาถึง ใชงาน แกไขปรบัปรงุ และคนหาแบบจําลอง 

• สามารถเช่ือมโยงแบบจําลองตางๆเขาดวยกนัอยางเหมาะสม 

• สามารถจัดกลุม จัดหมวดหมู และแสดงสารบัญของแบบจําลอง 

• สามารถติดตามการใชแบบจําลองและขอมลู 

• สามารถสรางแบบจําลองของระบบสนับสนุนการตัดสินใจไดงายและรวดเร็ว รองรับการสราง

แบบจําลองใหมต้ังแตแรก และ การดึงจากฐานแบบจําลองท่ีมีอยูเดิมมาแกไข 

• ใหผูตัดสินใจสามารถจัดการหรือใชแบบจําลอง สําหรับทดลองหรือวิเคราะหการเปล่ียนแปลงของ

ปจจัยตางๆ วาจะสงผลกระทบตอผลลัพธอยางไร (Sensitivity Analysis) 

• สามารถเขาถึง และทํางานรวมกับแบบจําลองสําเร็จรูปอื่นๆ 

3. ระบบยอยสําหรบัจัดการสวนโตตอบ ทีม่ีความสามารถในการติดตอกับผูใชงานในลักษณะทีเ่ปน GUI 

(Graphic User Interface) เพื่อใหผูใชงานสามารถใชไดโดยสะดวกและแสดงผลในลักษณะที่สามารถ

เขาใจไดโดยงาย เชน กราฟ แผนภมู ิแผนภาพ หรอื ตาราง รวมท้ังสนบัสนนุการตัดสินใจในลักษณะท่ี

เปนกลุม 

4. จัดหาเครือ่งคอมพวิเตอรแมขายและเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล เพือ่รองรับการเก็บรวบรวมขอมูล 

การประมวลผลจากขอมูลจํานวนมาก และการจัดเก็บผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูล และเครื่อง

คอมพิวเตอรสวนบุคคล 

5. ฝกอบรมเพื่อใหผูปฏิบัติงานสามารถใชระบบท่ีพัฒนาข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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งบประมาณและระยะเวลาดําเนินการ 

แผนงาน/กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

(ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

พัฒนาระบบยอยสําหรับจัดการขอมูล - 15.0 - - - 15.0 

พัฒนาระบบยอยสําหรับจัดการแบบจําลอง - 10.0 10.0 10.0 10.0 40.0 

พัฒนาระบบยอยสําหรับจัดการสวนโตตอบ - 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0 

จัดหาเครื ่องคอมพิวเตอรแมขายและเครือ่ง

คอมพิวเตอรสําหรับการประมวลผล 
- 0.5 0.3 0.3 0.3 1.4 

ฝกอบรมการใชระบบ - - - 0.3 0.3 0.6 

รวม - 30.5 15.3 15.6 15.6 77.0 
 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

มีระบบจัดการขอมูลท่ีสามารถติดตอกับคลังขอมูลได -  - - - 

มีระบบจัดการแบบจําลอง และแบบจําลองท่ีจําเปนตองใชงาน -     

มีระบบจัดการสวนโตตอบ -     

มีเครื่องคอมพิวเตอรแมขายและเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับการ

ประมวลผล ปละ 1 เครื่อง รวม 4 เครื่อง 
- 55% 70% 85% 100% 

จํานวนของบุคลากรสามารถใชระบบที่พัฒนาขึ้นไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
- - - 30% 100% 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

• ไดระบบสนบัสนนุการตัดสินใจสําหรบัผูบรหิาร ท่ีมีประสิทธิภาพ 

• พัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร โดยเฉพาะการทํางานทีเ่กีย่วของกับการตัดสินใจ 

เนื่องจากระบบจะชวยจัดเตรียมสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อใชประกอบการตัดสินใจ 

• พฒันาประสิทธภิาพการแกไขปญหา ไดรวดเร็วและถูกตองมากย่ิงข้ึนและยังสามารถชวยตัดสินปญหา

กึ่งโครงสรางและปญหาท่ีไมมีโครงสรางไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการจัดเตรียมสารสนเทศเกี่ยวกับการ

ตัดสินใจของปญหาในลักษณะเดียวกับในอดีต และผลที่ไดรับจากการตัดสินใจนั้นๆ เพื่อพิจารณา

ประกอบการตัดสินใจในอนาคต 

• อํานวยความสะดวกในการติดตอสื่อสาร สําหรับระบบสนับสนุนการตัดสินใจทีม่ีการทํางานในลักษณะ

กลุม ทําใหผูบริหารสามารถตัดสินใจปญหาท่ีตองอาศัยการตัดสินใจรวมกันของกลุมผูบริหารไดโดยการ

ปรกึษา ประชุม และเรยีกใชสารสนเทศเพือ่ประกอบการตัดสินใจผานเทคโนโลยีเครือขายคอมพิวเตอร 

ซึ่งชวยประหยัดเวลา และงบประมาณ  

• เพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมองคกรใหกับผูบริหาร ใหสามารถบริหารและควบคุมองคกรไดดียิ่งข้ึน  
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(2.3) โครงการสาํรวจความพรอมในการเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงาน และการสรางความพรอมแกหนวยงาน

สําหรับการเช่ือมโยงขอมูลในอนาคต  

เนื่องจากขอมูลสวนใหญท่ีศูนยกลางขอมูลฯ ตองใชงานอยูในรูปของขอมูลแบบทุติยภูมิ ซึง่ไดมา

จากหนวยงานทีเ่กีย่วของหลายหนวยงาน ดังนัน้ เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการทํางาน ศูนยกลาง

ขอมูลฯ ควรมีระบบทีส่ามารถรองรับการเชื ่อมโยงขอมูลกับหนวยงานตางๆ ไดโดยตรง แตทั ้งนี ้         

การเชื่อมโยงขอมูลอาจไมสามารถดําเนินการได เนือ่งจาก ความแตกตางของระบบสารสนเทศในแตละ

หนวยงาน และ ความพรอมของระบบสารสนเทศท่ีจะใชในการเช่ือมโยงขอมูล จากเหตุผลดังกลาว จึงควร

มีการสํารวจความพรอมในการเชือ่มโยงขอมูล และวางแผนในการสรางความพรอมใหแกหนวยงาน เพือ่

รองรับการเช่ือมโยงขอมูลในอนาคต 

การดําเนินโครงการเริ่มจากการทบทวนความตองการการใชขอมูลของศูนยกลางขอมูลฯ และ

สํารวจความพรอมของหนวยงานที่ศูนยกลางขอมูลฯ ตองการใชขอมูล โดยผลลัพธทีไ่ดจะแบงออกเปน    

(1) แผนการใชประโยชนจากขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (2) หนวยงานและขอมูลทีพ่รอมจะดําเนินการ

เช่ือมโยงในปพ.ศ. 2555 – 2556 และทําการทบทวนแบบพมิพเขียวของศูนยกลางขอมูลฯ (3) หนวยงานท่ี

ตองการความชวยเหลือจากศูนยกลางขอมูลฯ กอนทีจ่ะสามารถดําเนินการเชือ่มโยงขอมูลกับศูนยกลาง

ขอมูลฯ ได และ (4)  รูปแบบของการเชือ่มตอระหวางหนวยงาน รางบันทึกขอตกลงการแลกเปลีย่นและ 

สงตอขอมูลระหวางหนวยงาน เกณฑการใชประโยชนจากขอมูล เปนตน 

เพือ่ใหการดําเนินโครงการบรรลุเปาหมายตามทีไ่ดตัง้ไว ศูนยกลางขอมูลฯ จึงจําเปนตอง

สนับสนุน และผลักดันใหหนวยงานทีย่งัไมอยูในสถานะทีส่ามารถดําเนินการเชือ่มโยงขอมูลกับศูนยกลาง

ขอมูลฯ ใหมีความพรอมสําหรับโครงการเช่ือมโยงขอมูลในระยะท่ี 2 เปนตน 
 

รายละเอียดโครงการ 

 การดําเนนิงานมรีายละเอยีด ดังตอไปนี้ 

1. สํารวจรายช่ือหนวยงานและขอมูลท่ีศูนยกลางขอมูลฯ ตองการพรอมท้ังจัดทําพิมพเขียวขอมูล 

2. ประเมินความพรอมของหนวยงาน ทั้งดานบุคลากรและระบบสารสนเทศ พรอมทั้งวางแผนการ

พัฒนาเพื่อใหหนวยงานดังกลาวสามารถเช่ือมโยงกับศูนยกลางขอมูลฯ ได 

3. วางแผนการเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานตางๆ โดยแบงออกเปน 2 ระยะ ระยะแรกจะเปนการ

เช่ือมโยงกับหนวยงานท่ีมีความพรอมและมีขอมูลที่มีความสําคัญตอการปฏิบัติงาน สวนหนวยงานที่

ยังไมมีความพรอมเพียงพอ ใหจัดลําดับลงในระยะท่ี 2 

4. วางแผนและผลักดันในดานงบประมาณหรือความชวยเหลือในดานอื่น ใหกับหนวยงานเพื่อใหมี

ศักยภาพท่ีเพียงพอตอการเช่ือมโยงกับศูนยกลางขอมูลฯ 

5. กําหนดมาตรฐานกลางในการเชือ่มโยงขอมูล และจัดทําแผนการดําเนินงานในการบํารุงรักษา     

พิมพเขียวขอมูลใหมีความเปนปจจุบนั 
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ระยะเวลาดําเนินการและงบประมาณ 

แผนงาน / กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

 (ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

สํารวจความพรอมของหนวยงาน จัดทําพิมพเขียวขอมูล 

และกําหนดมาตรฐานการแลกเปลี่ยนขอมูล 
5.0 2.0 2.0 - - 9.0 

พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการ

เชื่อมโยงขอมูล 
1.0 1.0 1.0 - - 3.0 

รวม 6.0 3.0 3.0 - - 12.0 
 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

รายงานความพรอมในการเชื ่อมโยงของหนวยงานพรอมแผนการสราง 

ความพรอมใหกับหนวยงาน 
   - - 

รายงานพิมพเขียวขอมูลของหนวยงานท่ีศูนยกลางขอมูลฯ ตองการขอมูล    - - 

มาตรฐานกลางในการแลกเปลี่ยนขอมูลและมาตรฐานดานสารสนเทศ

ภูมิศาสตร 
   - - 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

• แนวทางการเชือ่มโยงขอมูล และแผนการดําเนินงานในการเตรียมความพรอมของหนวยงาน            

ท่ีศูนยกลางขอมูลฯ ตองการเช่ือมโยง 

• มีมาตรฐานกลางในการจัดเก็บและเช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน 

• มีมาตรฐานในการแลกเปล่ียนขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร  

• พิมพเขียวขอมูลของหนวยงานท่ีเช่ือมโยงขอมูลกับศูนยกลางขอมูลฯ 
 

(2.4) โครงการเช่ือมโยงขอมูลระยะท่ี 1 

โครงการนีเ้ปนการดําเนินการเช่ือมโยงขอมูลระหวางศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน กับหนวยงาน

ภายนอก โดยการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานที่มีความพรอมทั้งในดานเทคโนโลยีสารสนเทศและมีขอมูล ท่ีมี

ความสําคัญตอการปฏิบัติงานของศูนยกลางขอมูลฯ เปนลําดับตน ๆ กอน โดยอาศัยขอมูลทีไ่ดจากโครงการสํารวจ

ความพรอมในการเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานและสรางความพรอมแกหนวยงานสําหรับการเชือ่มโยงขอมูลใน

อนาคต เปนขอมลูพืน้ฐานในการดําเนนิโครงการ  
 

รายละเอียดโครงการ 

 การดําเนนิงานของโครงการแบงออกเปน 3 ชวง ดังตอไปนี ้

 ชวงท่ี 1 การเตรียมความพรอมของศูนยกลางขอมูลฯ 

 ในระยะแรกนี้มีวตัถุประสงคเพือ่เตรียมความพรอมของศูนยกลางขอมูลฯ เพือ่รองรับการเชือ่มโยงขอมูล

จากหนวยงานตางๆ ซึง่ประกอบไปดวย ระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศทีร่องรับการทํางานตาม
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สถาปตยกรรมเชิงบรกิาร รวมถึงการพัฒนาบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ ใหมีความรูความสามารถทีจ่ะสามารถ

ดูแลระบบท่ีไดพฒันาข้ึนมาได 

 ชวงท่ี 2 การเช่ือมโยงข้ันท่ี 1 

 ในชวงท่ี 2 ศูนยกลางขอมูลฯ จะเริม่เชือ่มโยงขอมูลกับ 3 หนวยงานทีศู่นยกลางขอมูลฯ ตองการขอมูล 

โดยอาศัยขอมูลจากโครงการสํารวจความพรอมในการเชือ่มโยงขอมูลกับหนวยงานและสรางความพรอมแก

หนวยงานสําหรับการเชือ่มโยงขอมูลในอนาคต รวมกับขอมูลจากแผนแมบทการจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากร

ดิน  

 ชวงท่ี 3 การเช่ือมโยงข้ันท่ี 2 

 ในชวงสุดทาย จะเปนการเชือ่มโยงขอมูลเพิม่เติมกับอีก 2 หนวยงาน และเชือ่มโยงชัน้ขอมูลเพิม่เติมจาก

หนวยงานท่ีไดเช่ือมโยงไปแลวในชวงท่ี 2 เพื่อใหศูนยกลางขอมูลฯ มีขอมูลท่ีมีความสมบูรณมากข้ึน 
 

ระยะเวลาดําเนินการและงบประมาณ 

แผนงาน / กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

 (ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

พัฒนาระบบพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกับ

หนวยงานตางๆ 

9.0 3.0 2.0 0.2 0.2 14.4 

พัฒนาระบบเชื่อมโยงในข้ันท่ี 1 - 9.0 1.0 0.5 0.5 11.0 

พัฒนาระบบเชื่อมโยงในข้ันท่ี 2 - - 6.0 0.5 0.5 7.0 

รวม 9.0 12.0 9.0 1.2 1.2 32.4 
 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

ระบบสารสนเทศที่รองรับการเชื่อมโยงขอมูลของศูนยกลางขอมูลฯ

ตามหลักการของสถาปตยกรรมเชิงบริการ  
   - - 

จํานวนหนวยงานท่ีเชื่อมโยงไดไมนอยกวา 5 หนวยงาน - -  - - 

จํานวนชั ้นขอมูลไมนอยกวา 20% ของขอมูลท่ีศูนยกลางขอมูลฯ

ตองการ 
- -  - - 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

• มีระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการเช่ือมโยงขอมูลจากหนวยงานภายนอกได 

• ศูนยกลางขอมูลฯ สามารถเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอกได และศูนยกลางขอมูลฯ สามารถนํา

ขอมูลดังกลาวไปใชประโยชนไดตามความตองการ 

• หนวยงานภายนอกท่ีเช่ือมโยงกับศูนยกลางขอมูลฯ สามารถไดรับขอมูลท่ีตองการจากหนวยงานอื่นได 

• มีพิมพเขียวขอมูลและมาตรฐานการแลกเปล่ียนขอมูลระหวางหนวยงาน 
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(2.5) โครงการเช่ือมโยงขอมูล ระยะท่ี 2 

 โครงการเชื่อมโยงขอมูลระยะที ่2 เปนโครงการตอเนื่องจาก โครงการเชือ่มโยงขอมูลระยะที่ 1 โดยมี

เปาหมายเพื่อเช่ือมโยงขอมูลระหวางศูนยกลางขอมูลฯ กับหนวยงานภายนอก เพิ่มเติมจากท่ีไดดําเนินการไปแลวใน

ระยะท่ี 1 โดยอาศัยขอมูลจากโครงการสํารวจความพรอมในการเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงานและสรางความพรอม

แกหนวยงานสําหรับการเชือ่มโยงขอมูลในอนาคต และขอมูลทีไ่ดจากการดําเนินโครงการในระยะที ่1 เปนขอมูล

พืน้ฐานในการดําเนนิการ นอกจากนี้โครงการยังตองเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอกเพิ่มเติมจากท่ีไดเช่ือมโยง

ไวแลวในระยะท่ี 1 อีก 2 หนวยงาน รวมถึงการปรับปรุงและเพิม่เติมชัน้ขอมูลกับหนวยการทีไ่ดเชือ่มโยงขอมูลไป

กอนหนานี้แลวและทบทวนพิมพเขียวขอมูลของหนวยงานใหเปนปจจุบัน ท้ังนี้ เพือ่ใหศูนยกลางขอมูลฯ มีปริมาณ

ขอมูลท่ีสมบูรณและเปนไปตามเปาหมายท่ีไดต้ังไว 
 

รายละเอียดโครงการ 

การดําเนนิงานของโครงการแบงออกเปน 2 ชวง ดังตอไปนี ้

 ชวงท่ี 1 การเช่ือมโยงขอมูลข้ันท่ี 1 

 ในชวงแรกนี้เปนการเชื่อมโยงขอมูลเพิ่มเติมกับอีก 2 หนวยงาน ที่ยังไมไดเชื่อมโยงขอมูลมากอนใน

โครงการเช่ือมโยงขอมูลในระยะท่ี 1 และปรับปรุงมาตรฐานการเชื่อมโยงขอมูลและพิมพเขียวขอมูลทีไ่ดจัดทําไวให

เปนปจจุบนั  

ชวงท่ี 2 การเช่ือมโยงขอมูลข้ันท่ี 2 

 ในชวงท่ี 2 เปนการเพิ่มเติมช้ันขอมูลจากหนวยงานภายนอกท่ีไดเช่ือมโยงขอมูลอยูกับศูนยกลางขอมูลฯ ไว

แลวกอนหนานี้ โดยมีเปาหมายวาศูนยกลางขอมูลฯ จะตองมีปริมาณขอมูลที่เพียงพอตอการดําเนินงานของ

ศูนยกลางขอมูลฯ อยางนอยรอยละ 50 ของขอมูลท่ีศูนยกลางขอมูลฯ ตองการ รวมถึงการปรับปรุงมาตรฐาน   

การแลกเปล่ียนขอมูลและพิมพเขียวขอมูลใหเปนปจจุบัน  
 

ระยะเวลาดําเนินการและงบประมาณ 

แผนงาน / กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

 (ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

พัฒนาระบบเชื่อมโยงในข้ันท่ี 1 - - - 10.0 - 10.0 

พัฒนาระบบเชื่อมโยงในข้ันท่ี 2 - - - - 10.0 10.0 

รวม - - - 10.0 10.0 20.0 
 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

จํานวนหนวยงานท่ีเชื่อมโยงขอมูลกับศูนยกลางขอมูลฯ เพิ่มเติมจากเดิม 2 

หนวยงาน 
- - -  - 

จํานวนชั้นขอมูลไมนอยกวา 50% ของขอมูลท่ีศูนยกลางขอมูลฯ ตองการ - - - -  
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. การขยายการเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอกใหเพิ่มมากข้ึน ทําใหศูนยกลางขอมูลฯ มีปริมาณขอมูล

ท่ีเพยีงพอตอการดําเนนิงาน 

2. หนวยงานภายนอกท่ีเช่ือมโยงขอมูลกับศูนยกลางขอมูลฯ ไดรับขอมูลท่ีหนวยงานตองการจากท้ังศูนยกลาง

ขอมูลฯ และหนวยงานอื่นท่ีเช่ือมโยงขอมูลไวกับศูนยกลางขอมูลฯ 

3. พิมพเขียวขอมูลท่ีเปนปจจุบันและครอบคลุมขอมูลจากทุกหนวยงานท่ีเช่ือมโยงกับศูนยกลางขอมูลฯ 

4. มาตรฐานในการเชือ่มโยงขอมูลและมาตรฐานดานสารสนเทศภูมิศาสตร ทีทุ่กหนวยงานสามารถนําไปใช

รวมกันได 
 

(2.6) โครงการพฒันาระบบคลงัขอมูล (Data Warehouse)  

 ระบบคลังขอมูล (Data Warehouse) เปนฐานขอมูลขนาดใหญที่รวบรวมขอมูลทุกประเภท จาก

หนวยงานเจาของขอมูล ขอมูลในคลังขอมูลอาจไดมาจากฐานขอมูลของระบบปฏิบัติงานในองคกร และฐานขอมูล

จากแหลงภายนอกองคกร จะมีการเลือก การกล่ันกรอง การปรบัแกไข และทําใหเปนมาตรฐานเดียวกนั เพือ่ชวยให

ผูใชหรือผูท่ีเกี่ยวของสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว 

คลังขอมูล เปนแหลงเก็บขอมูลรวมขององคกร ทีไ่ดรับการออกแบบมาใหเหมาะสมตอการคนหาและใช

งานไดสะดวก สามารถรองรับการวิเคราะหขอมูลทีม่ีปริมาณมาก โดยขอมูลจะถูกรวบรวมอยางเปนระเบียบและ

จัดเก็บแยกตามเนือ้หา (Subject Oriented) และแปรผันตามเวลา (Time Variant) เพื่อสามารถนําไปใชเปน

ขอมูลพืน้ฐานใหกับระบบงานบริหาร และเหมาะกับการประมวลผลเชิงวิเคราะหทีเ่ปนประโยชนตอการตัดสินใจ

ของผูบรหิาร 

ขอแตกตางระหวางคลังขอมูลกับฐานขอมูลปฏิบัติการ (Operational Database) คือ สวนฐานขอมูล

ปฏบิติัการจะเปนเพยีงระบบท่ีนาํมาชวยในการรวบรวมและจัดเก็บขอมูล หรือรายการธุรกรรมจากการดําเนินงาน

ประจําวันซึ่งขอมูลเหลานี้จะเพิ่มปริมาณข้ึนทุกวัน จึงจําเปนตองจัดเก็บขอมูลในอดีตลงในส่ือบันทึกขอมูลท่ีแยกเก็บ

ตางหาก เชน จัดเก็บในเทป หรือ ดิสก (Diskette) ทีม่ีความจุสูง เนือ่งจากการประมวลผลทีม่ีปริมาณมากจะใช

เวลานาน ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานดําเนินประจําวันได ประกอบกับขอมูลที่จัดเก็บในฐานขอมูล

ปฏบิติัการเก็บแยกตามหนาทีก่ารทํางาน มุงเนนการลดความซ้าํซอนของขอมูล ทําใหการเรียกดูขอมูลตางๆ ตอง

อาศัยเวลาในการประมวลผล และไมตอบสนองตอการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบตางๆ จึงมีแนวคิดในเรือ่งของ   

การพฒันาระบบคลังขอมลู เริ่มจากการออกแบบฐานขอมูล คือ การออกแบบจากระบบงานยอยหรือ ดาตามารท 

(Data Mart) ของแตละระบบงานในองคกรกอน แลวจึงนําสวนยอยๆนัน้มารวมเปนระบบคลังขอมูลขององคกร   

กระบวนท่ีสําคัญอันหนึ่งในการพัฒนาระบบคลังขอมูล คือ การนําขอมูลจากแหลงขอมูลมาแปลงใหอยูในรูปแบบท่ี

เหมาะสมในการเก็บ สะดวกในการใชงาน และตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่ได กอนนําเขาสูคลังขอมูล 

เพื่อใหเปนขอมูลท่ีเหมาะสมท่ีจะนําไปวิเคราะหตอไป 

จากวิสัยทัศนท่ีจะเปนศูนยกลางของขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ จึงจําเปนอยางยิง่ทีจ่ะตองมี

ขอมูลท่ีเหมาะสม เพียงพอ สําหรบัใชในการปฏบิัติงาน ขอมลูเหลานีอ้าจไดมาจากการสํารวจจัดเก็บ จากหนวยงาน

พันธมิตรหรือหนวยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของ หรือรวบรวมจากแหลงขอมูลภายนอกอื่นๆ ทําใหมีขอมูลเปนปริมาณมาก 
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การจัดการขอมูลกับเหลานั้นอยางเหมาะสมจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง ขอมูลตางๆ ควรจะตองถูกจัดเก็บในรูปแบบที่

เปนระเบียบ มคีวามเปนเอกภาพ สะดวกตอการสืบคน และใชงาน การจัดทําระบบคลังขอมูลจึงเปนแนวทางหนึ่งท่ี

สอดคลองกบัเปาหมายดังกลาว และเปนสวนสําคัญสําหรับการดําเนินงานของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากร

ดิน  
 

วัตถุประสงค 

 พัฒนาระบบคลังขอมูล สําหรับรวบรวมขอมูล เพื่อใหผูบริหารและนักวิเคราะหขอมูล สามารถเขาถึงขอมูล

ที่สําคัญและเปนประโยชนในการทํางานเชิงวิเคราะห รวมทัง้เปนแหลงขอมูลสําคัญทีจ่ะใชเชือ่มตอกับระบบอื่นที่

เกีย่วของ เชน ระบบสนบัสนนุการตัดสินใจสําหรบัผูบรหิาร หรอื ระบบการจัดการความรู 
 

รายละเอียดโครงการ 

1. จัดหาเครื ่องคอมพิวเตอรแมขายเพื ่อรองรับการเก็บรวบรวมขอมูลจํานวนมาก และ เครื ่อง

คอมพิวเตอรสําหรับการประมวลผล  

• สามารถรวบรวมของขอมูลจากขอมูลปฏิบัติงานและแหลงขอมูลอื่นๆของแตละระบบงาน  

• การออกแบบใหรองรบัการใชงานเฉพาะของผูใชทีม่ีระดับความรู สามารถวิเคราะหขอมูลทีอ่ยูใน 

Data Mart 

• สามารถเกบ็รายละเอยีด นาํเสนอในรปูแบบท่ีเหมาะสม และงายตอการใชงาน  

2. พัฒนาระบบคลังขอมูลทีส่ามารถทํางานตามสถาปตยกรรมแบบ ETL คือ การดึงขอมูล (Extract)  

การแปลงขอมลู (Transform) และ โอนยายขอมูล (Load) ได โดยมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

• รองรับการโอนยายขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ เชน ระบบฐานขอมูล (Database), ERP 

(Enterprise Resource Planning) application, หรอื XML data sources และสามารถทําการ

เคล่ือนยายขอมูลในรูปแบบ Batch, Real–time, Synchronous หรอื Asynchronous 

• สามารถทําการโอนยายขอมูลบนระบบฐานขอมูลตางๆ เชน DB2, Informix, Microsoft SQL 

Server, Oracle, Sybase เปนตน 

3. พัฒนาเครื่องมือในการทํา Mapping ซึ่งมีคุณสมบัติดังนี้ 

• สามารถทํา Mapping ในลักษณะ Graphic User Interface (GUI) หรือ drag & drop เพื่องาย

ตอการใชงาน 

• สามารถทํา Automatic Mapping สําหรบัการทํา Transformation ได 

• สามารถทํา Auto Reverse-Engineer Metadata เพื่อดึงโครงสรางแหลงขอมูล 

4. พัฒนาเครื่องมือท่ีชวยในการประมวลผล ซึ่งมีคุณสมบัติดังนี้ 

• สามารถทํา Version Management ได 

• สามารถทํา Scheduling เพือ่ ต้ังเวลาการประมวลผลขอมลูไดตามตองการ 

• สามารถ Monitor การทํางาน เพือ่ดู log error และ execution statistic 
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• มีความสามารถของการทํา Advance parallel และ Load balancing เพื่อรองรับการ

ประมวลผลขอมูลจํานวนมาก 

• มี Data Integration Engine ที่สามารถรวมเอาขอมูลจากฐานขอมูลแบบ Transactional 

Database 
 

งบประมาณและระยะเวลาดําเนินการ 

แผนงาน/กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

(ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

จัดหาเครือ่งคอมพิวเตอรแมขายและเครือ่งคอมพิวเตอร

สําหรับการประมวลผล 
0.5 0.5 - - - 1.0 

จัดทํา Data Mart ของแตละระบบงาน 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 40.0 

พัฒนาระบบคลังขอมูล - 10.0 10.0 - - 20.0 

พัฒนาเครื่องมือในการทํา Mapping - 7.0 7.0 7.0 - 21.0 

พัฒนาเครื่องมือท่ีชวยในการประมวลผล - 3.0 3.0 3.0 3.0 12.0 

รวม 8.5 28.5 28.0 18.0 11.0 94.0 
 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

มีเครื่องคอมพิวเตอรแมขายและเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับการประมวลผล 65% 35% - - - 

จาํนวน Data Mart ของแตละระบบงาน (% เทียบกับเปาหมาย) 10% 30% 50% 75% 100% 

มีระบบคลังขอมูลท่ีสามารถจัดเก็บขอมูลจากแหลงตางๆ - -  - - 

มีระบบคลังขอมูลท่ีสามารถแปลงขอมูลใหอยูในรูปแบบท่ีเหมาะสม - - -  - 

มีระบบคลังขอมูลท่ีสามารถประมวลผลจากขอมูลจํานวนมากได - - - -  
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

• ไดระบบคลังขอมูลท่ีทําหนาท่ีเปนศูนยกลางขอมูลฯ ของหนวยงาน ซึง่รวบรวมขอมูลทัง้จากระบบงาน

ตางๆ และจากหนวยงานภายนอก และจัดเกบ็ในรปูแบบท่ีเหมาะสม 

• เพิ่มประสิทธิภาพจากการเขาถึงขอมูลไดจากระบบเครือขายสารสนเทศ Intranet และ Internet 

บุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลขององคกรไดอยางครบถวนบุคลากรในองคกรมีชองทางเพิ่มในการทํางาน

รวมกนัสะดวกไมจํากดัเวลา และสถานท่ี 

• มีระบบการจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกสเปนหมวดหมู สามารถคนหาโดยสะดวก รวดเรว็ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  

(3.1) โครงการศึกษาวิจัยเก่ียวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน 

ในการดําเนินงานของ ศูนย กลางขอมูลฯ มี ลักษณะเปนการเฉพาะขอมูล และขอมูลตางๆ ที ่         

ศูนยกลางขอมูลฯ จะตองนําเสนอตอคณะกรรมการนโยบายที่ดินแหงชาตินัน้ อาจมีความซับซอนและตองการ      

ผูชํานาญเฉพาะดานจากหลากหลายสาขาในการวเิคราะห การท่ีศูนยกลางขอมูลฯ จะตองเตรียมบุคลากรที่มีความ

ชํานาญในทุกๆ ดานไวเพื่อรองรับจําเปนจะตองใชงบประมาณเปนจํานวนมาก ท้ังนี้ ขอมูลหรือความตองการขอมูล

ในบางเรือ่งอาจมีลักษณะเปนครั้งคราว ดังนั้น ศูนยกลางขอมูลฯ จึงควรมีโครงการสนับสนุนการศึกษาวิจัยเกีย่วกับ

ท่ีดินและทรัพยากรดิน โดยวิธีสนับสนุนเงินทุนวิจัยในหัวขอท่ีศูนยกลางขอมูลฯ ตองการขอมูลหรือคําตอบ แตไมมี

ทรัพยากรหรือบุคลากรทีชํ่านาญเพียงพอทีจ่ะทําได ผลประโยชนทีจ่ะไดในทางออมก็คือ จะมีบุคลากรทีมี่ความรู

ความเช่ียวชาญทางดานท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ เพิม่มากข้ึน  
 

รายละเอียดโครงการ 

สงเสรมิและสนบัสนนุการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน เพื่อใหเกิดองคความรู ท้ังนี้ หัวขอการ

วิจัยทีส่นับสนุนนั้นไมควรซ้าํซอนกับการวิจัยที่หนวยงานอืน่ไดมีการดําเนินการอยูแลว หากศูนยกลางขอมูลฯ มี

ความตองการเรงดวนในหัวขอท่ีซ้ําซอนกับการวิจัยท่ีหนวยงานอื่น ควรดําเนินการในรูปแบบของการสนับสนุนทาง

การเงินกับหนวยงานท่ีดูแลการวิจัยนั้นแทนเพื่อใหไดผลท่ีตองการ 

โครงการนีเ้ปนโครงการตอเนือ่งเพือ่จัดสรรงบประมาณโครงการ ในการวาจางหรือสนับสนุนเงินทุนวิจัย 

ทุกป จึงมีความจําเปนท่ีจะตองมีการประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง เพื่อควบคุม กาํกบั ความกาวหนาของ

การวิจัยใหไดผลตามท่ีกาํหนดไว และเพื่อสนบัสนุนการตัดสินใจในการใหทุนหรือวาจางในอนาคต ดังนั้นโครงการนี้

จึงมีกิจกรรมที่เกีย่วของอยูสามกิจกรรมคือ การใหทุนวิจัยหรือวาจางวิจัยในหัวขอที่ศูนยกลางขอมูลฯ ตองการ

ขอมูลหรอืคําตอบ การติดตามและประเมนิผลการวจัิย และ การจัดเกบ็ผลงานวจัิย 
 

ระยะเวลาดําเนินการและงบประมาณ 

แผนงาน / กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

(ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

สนับสนุนการวิจัย - 10 12 14 14 50.0 

ประเมินและติดตามผลการวิจัย - - 0.5 0.5 0.5 1.5 

การจัดเก็บผลงานวิจัย - 0.25 0.25 0.25 0.25 1.0 

รวม - 10.25 12.75 14.75 14.75 52.5 
 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

ไดสนับสนุนการวิจัยอยางนอย 1 งานวิจยั      

การวิจัยท่ีสนับสนุนมีความกาวหนา      

มีการประเมินและติดตามผลการวิจัย      

ผลงานวิจัยสามารถเขาถึงไดงาย      
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

• งานวิจัยเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศมคีวามเขมแข็ง 
 

(3.2) โครงการสรางเครือขายความรวมมือของบุคลากรทางดานท่ีดินและทรัพยากรดิน 

 เปนโครงการสรางความรวมมือระหวางองคกรตางๆ ทัง้จากภาครัฐและเอกชนทีเ่กีย่วของกับทีดิ่นและ

ทรัพยากรดิน ไมวาจะเปนในฐานะผูสํารวจขอมูล ผูเก็บรวบรวมขอมูล ผูเผยแพร หรือผูใชขอมูล เพื่อใหเกิดการ

แลกเปล่ียน แบงปนความรู และสรางองคความรูใหมๆ เปนการพัฒนาผูเชีย่วชาญใหมีศักยภาพมากยิง่ขึน้ โดยอาจ

ทําเปนบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ทีจ่ะมีการแลกเปลีย่นองคความรู หรือแลกเปลีย่นผูเชีย่วชาญ หรือมี

การใชทรพัยากรตางๆ รวมกัน   
 

รายละเอียดโครงการ 

การสรางความรวมมือระหวางองคกรตางๆ ท้ังจากภาครัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวของกับท่ีดินและทรัพยากรดิน 

มีความสําคัญเปนอยางย่ิงในการดําเนนิการตามแผนการบรหิารจัดการท่ีดนิและทรพัยากรดินทีจ่ะเกิดขึน้ในอนาคต 

ศูนยกลางขอมูลฯ ควรเปนผูนําในการผลักดันใหเกิดการแลกเปลีย่น แบงปน และสรางองคความรูใหม ๆ รวมกัน

ระหวางผูทีม่ีสวนเกีย่วของตางๆ เชน ผูสํารวจขอมูล ผูเก็บรวบรวมขอมูล ผูเผยแพร หรือผูใชขอมูล และกําหนด

ทิศทางในการรวบรวม วิเคราะห และใชประโยชนจากขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินทีม่ีอยู เพือ่ใหเกิดประโยชนกับ

หนวยงานท่ีเกีย่วของ ประชาชน และประเทศชาติ  

การสรางความรวมมือจะสงผลใหเกดิการพัฒนาผูเชี่ยวชาญใหมีศักยภาพมากยิง่ขึน้ โดยอาจทําเปนบันทึก

ขอตกลงความรวมมือ (MOU) ท่ีจะมีการแลกเปลีย่นองคความรูหรือผูเชีย่วชาญ หรือใชทรัพยากรตางๆ รวมกัน 

การจัดสัมมนาทางวชิาการ และการอบรมหรอืการดูงานรวมกนั เปนตน  
 

ระยะเวลาดําเนินการและงบประมาณ 

แผนงาน / กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

(ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

การประชุมกลุมยอยเพ่ือพัฒนาและสรางเครือขายผูเชี่ยวชาญ - 2.0 3.0 3.0 5.0 13.0 

การอบรมหรือการดูงานรวมกัน - 0.5 0.5 0.5 0.5 2.0 

รวม - 2.5 3.5 3.5 5.5 15.0 
 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

มีการจัดประชุมกลุมยอยเพ่ือพัฒนาและสรางเครือขายผูเชี่ยวชาญ      

มี MOU กับหนวยงานหรือองคกรเกี่ยวของ      

มีการอบรมหรือการดูงานรวมกันระหวางศูนยกลางขอมูลฯ กับหนวยงาน

หรือองคกรท่ีตองการสรางเครือขาย 
     
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

• การประชุมกลุมยอยเพื่อพัฒนาและสรางเครือขายผูเช่ียวชาญ 

• ทิศทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการทีดิ่นและทรัพยากรดิน มีความชัดเจนและเปนไปอยางมี

รูปธรรม  

• มี MOU ระหวางหนวยงานหรือองคกรท่ีตองแลกเปล่ียนขอมูล 

• มีการจัดสัมมนาทางวชิาการในหัวขอท่ีมีความสําคัญ 

• มีการอบรมหรือการดูงานรวมกันระหวางศูนยกลางขอมูลฯ กับหนวยงานหรือองคกรภายในเครอืขาย 
 

ยทุธศาสตรที่ 4  

(4.1)  โครงการพฒันา Website เผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

การเผยแพรขอมูลบน Website เปนการเผยแพรขอมูลทีส่ะดวกและรวดเร็ว ผานทางอินเทอรเน็ต ท้ังนี้

เพื่อใหศูนยกลางขอมูลฯ สามารถเผยแพรขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงตองมีการพัฒนาเว็บไซตของศูนยกลาง

ขอมูลฯ ใหเปนแหลงประชาสัมพันธ ตอบคําถามตางๆทีผู่ถามมักถามเปนประจํา สืบคนขอมูล ใหความรูดานทีดิ่น

และทรัพยากรดินตางๆ กับประชาชนทั่วไป เชนแนวทางการจัดการที ่ดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

ความกาวหนาและผลการดําเนนิงานของโครงการตางๆ ท่ีตอบสนองตอแนวทางการจัดการท่ีดินและทรัพยากรดิน

ของประเทศ 
 

รายละเอียดโครงการ 

ในการพัฒนาเว็บไซตเพื่อเผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินควรใหครอบคลุมถึงสวนตางๆดังนี้ 

• การประชาสัมพันธของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

• ความกาวหนาโครงการตางๆท่ีเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

• ขอมลูดานทิศทางและแนวทางการบรหิารท่ีดนิและทรพัยากรดินของประเทศ 

• ฐานความรูเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินสําหรับบุคลากรภายในและประชาชนท่ัวไป 

• สวนแสดงขอมูลหนวยงานของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

• การตอบคําถามท่ีเกดิข้ึนเปนประจํา (FAQ) และการใหความเห็นของผูเยี่ยมชม 
 

ระยะเวลาดําเนินการและงบประมาณ 

แผนงาน / กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

 (ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

พัฒนาเว็บไซต 0.8 0.2 0.2 0.2 0.2 1.6 

พัฒนาระบบจัดการความรู - - - 3.0 - 3.0 

พัฒนาระบบติดตามความกาวหนาโครงการตางๆ - 3.0 - - - 3.0 

รวม 0.8 3.2 0.2 3.2 0.2 7.6 
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ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

เว็บไซตสําหรับเผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน      

พัฒนาระบบจัดการความรู - - -   

พัฒนาระบบติดตามความกาวหนาโครงการตางๆ -     

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

• มีเว็บไซตสําหรับเผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

• มีระบบจัดการความรูเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินสําหรับบุคลากรภายในและประชาชนท่ัวไป 

• มีระบบติดตามความกาวหนาโครงการตางๆท่ีเกีย่วกบัท่ีดนิและทรพัยากรดินของประเทศ 
 

(4.2) โครงการประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

การประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารผานทางสื่อโทรทัศน วิทยุ และสิง่พิมพ เปนวิธีที่สามารถ

เผยแพรขอมูลขาวสารไดถึงประชาชนไดทุกระดับ และสามารถเผยแพรโดยใหขอมูลเฉพาะกลุมเปาหมาย ตาม

เปาประสงคท่ีศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรพัยากรดินตองการ และสอดรับกับวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีกําหนดไว 
 

รายละเอียดโครงการ 

การประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดิน มีจุดประสงคเพื่อสรางความรู

ความเขาใจเกีย่วกับที่ดินและทรัพยากรดินใหกับประชาชน โดยใชสือ่โทรทัศน วิทยุ และสิง่พิมพ ทัง้นีรู้ปแบบ   

การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร ตองมีลักษณะทีส่รางสรรค นาสนใจ และเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เพือ่ทีจ่ะทําใหประชาชนกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในขอมูลและขาวสารนั้นๆ นอกจากนัน้

การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร จะตองมีแผนการใช และมีกลยุทธการใชสื่อที่มีประสิทธิภาพ อยาง

ตอเนือ่งและครอบคลุมตลอดระยะเวลาการดําเนนิการ  
 

ระยะเวลาดําเนินการและงบประมาณ 

แผนงาน / กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

 (ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

เผยแพรขอมูลทางโทรทัศน 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3 6.5 

เผยแพรขอมูลทางวิทยุ 0.35 0.35 0.35 0.35 0.35 1.75 

เผยแพรขอมูลทางสิ่งพิมพ 0.35 0.35 0.35 0.35 0.35 1.75 

รวม 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 10.0 
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ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 2555 2556 2557 2558 2559 

จํานวนครั้งของการเผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินผานทางโทรทัศน      

จํานวนครั้งของการเผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินผานทางวิทยุ      
จํานวนครั้งของการเผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินผานทางสิ่งพิมพ      
รอยละของความรูความเขาใจของประชาชน โดยเฉลี่ยของการเผยแพรขอมูล
ท่ีดินและทรัพยากรดินผานทางโทรทัศนจากแบบสํารวจ 

     

รอยละของความรูความเขาใจของประชาชน โดยเฉลี่ยของการเผยแพรขอมูล
ท่ีดินและทรัพยากรดินผานทางวิทยุจากแบบสํารวจ 

     

รอยละของความรูความเขาใจของประชาชน โดยเฉลี่ยของการเผยแพรขอมูล
ท่ีดินและทรัพยากรดินผานทางสิ่งพิมพจากแบบสํารวจ 

     

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

• ประชาชนทุกระดับไดรับขอมูลขาวสารท่ีดินและทรัพยากรดิน ตามเปาประสงคของศูนยกลางขอมูล

ท่ีดินและทรัพยากรดินได 

• ประชาชนกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจตามท่ีศูนยกลางขอมูลฯ ตองการ 
 

5.3      รางขอกําหนดสําหรับโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

รางขอกาํหนดสําหรบัโครงการพฒันาระบบสารสนเทศขอมลูท่ีดนิและทรพัยากรดินประกอบดวยโครงการ

จํานวนท้ังส้ิน 7 โครงการ ไดแก 

1. โครงการพัฒนาระบบสํานกังานอเิล็กทรอนิกส (e-Office) 

2. โครงการพฒันาระบบสนบัสนนุการตัดสินใจสําหรับผูบรหิาร (Decision Support System: DSS) 

3. โครงการเช่ือมโยงขอมูลระยะท่ี 1 

4. โครงการเช่ือมโยงขอมูลระยะท่ี 2 

5. โครงการพฒันาระบบคลังขอมลู (Data Warehouse) 

6. โครงการสรางเครือขายความรวมมือของบุคลากรทางดานท่ีดินและทรัพยากรดิน 

7. โครงการพัฒนาเวบ็ไซต (Website) เผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

รายละเอียดของแตละโครงการมีดังนี้ 
 

5.3.1   โครงการพัฒนาระบบสํานักงานอเิล็กทรอนิกส (e-Office) 

หลักการและเหตุผล 

ศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน เปนหนวยงานทีจั่ดตัง้ขึน้ใหม มีหนาทีค่วามรับผิดชอบทีสํ่าคัญใน

การเตรียมความพรอมดานขอมูล และการวิเคราะหขอมูล เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการนโยบาย

ท่ีดินแหงชาติ จากภาระความรับผิดชอบท่ีมีความสําคัญนี้ การปฏิบัติหนาทีข่องเจาหนาทีภ่ายในศูนยกลางขอมูลฯ

ควรจะมีความคลองตัว และสามารถใชประโยชนจากความกาวหนาของเทคโนโลยสีารสนเทศไดอย างมี

ประสิทธิภาพ เนื่องจากผูปฏิบัติงานสวนใหญของศูนยกลางขอมูลฯ จะเปนผูปฏิบัติงานทางดานเทคนิค และทํางาน

โดยอาศัยเทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศเปนเครือ่งมือหลัก ดังนั้น หากระบบสนับสนุนภายในศูนยกลางขอมูลฯ 
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เปนระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกสก็จะทําใหการทํางานในภาพรวมเปนไปอยางรวดเร็ว มีขอผิดพลาดต่าํ และ

เปนไปในทิศทางเดียวกับระบบอื่น ๆ ท่ีใชอยูภายในศูนยกลางขอมูลฯ 
 

วัตถุประสงค 

เพือ่พัฒนาระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (e-Office) สําหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรของศูนยกลาง

ขอมูลฯ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน ลดระยะเวลาและทรัพยากรทีใ่ช เพิม่ความถูกตองของ

ขอมูลทีน่ํามาใช เนือ่งจากศูนยกลางขอมูลฯ เปนหนวยงานใหมทีจ่ะถูกจัดตัง้ขึน้ดังนัน้ควรออกแบบใหมีลักษณะ

ของการทํางานท่ีคลองตัว ยืดหยุน แตโปรงใส ลดการใชทรัพยากรท่ีส้ินเปลือง  
 

เปาหมาย 

ศูนยกลางขอมูลฯ มรีปูแบบการทํางานเปนสํานกังานอิเล็กทรอนิกส (e-Office) ทีม่ีประสิทธิภาพ สามารถ

ลดระยะเวลาและทรัพยากรท่ีใชในการปฏิบัติงาน เพิ่มความถูกตองของขอมูลท่ีนํามาใชในการปฏบิติังาน 
 

ขอบเขตการดําเนินงาน 

ระบบสํานกังานอิเล็กทรอนิกส (e-Office) ประกอบดวยระบบยอยๆ จํานวนหลายระบบ ไดแก 

1. ระบบบริหารจัดการบุคลากร ประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ ขอมูลของศูนยกลางขอมูลฯ

ไดแก ขอมูลโครงสรางศูนยกลางขอมูลฯ ขอมูลการวิเคราะหงาน และรายละเอียดงานของตําแหนง 

ตางๆ (Job Analysis และ Job Description) ขอมูลสวนบุคคลของเจาหนาทีแ่ตละคน เชน ประวัติ

สวนตัว ตําแหนง การเขารบัการฝกอบรม การประเมนิผลการปฏบิติังานและเล่ือนข้ันเงนิเดือน เปนตน 

2. ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย ระบบงานยอย ๆ ไดแก สารบรรณ ระบบสืบคนเอกสาร 

ระบบควบคุมรุนของเอกสาร (Version Control) ระบบสงตอเอกสารตามลําดับทีก่ําหนด ซึง่รวมถึง

การส่ังการและการเกษียณหนงัสือในแตละข้ันตอน การนดัหมายการประชุม การเบิกวสัดุ อุปกรณ เชน 

วัสดุสิ้นเปลือง ครุภัณฑมูลคาต่าํกวาเกณฑ การจองทรัพยากรตาง ๆ เชน หองประชุม ยานพาหนะ 

Projector Notebook เปนตน 

3. ระบบติดตามและประเมินความกาวหนาของการดําเนินโครงการ ใชสําหรับติดตามโครงการตาง ๆ ที่

อยูภายใตการดูแลของศูนยกลางขอมูลฯ เชน โครงการตาง ๆ ในแผนแมบท โครงการจัดซือ้ทีต่องการ

ติดตามดูแลเปนพิเศษ หรือโครงการวิจัยตาง ๆ ของศูนยกลางขอมูลฯ หรือทีศู่นยกลางขอมูลฯ ใหการ

สนบัสนนุ 

4. ระบบประชุมทางไกล  
 

ท้ังนี้ระบบตาง ๆ ท่ีพัฒนาข้ึนตองทํางานประสานกันและใชฐานขอมูลรวมกัน หลีกเล่ียงการสรางฐานขอมูล

ใหมหากมีฐานขอมูลท่ีตองการอยูบนฐานขอมูลอื่นแลว ยกเวนมีความจําเปน โดยจะตองแจงใหผูวาจางทราบกอน 

และไดรับอนุมัติใหดําเนินการแลวเทานั ้น นอกจจากนี้จะตองสอดคลองกับระบบของทางราชการที่มีใชอยูแลว

ภายในศูนยกลางขอมูลฯ เชน ระบบจัดซือ้ คลังพสัดุ ระบบบัญชีการเงนิ เปนตน  

ผูรับจางพัฒนาระบบตองเสนอแผนการพัฒนาในภาพรวม โดยประกอบดวยอยางนอยขอมูลตอไปนี้ 

ภาพรวมของระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (e-Office) รายละเอียดและระยะเวลาทีใ่ชในการพัฒนาของแตละ



 แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน      97 

ระบบ  ลําดับในการพัฒนา แผนการทดสอบระบบ และเครื่องมือทีใ่ชในการพัฒนา โดยในสวนเครื่องมือทีใ่ชใน  

การพัฒนานี้ ความรับผิดชอบเกีย่วกับลิขสิทธิเ์ปนของผูรับจาง ขอมูลตาง ๆ ทีจั่ดเปนขอมูลสวนบุคคล จะตองอยู

ภายใตระบบช้ันความลับ เชนเดียวกบัขอมลูในระบบอืน่ ๆ ของศูนยกลางขอมูลฯ ผูรบัจางพฒันาระบบจะตองไมนํา

ขอมูลดังกลาวไปใชเพื่อการอื่น ยกเวนสําหรับใชในการพฒันาระบบ และเทาท่ีจาํเปนเทานัน้  
 

เง่ือนไขการจาง 

1. ระยะเวลาดําเนินงาน 

 กาํหนดระยะเวลาการดําเนนิงาน 2 ป (พ.ศ. 2555-2556)  

2. การเสนอผลงาน 

-  จัดทํารายงานการดําเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เพื่อใหสามารถติดตามความคืบหนาของงานไดอยาง

สม่ําเสมอ และ เปนการตรวจสอบวาระบบทีพ่ัฒนาขึน้สอดคลองกับความตองการของผูวาจางจริง

หรือไม 

-  สงเอกสารท่ีเกีย่วกบัการออกแบบระบบ โครงสรางฐานขอมลู Data Dictionary และ อื่นๆท่ีเกี่ยวของ  

-  ฝกอบรมผูใชงานหรือผูเกี่ยวของใหสามารถใชงานระบบท่ีพัฒนาข้ึนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

- จัดทําคูมือการใชงานในทุกๆระบบท่ีมีการพัฒนาข้ึน 
 

3. การฝกอบรมและการสนับสนุน 

3.1 ดานเอกสาร 

ผูรับจางตองใหการสนับสนุนดานวิชาการ  โดยสงมอบเอกสารทั้งหมดทีเ่กี ่ยวของกับระบบงาน ไดแก 

ขอมูลการออกแบบระบบ และ Data Dictionary/ Source Code/ คูมือการใชงาน/ เอกสารการอนุญาตใชสิทธิ

โปรแกรมท้ังหมดท่ีมีอยูในระบบนี้ ท้ังนี้ โดยจัดทําในรูปแบบเอกสาร (Hardcopy) จํานวน 8 ชุด และในรูปแบบสื่อ

บันทึกขอมูล (Softcopy) เชน แผนซีดี (CD) หรอื แผนดีวดีี (DVD) เปนตน จํานวน 3 ชุด 

3.2 ดานการฝกอบรม 

ผูรับจางตองจัดการฝกอบรมเจาหนาทีข่องศูนยกลางขอมูลฯ อยางนอย 20 คน ทั้งดานวิชาการและดาน

ปฏิบัติการแกเจาหนาทีข่องศูนยกลางขอมูลฯ ใหมีความรู และความเขาใจจนสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ อยางนอยในหัวขอดังตอไปนี ้การใชงานข้ันตนระบบบริหารจัดการบุคลากร ระบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส ระบบติดตามและประเมนิความกาวหนาของการดําเนนิโครงการ และระบบประชุมทางไกล (สําหรับ

ผูใชงานและผูดูแลระบบ) การดูแลและบํารุงรักษาระบบ (สําหรับผูดูแลระบบ) สวนคาใชจายใดๆ ที่เกิดขึ้นใน    

การฝกอบรม รวมท้ังคาอาหารวาง คาเอกสาร และอปุกรณในการฝกอบรม ถือเปนคาใชจายของผูรับจางท้ังส้ิน 

3.3 ดานการใหคําแนะนาํและคําปรกึษา 

ผูรับจางตองเสนอรายชื่อผูชํานาญการที่รับผิดชอบในการใหคําแนะนําและคําปรึกษา เมื่อศูนยกลาง      

ขอมูลฯ ตองการ เกี ่ยวกับการพัฒนาระบบ รวมถึงการแกไขปญหา รวมกับเจาหนาที่ทีร่ับผิดชอบไดทุกวัน และ

สถานท่ีทีส่ามารถติดตอไดตลอดระยะเวลาตามสัญญาจาง 
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5.3.2   โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับผูบริหาร (Decision Support System: DSS) 

หลักการและเหตุผล 

จากพันธกิจของศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินขอหนึง่ ทีต่องมีการบริหารจัดการขอมูลทีดิ่นและ

ทรัพยากรดิน  ดังนั้น การกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการอยางเหมาะสมจึงเปนสิง่จําเปนอยางยิง่  การจะ

วางแผนไดอยางเหมาะสมนัน้ จําเปนตองอาศัยการตัดสินใจของผูบริหาร ซึง่หากมีขอมูลสนับสนุนก็จะชวยทําให

การตัดสินใจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับขอเท็จจริงที่มีอยู  และจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ

ประเทศชาติและประชาชนในประเทศ 

ระบบสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับผูบริหาร (Decision Support System: DSS) เปนระบบท่ีชวย

ผูบริหารในการตัดสินใจแกปญหา โดยเฉพาะปญหาทีไ่มไดกําหนดแนวทางในการจัดการไวลวงหนาอยางชัดเจน    

มีวัตถุประสงคหลักเพื่ออํานวยความสะดวกรวดเร็วในการทํางาน ทัง้ในดานการคนหาขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

เปนระบบคอมพวิเตอรท่ีมกีารทํางานแบบโตตอบ และมคีวามสามารถในการแสดงผลแบบกราฟฟก นอกจากนัน้ยงั

อาศัยแบบจําลองในการประมวลขอมูล โดยระบบจะไมทําการตัดสินใจแทนผูบริหาร แตจะรวบรวมขอมูลและ

แบบจําลองท่ีสําคัญ เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารในปญหาแบบกึ่งโครงสรางและไมมีโครงสราง 

ในระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ประกอบดวยสวนประกอบหลัก 3 สวน คือ สวนจัดการขอมูล (Data 

Management Subsystem) สวนจัดการโมเดลหรือสวนจัดการแบบจําลอง (Model Management 

Subsystem) และ สวนจัดการโตตอบ (Dialogue Management Subsystem) สวนจัดการขอมูล ประกอบดวย 

ฐานขอมูล ระบบจัดการฐานขอมูล สวนสอบถามขอมูล สารบัญขอมูล สวนการดึงขอมูล และ ขอมูลทีไ่ดรับจาก

แหลงตางๆ ทั้งจากภายในและภายนอกองคกร   ระบบสนับสนุนการตัดสินใจสามารถเชือ่มตอกับฐานขอมูลของ

องคกรหรือคลังขอมูล (Data Warehouse) เพื่อดึงหรือกรองขอมูลทีเ่กีย่วของกับสถานการณตางๆในการตัดสินใจ

มาใช สวนจัดการแบบจําลอง ประกอบดวย ฐานแบบจําลอง (Model Base) ซึ่งทําการจัดเก็บแบบจําลองตางๆ ท่ี

มีความสามารถในการวิเคราะห มีระบบจัดการฐานแบบจําลอง (Model Base Management System: MBMS) 

ซึง่เปนซอฟตแวรสําหรบัสรางและจัดการแบบจําลอง รวมถึงอาํนวยความสะดวกใหผูใชสามารถเรียกใชแบบจําลอง

ทีเ่หมาะสม นอกจากนัน้ยงัมี ภาษาแบบจําลอง (Model Language) สารบัญแบบจําลอง (Model Directory) 

และ สวนดําเนินการแบบจําลอง (Model Execution) สวนจัดการโตตอบ หรือสวนจัดการประสานผูใช (User 

Interface Management) ทําหนาท่ีเปนตัวกลางระหวางผูใชกับระบบ เพื่อใหการติดตอระหวางผูใชงานกับระบบ

เปนไปดวยความสะดวก และงายตอการใชงาน ผูใชสามารถควบคุมขอมูลนําเขาและแบบจําลองได ตัวอยางของ

สวนจัดการโตตอบ เชน การใชเมาสหรอืระบบสัมผัสในการติดตอกบัระบบ การแสดงขอมูลในลักษณะเปนหนาตาง 

(Windows) การนาํเสนอขอมลูในรายละเอยีดเจาะลึก (Drill-Down) และ การนําเสนอขอมูลในลักษณะสื่อประสม 

(Multimedia) เชน กราฟฟก หรอื รปูภาพ  
 

วัตถุประสงค 

 เพือ่เปนไปตามแผนแมบทการจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน พัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของ

บุคลากร โดยเฉพาะการทํางานท่ีเกี่ยวของกับการตัดสินใจ พัฒนาประสิทธิภาพการแกไขปญหา ชวยใหผูตัดสินใจ

สามารถแกไขปญหาไดรวดเร็วและถูกตองมากยิง่ขึ้น สามารถตัดสินใจในปญหากึ่งโครงสรางและปญหาที่ไมมี
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โครงสรางไดอยางมีประสิทธิภาพ และ สามารถตัดสินใจในปญหาท่ีตองอาศัยการตัดสินใจรวมกันของกลุมผูบริหาร

ไดโดยสะดวก 
 

เปาหมาย 

 มีระบบสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับผูบริหาร ทีส่ามารถใหขอมูลเบือ้งตนที่จําเปนสําหรับประกอบการ

ตัดสินใจของผูบริหาร และสามารถนําเสนอในรูปแบบที่งายตอการพิจารณา เพือ่ใหผูบริหารสามารถตัดสินใจใน

ปญหากึ่งโครงสราง หรือปญหาท่ีไมมีโครงสรางไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

ขอบเขตการดําเนินงาน 

1. ระบบยอยสําหรับจัดการขอมูล 

- ศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูล เพื่อออกแบบฐานขอมูล เพื่อเปนฐานขอมูลสําหรับระบบสนับสนุน  

การตัดสินใจ 

- ออกแบบโครงสราง ฐานขอมลูท่ีสามารถจัดเกบ็ คนหา และแกไขขอมลูไดอยางถูกตองเหมาะสม 

- ออกแบบระบบฐานขอมูลที ่สามารถเชื ่อมตอเพิ ่อดึงขอมูลที ่สําคัญและเปนประโยชนมาใชใน          

การประมวลผล 

- พฒันาระบบฐานขอมลูสําหรบัระบบสนบัสนนุการติดสินใจของผูบรหิาร 

- ติดต้ังและทดสอบระบบฐานขอมลู สําหรบัระบบสนบัสนนุการตัดสินใจของผูบรหิาร 

2. ระบบยอยสําหรบัจัดการแบบจําลอง 

- ศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูล และ สรุปความตองการของฐานแบบจําลองสําหรับระบบจัด         

การแบบจําลอง 

- ออกแบบระบบฐานแบบจําลองและระบบจัดการฐานแบบจําลอง ท่ีสามารถจัดเก็บแบบจําลองตางๆ ท่ี

เกีย่วของกบัการจัดการขอมลูท่ีดนิและทรพัยากรดิน และจัดการแบบจําลองตางชนดิกนัได 

- ระบบฐานแบบจําลองท่ีออกแบบจะตองประกอบองคประกอบท่ีสําคัญอยางนอยดังนี้ 

o สามารถเขาถึง ใชงาน แกไขปรบัปรงุ และ คนหาแบบจําลองได  

o สามารถเช่ือมโยงแบบจําลองตางๆเขาดวยกนัอยางเหมาะสม 

o สามารถจัดกลุม จัดหมวดหมู และแสดงสารบัญของแบบจําลอง 

o สามารถติดตามการใชแบบจําลองและขอมลู 

o สามารถสรางแบบจําลองของระบบสนับสนุนการตัดสินใจไดงายและรวดเร็ว รองรับการสราง

แบบจําลองใหมต้ังแตแรก และ การดึงจากฐานแบบจําลองท่ีมีอยูเดิมมาแกไข 

o สามารถจัดการหรอืใชแบบจําลอง สําหรบัทดลองหรอืวเิคราะหการเปล่ียนแปลงของปจจัยตางๆ วา

จะสงผลกระทบตอผลลัพธอยางไรได (Sensitivity Analysis) 

o สามารถเขาถึง และ ทํางานรวมกบัแบบจําลองสําเรจ็รปูอืน่ๆได 

- พฒันาระบบฐานแบบจําลองตามความตองการและการออกแบบ 



แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 100 

- ทดสอบระบบจัดการแบบจําลอง โดยทีมทดสอบของผูพัฒนาระบบ เพื่อตรวจสอบจุดบกพรองของ

ระบบ และทําการปรับปรุงระบบใหทํางานไดถูกตองตรงตามความตองการทีไ่ดวิเคราะหไว ปรับปรุง

แกไขระบบตามผลท่ีไดทําการทดสอบและติดต้ังเครือ่งมอืเพือ่ใหผูใชงานระบบไดทําการทดสอบ 

- ทดสอบระบบจัดการแบบจําลอง โดยทีมทดสอบของผูใชงานระบบ เพือ่ตรวจสอบความถูกตอง เก็บ

รายละเอียดตางๆ ปรับปรุง แกไขระบบตามผลทีไ่ดจากการทดสอบ และทดสอบจนกระทัง่ผูใชงาน

ยอมรบัและระบบสามารถใชงานไดจรงิ 

3. ระบบยอยสําหรบัจัดการสวนโตตอบ 

- ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหระบบจัดการสวนโตตอบและสรุปความตองการของระบบจัดการสวน

โตตอบ 

- ระบบท่ีออกแบบจะตองมคีวามสามารถดังนี้ 

o มีความสามารถในการติดตอกบัผูใชงานในลักษณะท่ีเปน GUI (Graphic User Interface)  

o สามารถใชไดสะดวก และแสดงผลในลักษณะทําความเขาใจไดโดยงาย เชน กราฟ แผนภูมิ 

แผนภาพ หรอื ตาราง และสนบัสนนุการตัดสินใจในลักษณะท่ีเปนกลุม 

- พฒันาระบบสําหรบัจัดการสวนโตตอบ 

- ทดสอบระบบสําหรบัจัดการสวนโตตอบ โดยทีมทดสอบของผูพัฒนาระบบ เพือ่ตรวจสอบจุดบกพรอง

ของระบบ และทําการปรบัปรงุระบบใหทํางานไดถกูตองตรงตามความตองการท่ีไดวเิคราะหไว 

- ปรับปรุงแกไขระบบตามผลที่ไดทําการทดสอบและติดตั้งเครื่องมือเพื่อใหผูใชงานระบบไดทําการ

ทดสอบ 

- ทดสอบระบบสําหรบัจัดการสวนโตตอบ โดยทีมทดสอบของผูใชงานระบบ เพือ่ตรวจสอบความถูกตอง 

เกบ็รายละเอยีดตางๆ 

- ปรบัปรงุ แกไขระบบตามผลท่ีไดจากการทดสอบ และทดสอบระบบใหผูใชงานปฏบิติังานได 

4. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแมขายเพือ่รองรับการเก็บรวบรวมขอมูลจํานวนมาก และ เครือ่งคอมพิวเตอรสําหรับ

การประมวลผล โดยมีคุณลักษณะพื้นฐานดังนี้ 

เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) แบบ 4 แกนหลักหรือดีกวา สําหรับคอมพิวเตอรแมขาย (Server) 

โดยเฉพาะและมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมนอยกวา 2.66 GHz จํานวนไมนอยกวา 2 หนวย   

- CPU รองรับการประมวลผลแบบ 64 bit มีหนวยความจําแบบ Cache Memory ไมนอยกวา 8 MB 

และมีความเร็วบัสไมนอยกวา 1,066 MHz   

- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนดิ ECC DDR3 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 16 GB  

- สนบัสนนุการทํางาน Raid ไมนอยกวา Raid 0, 1, 5  

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Disk) ชนิด SCSI หรือ SAS หรือดีกวา ที่มีความเร็วรอบไมนอยกวา 

10,000 รอบตอนาที และมีความจุไมนอยกวา 300 GB จํานวนไมนอยกวา 4 หนวย  

- มี DVD-ROM หรอืดีกวา จํานวน 1 หนวย  

- มีชองเช่ือมตอระบบเครอืขาย แบบ 10/100/1,000 Mbps จํานวนไมนอยกวา 2 ชอง   
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- มีจอภาพแบบ LCD ขนาดไมนอยกวา 17 นิ้ว จํานวน 1 หนวย   

- มี Power Supply แบบ Redundant Power Supply หรอื Hot Swap จํานวน 2 หนวย   

- ติดต้ังซอฟตแวรระบบปฏิบัติการพรอมใชงานท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย  

เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับการประมวลผล  

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) และมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม

นอยกวา 2.6 GHz และมีความเร็วของหนวยความจํา หรือมี HTT ขนาดไมนอยกวา 1,066 MHz 

จํานวน 1 หนวย 

- มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลัก ท่ีมีหนวยความจําขนาดไมนอยกวา 1 GB  

- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนดิ DDR3 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 4 GB  

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB         

จํานวน 1 หนวย 

- มี DVD-RW หรอืดีกวา จํานวน 1 หนวย 

- มีชองเช่ือมตอระบบเครือขายแบบ 10/100/1,000 Mbps จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

- มีจอภาพแบบ LCD มี Contrast Ratio ไมนอยกวา 600:1 และมีขนาดไมนอยกวา 18 นิ้ว จํานวน 1 

หนวย 

5. จัดอบรมเพื่อใหผูปฏิบัติงานสามารถใชระบบท่ีพัฒนาข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเชิญบุคลากรท่ีเกี่ยวของของ

ศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน เขารวมรับการอบรมการใชระบบสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับผูบริหาร 

โดยใชเวลาไมนอยกวา 15 ช่ัวโมง 
 

วงเงินงบประมาณ/แหลงเงิน 

 งบประมาณรายจายประจําปพ.ศ. 2556-2559 วงเงิน 77,000,000 บาท 
 

เง่ือนไขการจาง 

1. ระยะเวลาดําเนนิงาน 

 กาํหนดระยะเวลาการดําเนนิงาน 4 ป (พ.ศ. 2556-2559)  

2. การเสนอผลงาน 

-  จัดทํารายงานการดําเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เพื่อใหสามารถติดตามความคืบหนาของงานไดอยาง

สม่ําเสมอ และเปนการตรวจสอบวาระบบที่พัฒนาขึ้นสอดคลองกับความตองการของผูวาจางจริง

หรือไม 

-  จัดทําเอกสารที่เกี ่ยวกับการออกแบบระบบ โครงสรางฐานขอมูล Data Dictionary และ อื่นๆท่ี

เกี่ยวของ 

-  ฝกอบรมผูใชงานหรือผูเกี่ยวของใหสามารถใชงานระบบท่ีพัฒนาข้ึนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

- จัดทําคูมือการใชงานในทุกๆระบบท่ีมีการพัฒนาข้ึน 
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5.3.3 โครงการเช่ือมโยงขอมูลระยะท่ี 1 

หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากศูนยกลางขอมูลฯ ทีไ่ดถูกจัดตัง้ขึน้มีหนาทีร่วบรวมขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน ซึ่งกระจายอยู

ตามหนวยงานตางๆ เขาไวดวยกัน โดยอาศัยหลักการของสถาปตยกรรมเชิงบริการ (Service Oriented 

Architecture: SOA) เปนพื้นฐานของการเช่ือมโยงขอมูล ศูนยกลางขอมูลฯ จึงจําเปนตองมีการเตรียมความพรอม

ของศูนยกลางขอมูลฯ กอน เพือ่ใหการเชือ่มโยงขอมูลกับหนวยงานอื ่นเปนไปไดอยางราบรืน่ การเตรียม        

ความพรอมดังกลาวมีทั ้งการเตรียมความพรอมในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการเตรียมความพรอม          

ดานบุคลากร โดยความพรอมในเทคโนโลยีสารสนเทศนัน้ตองมีความพรอมทัง้ในดานระบบพื้นฐาน เชน ฮารดแวร 

ซอฟตแวร ระบบเครือขาย รวมถึงบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ ท่ีตองมีความรูความเขาใจในเทคโนโลยีท่ี

เกี่ยวของกับการเช่ือมโยงขอมูลแลว ยังตองมีการพัฒนาระบบสารสนเทศพื้นฐานท่ีเกี่ยวของกับการเชือ่มโยงขอมูล

เตรยีมไว เชน ระบบฐานขอมลู ระบบคลังขอมูล หรือระบบเว็บเซอรวิส (Web Services) เปนตน ทัง้นีเ้พือ่รองรับ

การพัฒนาการเชือ่มโยงขอมูลโดยใชหลักการของสถาปตยกรรมเชิงบริการ จากนัน้จึงอาศัยขอมูลจาก โครงการ

สํารวจความพรอมในการเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงาน และสรางความพรอมแกหนวยงานสําหรับการเช่ือมโยงขอมูล

ในอนาคต เปนพื้นฐานในการกําหนดมาตรฐานการเชื่อมโยงขอมูล ปริมาณชัน้ขอมูล และจํานวนหนวยงานที่มี 

ความพรอมในการเชือ่มโยงกับศูนยกลางขอมูลฯ โดยในระยะที ่1 นีม้ีเปาหมายที ่5 หนวยงานและมีปริมาณชัน้

ขอมูลไมนอยกวารอยละ 20 จากท่ีไดสํารวจไว  
 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อเตรียมความพรอมของศูนยกลางขอมูลฯ ในการรองรับการเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอก 

2. เพื่อสรางระบบสารสนเทศทีส่ามารถเชือ่มโยงขอมูลระหวางศูนยกลางขอมูลฯ กับหนวยงานภายนอก

ตามหลักการของสถาปตยกรรมเชิงบรกิาร  
 

เปาหมาย 

1. ศูนยกลางขอมูลฯ มีความพรอมในการเชือ่มโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอก ทั้งในดานระบบ

สารสนเทศและบุคลากร 

2. มีระบบเช่ือมโยงขอมูลระหวางศูนยกลางขอมูลฯ กับหนวยงานภายนอกอยางนอย 5 หนวยงาน และมี

ช้ันของขอมูล ไมนอยกวา 20% ตามท่ีไดสํารวจไวในโครงการสํารวจความพรอมในการเชือ่มโยงขอมูล

กับหนวยงานและสรางความพรอมแกหนวยงานสําหรับการเช่ือมโยงขอมูลในอนาคต 
 

ขอบเขตของงาน 

1. การเตรียมความพรอมของศูนยกลางขอมูลฯ 

• วิเคราะห วางแผน และดําเนินการใหศูนยกลางขอมูลฯ มีความพรอมทีจ่ะเชือ่มโยงขอมูลกับ

หนวยงานภายนอก ท้ังทางดานระบบสารสนเทศและความรูความสามารถของบุคลากร 

• จัดอบรมบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ ใหมีความรูความเขาใจในเทคโนโลยสีารสนเทศทีใ่ชในการ

พัฒนาการเช่ือมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน 
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• ศึกษา วิเคราะห และวางแผนการเชื่อมโยงขอมูล เพือ่เลือกหนวยงานที่เหมาะสมที่จะเชือ่มโยง

ขอมูลกับศูนยกลางขอมูลฯ อยางนอย 5 หนวยงาน 

• จัดประชุมเชิงปฏิบัติการระหวางศูนยกลางขอมูลฯ หนวยงานทีเ่กีย่วของ และคณะผูพัฒนาระบบ 

เพื่อทําความเขาใจรวมกันระหวางบุคลากรของทุกฝาย และวางแผนรวมกันในการพัฒนาการ

เช่ือมโยงขอมูล 

• ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ พัฒนา และติดตัง้ระบบสารสนเทศเพือ่เตรียมความพรอมใหศูนยกลาง

ขอมูลฯ สามารถรองรับการเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอกได 

2. การพัฒนาระบบเช่ือมโยงขอมูล 

• ศึกษา วเิคราะห ออกแบบ และพฒันาระบบเช่ือมโยงขอมลูระหวางศูนยกลางขอมูลฯ กับหนวยงาน

ท่ีเกี่ยวของอยางนอย 5 หนวยงาน ตามหลักการของสถาปตยกรรมเชิงบรกิาร (SOA) 

• ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตรทีใ่ชสําหรับแสดงผลขอมูลทีไ่ด

จากการเช่ือมโยงกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

• มีบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ เปนสวนหนึง่ของคณะทํางานทีทํ่าหนาทีว่ิเคราะหและออกแบบ

ระบบเช่ือมโยงขอมูล 

• จัดทําเอกสารการออกแบบระบบทั้งหมด พรอมทั้งจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระหวางผูดําเนินการ

พฒันาระบบกบัศูนยกลางขอมูลฯ เพื่อช้ีแจงหลักการทํางานและข้ันตอนการบํารุงรักษาระบบใหกับ

เจาหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลฯ 

• จัดทําเอกสารคูมือการใชงานและอบรมการใชงานระบบเชือ่มโยงขอมูลใหกับผูที่เกีย่วของทัง้ของ

ศูนยกลางขอมูลฯ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

3. การจัดหาเครื่องแมขายสําหรับการเช่ือมโยงขอมูล 

• เครือ่งแมขายทีใ่ชสําหรับเปนฐานขอมูลใหกับศูนยกลางขอมูลฯ จํานวน 1 เครือ่ง โดยมีคุณสมบัติ

อยางนอยดังตอไปนี้ 

o หนวยประมวลผลกลางแบบ 4 แกนหลักหรือดีกวา ความเร็วไมนอยกวา 2.66 GHz จํานวนไม

นอยกวา 2 ตัว 

o หนวยความจําหลักชนิด ECC DDR3 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 16 GB 

o มีหนวยจัดเก็บขอมูลแบบ SCSI หรอื SAS หรือดีกวา ท่ีมีความเร็วรอบไมนอยกวา 10,000 rpm 

และมีความจุไมนอยกวา 1 TB 

o สนบัสนนุการทํางาน RAID แบบ 0, 1, 5 

o มีชองเชือ่มตอระบบเครือขายแบบ RJ-45 รองรับความเร็ว 100/1,000 Mbps ไมนอยกวา 2 

ชอง 

o จอแสดงผลแบบ LCD ขนาดไมนอยกวา 20 นิ้ว 

o สวนจายพลังงานแบบ Redundant Power Supply หรอื Hot Swap จํานวน 2 หนวย 

o ติดต้ังระบบปฏิบัติการพรอมใชงานท่ีมีลิขสิทธิ์การใชงานถูกตองตามกฏหมาย 
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• จัดหาเครื่องแมขายท่ีใชสําหรับติดต้ังซอรฟแวรการเช่ือมโยงขอมูล จํานวน 5 เครื่อง โดยมีคุณสมบัติ

อยางนอยดังตอไปนี้ 

o หนวยประมวลผลกลางแบบ 4 แกนหลักหรือดีกวา ความเร็วไมนอยกวา 2.4 GHz จํานวนไม

นอยกวา 1 ตัว 

o หนวยความจําหลักชนิด ECC DDR3 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 8 GB 

o มีหนวยจัดเก็บขอมูลแบบ SCSI หรอื SAS หรือดีกวา ท่ีมีความเร็วรอบไมนอยกวา 10,000 rpm 

และมีความจุไมนอยกวา 300 GB 

o สนบัสนนุการทํางาน RAID แบบ 0, 1, 5 

o มีชองเชือ่มตอระบบเครือขายแบบ RJ-45 รองรับความเร็ว 100/1,000 Mbps ไมนอยกวา 2 

ชอง 

o จอแสดงผลแบบ LCD ขนาดไมนอยกวา 20 นิ้ว 

o สวนจายพลังงานแบบ Redundant Power Supply หรอื Hot Swap จํานวน 2 หนวย 

o ติดต้ังระบบปฏิบัติการพรอมใชงานท่ีมีลิขสิทธิ์การใชงานถูกตองตามกฏหมาย 
 

วงเงินงบประมาณ/แหลงเงิน 

งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2555 – 2557 วงเงิน 37,400,000 บาท 
 

เง่ือนไขการจาง 

1.  ระยะเวลาดําเนนิการ 

กาํหนดระยะเวลาดําเนนิการ 3 ป (พ.ศ. 2555 – 2557) 

2.   การเสนอผลงาน 

- จัดทํารายงานการดําเนนิงานทุก ๆ 3 เดือน เพือ่ใหสามารถติดตามความคืบหนาของโครงการไดอยาง

สม่ําเสมอ และเปนการตรวจสอบวาระบบที่พัฒนาขึ้นสอดคลองกับความตองการของผูวาจางจริง

หรือไม 

- จัดทําเอกสารการวเิคราะหและออกแบบระบบ (System Manual) และเอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 

- ฝกอบรมผูใชงานหรือผูเกี่ยวของใหสามารถใชงานระบบท่ีพัฒนาข้ึนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

- จัดทําคูมือการใชงานในทุก ๆ ระบบท่ีมีการพัฒนาข้ึน 
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5.3.4 โครงการเช่ือมโยงขอมูลระยะท่ี 2 

หลังจากการดําเนินงานตามโครงการเช่ือมโยงขอมูลในระยะท่ี 1 ท่ีไดมีการเช่ือมโยงขอมูลกับ 5 หนวยงาน

และมีปริมาณช้ันขอมูลไมนอยกวารอยละ 20 จากทีไ่ดสํารวจไวแลวเสร็จ โครงการเชือ่มโยงขอมูลในระยะที ่2 จะ

ทําการเช่ือมโยงขอมูลระหวางศูนยกลางขอมูลฯ กับหนวยงานภายนอกเพิม่เติมอีกไมนอยกวา 2 หนวยงาน และมี

จํานวนช้ันขอมูลท่ีเช่ือมโยงไมนอยกวา 50% ตามท่ีไดสํารวจไวในโครงการสํารวจความพรอมในการเชือ่มโยงขอมูล

กับหนวยงานและสรางความพรอมแกหนวยงานสําหรับการเช่ือมโยงขอมูลในอนาคต 
 

หลักการและเหตุผล 

จากการดําเนินงานตามโครงการเช่ือมโยงขอมูลในระยะท่ี 1   
 

วัตถุประสงค 

เพือ่สรางระบบสารสนเทศท่ีสามารถเช่ือมโยงขอมูลระหวางศูนยกลางขอมูลฯ กับหนวยงานภายนอกตาม

หลักการของสถาปตยกรรมเชิงบริการ ตอเนื่องจากโครงการเช่ือมโยงขอมูลในระยะท่ี 1 
 

เปาหมาย 

มีระบบเชือ่มโยงขอมูลระหวางศูนยกลางขอมูลฯ กับหนวยงานภายนอกเพิม่เติมจากโครงการเชื่อมโยง

ขอมูลในระยะ 1 อยางนอย 2 หนวยงาน และมีชัน้ขอมูล ไมนอยกวา 50% ตามทีไ่ดสํารวจไวในโครงการสํารวจ

ความพรอมในการเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานและสรางความพรอมแกหนวยงานสําหรับการเชือ่มโยงขอมูลใน

อนาคต 
 

ขอบเขตของงาน 

1.  การพัฒนาระบบเช่ือมโยงขอมูล 

• ศึกษา วเิคราะห ออกแบบ และพฒันาระบบเช่ือมโยงขอมลูระหวางศูนยกลางขอมูลฯ กับหนวยงาน

ทีเ่กี่ยวของเพิม่เติมจากเดิมอยางนอย 2 หนวยงาน และสามารถเขากันไดกับระบบเดิมท่ีไดถูก

พัฒนาไวในโครงการเช่ือมโยงขอมูลในระยะท่ี 1  

• ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตรทีใ่ชสําหรับแสดงผลขอมูลทีไ่ด

จากการเช่ือมโยงกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

• ตองมีบุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ เปนสวนหนึง่ของคณะทํางานทีทํ่าหนาทีว่ิเคราะหและ

ออกแบบระบบเช่ือมโยงขอมูล 

• จัดทําเอกสารการออกแบบระบบทั้งหมด พรอมทั้งจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระหวางผูดําเนินการ

พฒันาระบบกบัศูนยกลางขอมูลฯ เพือ่อธิบายถึงหลักการทํางานและขัน้ตอนการบํารุงรักษาระบบ

ใหกับเจาหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลฯ 

• จัดทําเอกสารคูมือการใชงานและอบรมการใชงานระบบเชือ่มโยงขอมูลใหกับผูที่เกีย่วของทัง้ของ

ศูนยกลางขอมูลฯ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

2.  การจัดหาเครื่องแมขายสําหรับการเช่ือมโยงขอมูล 
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• เครือ่งแมขายทีใ่ชสําหรับเปนฐานขอมูลใหกับศูนยกลางขอมูลฯ จํานวน 1 เครือ่ง โดยมีคุณสมบัติ

อยางนอยดังตอไปนี้ 

o หนวยประมวลผลกลางแบบ 4 แกนหลักหรือดีกวา ความเร็วไมนอยกวา 2.66 GHz จํานวนไม

นอยกวา 2 ตัว 

o หนวยความจําหลักชนิด ECC DDR3 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 16 GB 

o มีหนวยจัดเกบ็ขอมลูแบบ SCSI หรอื SAS หรือดีกวา ท่ีมีความเร็วรอบไมนอยกวา 10,000 rpm 

และมีความจุไมนอยกวา 1 TB 

o สนบัสนนุการทํางาน RAID แบบ 0, 1, 5 

o มีชองเชือ่มตอระบบเครือขายแบบ RJ-45 รองรับความเร็ว 100/1,000 Mbps ไมนอยกวา 2 

ชอง 

o จอแสดงผลแบบ LCD ขนาดไมนอยกวา 20 นิ้ว 

o สวนจายพลังงานแบบ Redundant Power Supply หรอื Hot Swap จํานวน 2 หนวย 

o ติดต้ังระบบปฏิบัติการพรอมใชงานท่ีมีลิขสิทธิ์การใชงานถูกตองตามกฏหมาย 

• จัดหาเครื่องแมขายท่ีใชสําหรับติดต้ังซอรฟแวรการเช่ือมโยงขอมูล จํานวน 2 เครื่อง โดยมีคุณสมบัติ

อยางนอยดังตอไปนี้ 

o หนวยประมวลผลกลางแบบ 4 แกนหลักหรือดีกวา ความเร็วไมนอยกวา 2.4 GHz จํานวนไม

นอยกวา 1 ตัว 

o หนวยความจําหลักชนิด ECC DDR3 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 8 GB 

o มีหนวยจัดเก็บขอมูลแบบ SCSI หรอื SAS หรือดีกวา ท่ีมีความเร็วรอบไมนอยกวา 10,000 rpm 

และมีความจุไมนอยกวา 300 GB 

o สนบัสนนุการทํางาน RAID แบบ 0, 1, 5 

o มีชองเชือ่มตอระบบเครือขายแบบ RJ-45 รองรับความเร็ว 100/1,000 Mbps ไมนอยกวา 2 

ชอง 

o จอแสดงผลแบบ LCD ขนาดไมนอยกวา 20 นิ้ว 

o สวนจายพลังงานแบบ Redundant Power Supply หรอื Hot Swap จํานวน 2 หนวย 

o ติดต้ังระบบปฏิบัติการพรอมใชงานท่ีมีลิขสิทธิ์การใชงานถูกตองตามกฎหมาย 
 

วงเงินงบประมาณ/แหลงเงิน 

งบประมาณรายจายประจําปพ.ศ. 2558 – 2559 วงเงิน 19,000,000 บาท 
 

เง่ือนไขการจาง 

1.  ระยะเวลาดําเนนิการ 

กาํหนดระยะเวลาดําเนนิการ 2 ป (พ.ศ. 2558 – 2559) 
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2.   การเสนอผลงาน 

- จัดทํารายงานการดําเนนิงานทุก ๆ 3 เดือน เพือ่ใหสามารถติดตามความคืบหนาของโครงการไดอยาง

สม่ําเสมอ และเปนการตรวจสอบวาระบบที่พัฒนาขึ้นสอดคลองกับความตองการของผูวาจางจริง

หรือไม 

- จัดทําเอกสารการวเิคราะหและออกแบบระบบ (System Manual) และเอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ  

- ฝกอบรมผูใชงานหรือผูเกี่ยวของใหสามารถใชงานระบบท่ีพฒันาข้ึนนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

- จัดทําคูมือการใชงานในทุก ๆ ระบบท่ีมีการพัฒนาข้ึน 
 

5.3.5  โครงการพฒันาระบบคลงัขอมูล (Data Warehouse) 

หลักการและเหตุผล 

 จากวิสัยทัศนทีจ่ะเปนศูนยกลางของขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินของประเทศ ศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและ

ทรัพยากรดินจึงจําเปนอยางยิง่ที่จะตองมีขอมูลที่เหมาะสม เพียงพอ สําหรับใชในการปฏิบัติงาน ขอมูลเหลานี้  

อาจไดมาจาก การสํารวจจัดเก็บเอง จากหนวยงานพันธมิตรหรือหนวยงานอืน่ๆทีเ่กี ่ยวของ หรือ รวบรวมจาก

แหลงขอมูลภายนอกอืน่ๆ ทําใหตองมีขอมูลเปนปริมาณมาก การจัดการขอมูลเหลานัน้อยางเหมาะสมจึงมี     

ความจําเปนอยางยิง่ ขอมูลตางๆ ควรจะตองถูกจัดเก็บในรูปแบบทีเ่ปนระเบียบ มีความเปนเอกภาพ สะดวกตอ 

การสืบคน และใชงาน    

การจัดทําระบบคลังขอมูลจึงเปนแนวทางหนึ่งท่ีสอดคลองกับเปาหมายดังกลาว เปนสวนสําคัญสําหรับ 

การดําเนินงานของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน เพราะขอมูลท่ีจัดเก็บในคลังขอมูลจะเปนเหมือนวัตถุดิบ

สําคัญทีน่ํามาใชในการผลิตองคความรูตางๆ ทีจ่ะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกีย่วของ และการบริหารจัดการ

ท่ีดนิของประเทศอยางเหมาะสม ซึง่สงผลตอคุณภาพชีวติของประชาชนในประเทศดวย 

ระบบคลังขอมูล (Data Warehouse) เปนฐานขอมูลขนาดใหญทีร่วบรวมขอมูลทัง้จากหลายแหลง และ

หลากหลายชนิดเขาดวยกัน ขอมูลในคลังขอมูลอาจไดมาจากฐานขอมูลของระบบปฏิบัติงานในองคกร และ

ฐานขอมูลจากแหลงภายนอกองคกร ซึ่งขอมูลเหลานี้จะไดรับการเลือก การกล่ันกรอง การปรับแกไข และทําใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน เพื่อชวยใหผูใชหรือผูท่ีเกี่ยวของสามารถเขาถึงขอมูลจํานวนมหาศาลนีไ้ดอยางรวดเร็ว แตกตาง

จากฐานขอมูลปฏิบัติการทีเ่ปนเพียงระบบทีน่ํามาชวยในการรวบรวมและจัดเก็บขอมูล หรือรายการธุรกรรมจาก

การดําเนินงานประจําวัน ซึง่อาจมีความซ้าํซอนของขอมูล ทําใหการเรียกดูขอมูลตางๆ ตองอาศัยเวลาใน         

การประมวลผล และไมตอบสนองตอการวเิคราะหขอมลูในรปูแบบตางๆ    

คลังขอมูลเปนแหลงเก็บขอมูลรวมขององคกร ท่ีไดรับการออกแบบมาใหเหมาะสมตอการคนหาและใชงาน

ไดสะดวก สามารถรองรับการวิเคราะหขอมูลท่ีมีปริมาณมาก โดยขอมูลจะถูกรวบรวมอยางเปนระเบียบและจัดเก็บ

แยกตามเนือ้หา (Subject Oriented) และแปรผันตามเวลา (Time Variant) เพือ่สามารถนําไปใชเปนขอมูล

พืน้ฐานใหกับระบบงานบริหาร และเหมาะกับการประมวลผลเชิงวิเคราะหที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจของ

ผูบริหาร แนวทางหนึ ่งทีน่ิยมนํามาใช ในการพัฒนาคลังขอมูล คือ ทําการออกแบบจากระบบงานยอยหรือ     

ดาตามารท (Data Mart) ของแตละระบบงานในองคกรกอน แลวจึงนําสวนยอยๆนัน้มารวมเปนระบบคลังขอมูล

ขององคกรตอไป 
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วัตถุประสงค 

 เพือ่เปนไปตามแผนแมบทการจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน และใหบุคลากรของศูนยกลางขอมูล

ทีดิ่นและทรัพยากรดินใชระบบคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเขาถึงขอมูลทีสํ่าคัญ และเปน

ประโยชนในการทํางานเชิงวิเคราะหไดมากขึน้ รวมทัง้สามารถเชือ่มโยงขอมูลในแตละระบบทีสํ่าคัญ โดยเนนการ

บริหารงานและการตัดสินใจทีเ่ปนเรือ่งสําคัญระดับตนๆกอนเกิดปญหา และสามารถกําหนดสิทธิการใชขอมูลใน 

แตละระบบไดอยางชัดเจน   
 

เปาหมาย 

 มีระบบคลังขอมูล สําหรับรวบรวมขอมูล เพือ่ใหผูบริหารและนักวิเคราะหขอมูล สามารถเขาถึงขอมูลที่

สําคัญและเปนประโยชนในการทํางานเชิงวิเคราะห รวมทั้งเปนแหลงขอมูลสําคัญทีจ่ะใชเชือ่มตอกับระบบอื่นที่

เกีย่วของ เชน ระบบสนบัสนนุการตัดสินใจสําหรบัผูบรหิาร และ ระบบการจัดการความรู 
 

ขอบเขตการดําเนินงาน 

1. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแมขายเพือ่รองรับการเก็บรวบรวมขอมูลจํานวนมาก และ เครือ่งคอมพิวเตอรสําหรับ

การประมวลผล โดยมีคุณลักษณะพื้นฐานดังนี้ 

    เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) แบบ 4 แกนหลัก (4 core) หรือดีกวา สําหรับคอมพิวเตอรแมขาย 

(Server) โดยเฉพาะและมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมนอยกวา 2.66 GHz จํานวนไมนอยกวา 2 หนวย   

- CPU รองรับการประมวลผลแบบ 64 bit มีหนวยความจําแบบ Cache Memory ไมนอยกวา 8 MB 

และมีความเร็วบัสไมนอยกวา 1,066 MHz   

- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด ECC DDR3 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 16 GB  

- สนบัสนนุการทํางาน Raid ไมนอยกวา Raid 0, 1, 5  

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Disk) ชนิด SCSI หรือ SAS หรือดีกวา ที่มีความเร็วรอบไมนอยกวา 

10,000 รอบตอนาที และมีความจุไมนอยกวา 300 GB จํานวนไมนอยกวา 4 หนวย  

- มี DVD-ROM หรอืดีกวา จํานวน 1 หนวย  

- มีชองเช่ือมตอระบบเครอืขาย แบบ 10/100/1,000 Mbps จํานวนไมนอยกวา 2 ชอง   

- มีจอภาพแบบ LCD ขนาดไมนอยกวา 17 นิ้ว จํานวน 1 หนวย   

- มี Power Supply แบบ Redundant Power Supply หรอื Hot Swap จํานวน 2 หนวย   

- ติดต้ังซอฟตแวรระบบปฏิบัติการพรอมใชงานท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย  

   เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับการประมวลผล  

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) และมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม

นอยกวา 2.6 GHz และมีความเร็วของหนวยความจํา หรือมี HTT ขนาดไมนอยกวา 1,066 MHz 

จํานวน 1 หนวย 

- มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลัก ท่ีมีหนวยความจําขนาดไมนอยกวา 1 GB  
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- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนดิ DDR3 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 4 GB  

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB จํานวน 1 

หนวย 

- มี DVD-RW หรอืดีกวา จํานวน 1 หนวย 

- มีชองเช่ือมตอระบบเครือขายแบบ 10/100/1,000 Mbps จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

- มีจอภาพแบบ LCD มี Contrast Ratio ไมนอยกวา 600:1 และมีขนาดไมนอยกวา 18 นิ้ว จํานวน 1 

หนวย 

2. จัดทํา Data Mart ของแตละระบบงาน 

- ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลเอกสาร ตลอดจนแหลงขอมูลอื่นๆ ที่สําคัญและจําเปนตอการ

ออกแบบ Data Mart ใหแกระบบงานท่ีเกี่ยวของ 

- ออกแบบ Data Mart ใหสอดคลองกับการใชงานเฉพาะของผูใชงานท่ีมีระดับความรู สามารถวิเคราะห

ขอมูลใน Data Mart ได 

- พฒันา Data Mart ตามความตองการท่ีไดจากการวเิคราะหและออกแบบ 

- ทดสอบการใชงาน Data Mart ดวยทีมทดสอบของผูพฒันาระบบ เพือ่ตรวจสอบจุดบกพรองของระบบ 

และทําการปรบัปรงุระบบใหทํางานไดถกูตองตรงตามความตองการท่ีไดวเิคราะหไว 

- ปรบัปรงุแกไขตามผลท่ีไดจากการทดสอบและทําการทดสอบซ้าํกอนใหผูใชงานระบบไดทําการทดสอบ 

- ติดต้ัง Data Mart เพื่อใหผูใชงานทําการทดสอบ 

- ทดสอบการใขงาน Data Mart ดวยทีมทดสอบของผูใชงานระบบ เพือ่ตรวจสอบความถูกตอง เก็บ

รายละเอยีดตางๆ 

- ฝกอบรมผูใชงานในแตละระบบงานใหมีความสามารถในการใชระบบท่ีไดพฒันาข้ึน 

3. พัฒนาระบบคลังขอมูลทีส่ามารถทํางานตามสถาปตยกรรมแบบ ETL คือ การดึงขอมูล (Extract) การแปลง

ขอมูล (Transform) และ โอนยายขอมูล (Load) 

- ศึกษา รวบรวม และวเิคราะห ระบบงานท่ีจะดําเนนิการดึงขอมลู แปลงขอมลู และโอนยายขอมูล 

- ออกแบบ กระบวนการและวธิกีารในการส่ือสาร (Protocol) ท่ีจะพัฒนาระบบคลังขอมูล 

- ออกแบบระบบคลังขอมลูท่ีเหมาะสมและใหสอดคลองกับกระบวนการและวิธีการในการสือ่สารขอมูล 

ของระบบคลังขอมลูเพือ่ใหสามารถใชงานระบบคลังขอมลูไดอยางราบรืน่ รวดเรว็และถูกตอง 

- นําเสนอวธิกีาร แนวทาง และข้ันตอนตาง ๆ ใหแกผูใชงานระบบคลังขอมลูทราบเพี่อพิจารณา และเก็บ

รวบรวมความตองการเพิ่มเติมท่ีผูใชงานตองการจากระบบคลังขอมูล 

- พฒันาระบบคลังขอมลูจากความตองการใชงานของผูใชงานและแบบท่ีไดจัดทําไว 

- ทดสอบระบบคลังขอมลู การเช่ือมโยงตาง ๆ ในการดึงขอมูล แปลงขอมูล และโอนยายขอมูล โดยทีม

ทดสอบของผูพฒันาระบบเพือ่ตรวจสอบจุดบกพรองของระบบ และทําการปรับปรุงระบบใหทํางานได

ถูกตองตรงตามความตองการท่ีไดวเิคราะหไว 

- ติดต้ังระบบคลังขอมูลเพื่อใหผูใชงานทําการทดสอบ 
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- ทดสอบการใชงานระบบคลังขอมูล โดยทีมทดสอบของผูใชงานระบบ เพือ่ตรวจสอบความถูกตอง เก็บ

รายละเอยีดตาง ๆ 

- ปรบัปรงุ แกไขระบบตามผลท่ีไดจากการทดสอบใหสามารถใชงานไดจรงิ 

4. พัฒนาเครื่องมือในการทํา Mapping 

- ศึกษา วิเคราะห เก็บรวบรวมขอมูลท่ีจําเปนตอการออกแบบเครื่องมือทํา Mapping 

- ออกแบบตรรกะหรอืกฎตาง ๆ ใหกบัระบบ เพือ่ใหระบบสามารถทํา Automatic Mapping ได 

- ออกแบบ GUI ทีเ่หมาะสมและงายตอการใชงานของผูใชงาน เชน สามารถ Drag and Drop ได     

เปนตน 

- ออกแบบโครงสรางขอมลูใหเหมาะสมและสามารถทํา Auto Reverse-Engineer Metadata ได 

- นําเสนอ GUI ของระบบงาน ตรรกะและกฎการทํา Mapping และโครงสรางขอมูลใหผูทีเ่กี่ยวของ

รบัทราบและเกบ็ขอมลูความตองการเพิม่เติม  

- นาํขอมลูท่ีไดจากการนาํเสนอพฒันาปรบัปรงุการออกแบบของเครือ่งมอืการทํา Mapping 

- พัฒนาเครื่องมือในการทํา Mapping 

- ทดสอบเครือ่งมือการทํา Mapping โดยทีมทดสอบของผูพัฒนาระบบ เพือ่ตรวจสอบจุดบกพรองของ

ระบบ และทําการปรบัปรงุระบบใหทํางานไดถกูตองตรงตามความตองการท่ีไดวเิคราะหไว 

- ปรับปรุงแกไขระบบตามผลที่ไดทําการทดสอบและติดตั้งเครื่องมือเพื่อใหผูใชงานระบบไดทําการ

ทดสอบ 

- ทดสอบเครือ่งมือการทํา Mapping โดยทีมทดสอบของผูใชงานระบบ เพือ่ตรวจสอบความถูกตอง เก็บ

รายละเอยีดตาง ๆ 

- ปรบัปรงุ แกไขระบบตามผลท่ีไดจากการทดสอบ ใหสามารถใชงานไดจรงิ 
5. พัฒนาเครื่องมือท่ีชวยในการประมวลผล 

- ศึกษา วเิคราะหและเกบ็รวบรวมขอมลูท่ีจาํเปนตอการออกแบบเครื่องมือท่ีชวยในการประมวลผล 

- ออกแบบเครือ่งมือชวยประมวลผลใหสามารถทํา version management ต้ัง Scheduling สําหรับ

การประมวลผล และสามารถ monitor ดู log, error และ execution statistic ได 

- ออกแบบเครื่องมือที่สามารถทํา Advance parallel และ Load balancing เพื่อรองรับการ

ประมวลผลขอมูลจํานวนมาก 

- นําเสนอผลการวิเคราะหความตองการและการออกแบบแกผู ใชงานระบบเพื ่อรวบรวมขอมูล

รายละเอียดท่ีจําเปน 

- พัฒนาเครื่องมือชวยประมวลผล 

- ทดสอบเครื่องมือชวยประมวลผล โดยทีมทดสอบของผูพัฒนาระบบ เพือ่ตรวจสอบจุดบกพรองของ

ระบบ และทําการปรับปรุงระบบใหทํางานไดถูกตองตรงตามความตองการทีไ่ดวิเคราะหไว ปรับปรุง

แกไขระบบตามผลท่ีไดทําการทดสอบและติดต้ังเครือ่งมอืเพือ่ใหผูใชงานระบบไดทําการทดสอบ 

- ทดสอบเครือ่งมือชวยประมวลผลโดยทีมทดสอบของผูใชงานระบบ เพือ่ตรวจสอบความถูกตอง เก็บ

รายละเอยีดตางๆ ปรบัปรงุ แกไขระบบตามผลท่ีไดจากการทดสอบ ใหสามารถใชงานไดจรงิ 

- ฝกอบรมผูใชงานเพื่อใหสามารถใชงานระบบไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
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วงเงินงบประมาณ/แหลงเงิน 

 งบประมาณรายจายประจําปพ.ศ. 2555-2559 วงเงิน 94,000,000 ลานบาท 
  

เง่ือนไขการจาง 

1. ระยะเวลาดําเนนิงาน 

 กาํหนดระยะเวลาการดําเนนิงาน 5 ป (พ.ศ. 2555-2559) โดยแบงออกเปน 2 ระยะ 

 ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2555-2557) 

- จัดหาเครื ่องคอมพิวเตอรแมขายและเครื ่องคอมพิวเตอรสําหรับการประมวลผลใหเพียงพอตอการ     

ใชงาน 

- จัดทํา Data Mart ของแตละระบบงาน: 50% ของระบบงานทั้งหมด โดยเลือกจากหนวยงานที่มี  

ความพรอมกอน และเตรียมความพรอมสําหรับระบบงานอื่น 

- พัฒนาระบบคลังขอมูล: พัฒนาในสวนทีร่องรับการดึงขอมูล (Extract) การแปลงขอมูล (Transform) 

และ โอนยายขอมูล (Load) เพือ่รองรับการนําขอมูลจาก Data Mart และ แหลงขอมูลอื่น ๆ มาใชใน

การวิเคราะหตามภารกิจของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

- พัฒนาเครือ่งมือในการทํา Mapping: ออกแบบและพัฒนาเครื ่องมือในการทํา Mapping สําหรับ

ระบบงานท่ีมีการจัดทํา Data Mart แลว 

- พัฒนาเครื่องมือท่ีชวยในการประมวลผล: ออกแบบและพัฒนาเครื่องมือท่ีชวยในการประมวลผล 

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2558-2559)  

- จัดทํา Data Mart ของแตละระบบงาน: ทํา Data Mart ในระบบงานทีเ่หลืออีก 50% ใหครบถวน

สมบูรณ  

- พัฒนาเครือ่งมือในการทํา Mapping: ออกแบบและพัฒนาเครื ่องมือในการทํา Mapping สําหรับ

ระบบงานที่เหลืออยู ทําการทดสอบโดยผูใชงาน และ ปรับปรุงแกไขใหถูกตองเปนที่ยอมรับของ

ผูใชงานและสามารถนาํไปใชงานไดจรงิ   

- พัฒนาเครือ่งมือทีช่วยในการประมวลผล: ทดสอบเครือ่งมือทีช่วยในการประมวลผล ปรับปรุงแกไข 

และ ฝกอบรมผูใชงาน 

2. การเสนอผลงาน 

- จัดทํารายงานการดําเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เพื่อใหสามารถติดตามความคืบหนาของงานไดอยาง

สม่ําเสมอ และ เปนการตรวจสอบวาระบบทีพ่ัฒนาขึน้สอดคลองกับความตองการของผูวาจางจริง

หรือไม 

- จัดทําเอกสารที่เกี ่ยวกับการออกแบบระบบ โครงสรางฐานขอมูล Data Dictionary และ อื่นๆท่ี

เกี่ยวของ 

- ฝกอบรมผูใชงานหรือผูเกี่ยวของใหสามารถใชงานระบบท่ีพัฒนาข้ึนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

- จัดทําคูมือการใชงานในทุก ๆ ระบบท่ีมีการพัฒนาข้ึน 
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5.3.6  โครงการสรางเครือขายความรวมมือของบุคลากรทางดานท่ีดินและทรัพยากรดิน 

หลักการและเหตุผล 

การสรางความรวมมือระหวางองคกรตางๆ ท้ังจากภาครัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวของกับท่ีดินและทรัพยากรดิน 

มีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการดําเนินการตามแผนการบริหารจัดการท่ีดินและทรัพยากรดินท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

ศูนยกลางขอมูลฯ ควรเปนผูนําในการผลักดันใหเกิดการแลกเปลีย่น แบงปน และสรางองคความรูใหม ๆ รวมกัน

ระหวางผูท่ีมีสวนเกี่ยวของตาง ๆ เชน ผูสํารวจขอมูล ผูเก็บรวบรวมขอมูล ผูเผยแพร หรือผูใชขอมูล และกําหนด

ทิศทางในการรวบรวม วิเคราะห และใชประโยชนจากขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินทีม่ีอยู เพือ่ใหเกิดประโยชนกับ

หนวยงานท่ีเกีย่วของ ประชาชน และประเทศชาติ  

การจัดประชุมกลุมยอยหรือสัมมนาทางวิชาการ เปนกิจกรรมทีม่ีประโยชนมากในการสรางความรวมมือ

และแลกเปล่ียนองคความรูระหวางบุคคลและหนวยงานเพราะเปนการเปดโอกาสใหมีการแลกเปล่ียนความรู ขอมูล

และประสบการณระหวางหนวยงาน ซึง่นอกจากจะสงผลในการเพิม่องคความรูและศักยภาพของผูเชีย่วชาญของ

ศูนยกลางขอมูลฯ แลวยังสงผลใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรท่ีมารวมงานจากตางหนวยงาน ซึ่งนําไปสู

การเสริมสรางเครือขายความรวมมือในระดับบุคคล 
 

วัตถุประสงค 

 สรางความรวมมือผานการประชุมกลุมยอยเพื่อพัฒนาและสรางเครือขายผูเช่ียวชาญ 
 

เปาหมาย 

1. มีการประชุมกลุมยอยเพื่อพัฒนาและสรางเครือขายผูเช่ียวชาญ 

2. มีทิศทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรดิน มีความชัดเจนและเปนไปอยางมี

รูปธรรม  

3. มีการจัดสัมมนาทางวชิาการ/การประชุมกลุมยอยในหัวขอท่ีมีความสําคัญ 

4. เสริมสรางความรวมมือระหวางประชาชน ศูนยกลางขอมูลฯ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 

ขอบเขตการดําเนินงาน 

1. การประชุมสัมมนาระหวางตัวแทนประชาชน ศูนยกลางขอมูลฯ  และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

2. นิทรรศการแสดงขอมูลและผลวิเคราะหท่ีเกี่ยวของกับหัวขอการสัมมนา 

3. ประชาสัมพันธการทํางานของศูนยกลางขอมูลฯ  และ ขอมลูท่ีศูนยกลางขอมูลฯ เผยแพรใหประชาชน 

4. การศึกษาดูงาน/อบรมรวมกันระหวางศูนยกลางขอมูลฯ  กับหนวยงานหรือองคกรทีต่องการสราง

เครอืขายท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

ปละ 1 ครั้ง 
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ระยะเวลาการดําเนินงานและงบประมาณ 

แผนงาน / กิจกรรม 
งบประมาณ (ลานบาท) รวม 

(ลานบาท) 2555 2556 2557 2558 2559 

การประชุมกลุมยอยเพ่ือพัฒนาและสรางเครือขายผูเชี่ยวชาญ - 2.0 3.0 3.0 5.0 13.0 

การอบรมหรือการดูงานรวมกัน - 0.5 0.5 0.5 0.5 2.0 

รวม - 2.5 3.5 3.5 5.5 15.0 
 

5.3.7  โครงการพฒันาเว็บไซต (Website) เผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

หลักการและเหตุผล 

ในการพัฒนาเว็บไซตเพื่อเผยแพรขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน ใหเปนแหลงเผยแพรขอมูลขาวสารสําหรับ

ประชาชนโดยตรง จะตองสามารถสรางภาพลักษณท่ีดใีหกับองคกร โดยเนนความทันสมัยของขอมูล ความรวดเร็ว

ในการใชงาน การคนหาขอมูล และความสวยงาม รองรับการใหบริการอยางนอย 2 ภาษา คือภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ และความสวยงาม เพือ่สรางความพึงพอใจใหกับผูเยีย่มชม มีระบบบริหารเว็บไซตโดยใชเทคโนโลยี

สมัยใหม เพือ่เปนเครือ่งมือสําหรับผูดูแลระบบในการปรับปรุงและบํารุงรักษาเว็บไซต เชน เครื่องมือในการใส 

เอกสาร รูปภาพ ภาพเคล่ือนไหว เสียง ส่ือมัลติมีเดีย และวีดิทัศน ไดอยางรวดเร็ว นอกจากนี้ ระบบเว็บไซตจะตอง

มีเสถียรภาพ มีระบบสํารองขอมูล และมีระบบปองกันไวรัสและการคุกคามจากภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ท้ังนี้เว็บไซตจะตองมีสวนประกอบหลักดังนี้ 

1. สวนขาวประชาสัมพันธของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

2. สวนแสดงความกาวหนาโครงการตางๆท่ีเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศ 

3. สวนใหขอมลูดานทิศทางและแนวทางการบรหิารท่ีดนิและทรพัยากรดินของประเทศ 

4. สวนฐานความรูและงานวิจัยเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพยากรดินสําหรบับุคลากรภายในและประชาชท่ัวไป 

5. สวนแสดงขอมูลหนวยงานของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

6. สวนตอบคําถามท่ีเกิดข้ึนเปนประจํา และสวนใหความเห็นของผูเยี่ยมชม 
 

วัตถุประสงค 

1. จางออกแบบและพัฒนาระบบเว็บไซตของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินดังนี้ 

1.1 พัฒนาระบบงานเว็บไซตศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน เพื่อใชเผยแพรขอมูลท่ีดินและ

ทรพัยากรดินสําหรบับุคลากรภายในและประชาชนท่ัวไป     

1.2 พฒันาระบบบรหิารงานเวบ็ไซตในลักษณะ Web Portal เพื่อเปนเครื่องมือ  

1.3 สําหรบัผูดูแลระบบ ในการบํารงุรกัษาเวบ็ไซต 

2. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Server) และอุปกรณ และติดต้ังใหพรอมใชงาน 

3. จัดจางผูดูแลเว็บไซตเพื่อบริหารเนื้อหาและบํารุงรักษาเว็บไซตของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 
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ขอบเขตการดําเนินงาน 

1. ความตองการท่ัวไป 

1.1 ออกแบบพฒันาและติดต้ังระบบงานเวบ็ไซตใหมคีวามสวยงาม ทันสมัย นาสนใจ ใชงานงาย แสดงถึง

ภาพลักษณท่ีดี เปนสากลของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน โดยดูรายละเอียดความตองการ

ในหัวขอ รายละเอยีดงานออกแบบและพัฒนาเว็บไซตของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

1.2 จัดหาเจาหนาท่ี ท่ีมปีระสบการณในการบรหิารเนือ้หาและบํารงุรกัษาเวบ็ไซต สามารถปฏิบัติงานและ

แกไขปญหาไดดี จํานวนอยางนอย 2 คน ทําหนาท่ี ดังนี้ 

1.2.1 บริหารเนื้อหาและบํารุงรักษาเว็บไซต เปนระยะเวลา 90 วัน นับตั้งแตวันที่สงมอบงาน

ออกแบบและพัฒนาเว็บไซตของศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินโดย ตองเปนผูติดตอ

ประสานงานกบัหนวยงานตางๆ ท่ีเปนเจาของขอมูลท่ีจะเผยแพรในเว็บไซต 

1.2.2 ปฏิบัติงานประจํา ณ ศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดินตลอดเวลา อยางนอยวันละ 8 

ชัว่โมง สัปดาหละ 5 วัน เวนวันหยุดราชการ ดูรายละเอียดงานในหัวขอ รายละเอียดงาน

บรหิารเนือ้หาและบํารงุรกัษาเวบ็ไซต 

1.3 ใหคําปรึกษาแนะนําในการเลือกใชเทคโนโลยีทีม่ีประสิทธิภาพและเหมาะสม เพือ่นํามาใชใน       

การพฒันาและปรบัปรงุเวบ็ไซต 

1.4 เสนอรายละเอยีดแผนการดําเนนิงานตลอดระยะเวลาตามสัญญาจาง 

1.5 จัดทําแผนบริหารจัดการฐานขอมูลเว็บไซต และจัดหาพรอมติดตัง้ระบบรักษาความปลอดภัยเครือ่ง

คอมพิวเตอรแมขายท่ีเหมาะสม เชน ระบบปองกนัไวรสั ระบบปองกนัสแปมบอท (Spambot) ระบบ

ปองกันการคุกคามจากภายนอก ระบบสํารองขอมูลท่ีสามารถส่ังสํารองขอมลูผานทางเครอืขาย 

1.6 จัดทําคูมือการใชงานเว็บไซต อยางนอย ดังนี้ คูมือสําหรับผูใชงานทัว่ไป คูมือสําหรับผูใชงานทีเ่ปน

เจาหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลฯ ตามสิทธิท่ีกําหนด คูมือสําหรับผูดูแลระบบงานเว็บไซต คูมือสําหรับ

ผูดูแลระบบเครื่องแมขาย 

1.7 เสนอแผนการดําเนินงานบริหารเนือ้หาและบํารุงรักษาเว็บไซต (Maintenance) ในอนาคตหลังจาก

ส้ินสุดระยะเวลารับประกันผลงานตามขอบเขตงานนี ้โดยใหเสนอแผนการดําเนินงานและคาใชจาย

แบบรายป เปนระยะเวลา 3 ป ท้ังนี้ ศูนยกลางขอมูลฯ สงวนสิทธิในการท่ีจะใหผูรับจางดูแล 

1.8 โปรแกรมท่ีนําเสนอท้ังหมด ตองเปนโปรแกรมท่ีผูรับจางมีสิทธินําเสนอไดตามกฎหมาย และหากเปน

โปรแกรมทีม่ีลิขสิทธิ ์รวมทัง้ภาพทีป่ระกอบในเว็บไซต ผูรับจางตองดําเนินการใหศูนยกลางขอมูลฯ 

ไดสิทธิโดยชอบธรรมในการใชโปรแกรมหรือภาพดังกลาว และตองรับผิดชอบในกรณีมีการกลาวหา

ฟองรองคาเสียหายใด ๆ จากเจาของลิขสิทธิ์ท่ีนํามาใชนั้น 

1.9 รักษาความลับ และไมนําเนื ้อหาขอมูล รูปภาพ และขอมูลใด ๆ ของศูนยกลางขอมูลที่ดินฯ ไป

เผยแพรโดยไมไดรับอนุญาต  

1.10 ผลงานการออกแบบและพฒันาเวบ็ไซตใหถอืเปนลิขสิทธิข์องศูนยกลางขอมูลฯ โดยศูนยกลางขอมูลฯ 

สามารถนําสวนหนึ่งสวนใด หรือท้ังหมดของช้ินงานไปเผยแพรในส่ืออื่นได 
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2. รายละเอียดงานออกแบบและพัฒนาเว็บไซตของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

2.1 ผูรับจางจะตองพัฒนาเว็บไซตดังนี้ 

2.1.1 พัฒนาระบบบริหารเว็บไซตเพือ่เปนเครือ่งมือสําหรับผูดูแลระบบในการบํารุงรักษาเว็บไซต

ท้ังหมด ดังแสดงในหัวขอ 2.2 ของรายละเอยีดงาน 

2.1.2 พัฒนาเว็บไซตหลักของศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน จํานวน 1 เว็บไซต ในรูปแบบ

ของ Dynamic เว็บไซต ซึง่สามารถคนหาขอมูลและแกไขขอมูลในภายหลังผานเครือ่งมือใน

การดูแลเว็บไซตเปนระบบฐานขอมูลได โดยเนือ้หาในเว็บไซตนีจ้ะตองครอบคลุมเนือ้หา         

ดังรายละเอียดในหัวขอ 2.3 ของรายละเอยีดงาน 

2.1.3 ผูรับจางจะตองออกแบบโครงรางเวบ็ไซต (Template) จํานวนอยางนอย 3 โครงราง  

2.1.4 ผูรับจางจะตองเปนผูออกแบบและจัดทําภาพที่ใชประกอบในเว็บไซต ไดแก ภาพนิง่และ

ภาพเคล่ือนไหว 

2.2 ระบบบรหิารเวบ็ไซตเพือ่ใชในการบรหิารจัดการท้ังเวบ็ไซต จะตองประกอบดวย ความสามารถอยาง

นอย ดังนี้ 

2.2.1 สามารถสรางเวบ็ไซตรอง เพิ่มไดในอนาคต 

2.2.2 ทุกเว็บไซตจะตองใชฐานขอมูลรวมกัน ท้ังในสวนขอมูลสมาชิก และขอมูลการแสดงผล 

2.2.3 การจัดการดูแล แกไข ปรับปรุงเว็บไซต และการใชงานตองสามารถดําเนินการผานทาง

โปรแกรมเบราเซอรได 

2.2.4 การสรางและแสดงเนือ้หาทางเวบ็เพจ 

2.2.5 เครือ่งมือในการจัดการเนือ้หาในเว็บไซต (Content Editor) อยางนอยดังนี้: ใสเนือ้หาเพือ่

แสดงในหนาเว็บไดไมจํากัดทัง้ขอความ ไฟลรูปภาพ ตาราง Emotion ไฟล Animation 

ไฟลเสียง ไฟล Multimedia ได สามารถเลือก Style sheet ทีม่ีการออกแบบไวลวงหนาได 

และสามารถใส Link ได 

2.2.6 ระบบแผนผังเว็บไซตแบบพลวัตร (Dynamic Sitemap): Front end สามารถแสดง Link 

แผนผังไปยงัเนือ้หาสวนตางๆ ของเว็บไซตไดอัตโนมัติ Back end ผูดูแลระบบสามารถ

กาํหนดขอบเขตการแสดงผลได 

2.2.7 ระบบขอมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2.2.8 และคนหาขอมูล (Search) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

2.2.9 ระบบสมาชิก (Member) 

2.2.10 ระบบตอบรบัอตัโนมติัทางอเีมล (Auto email): อเีมลตอบรบัการเปนสมาชิกอตัโนมัติ อีเมล

ตอบรับการรับขาวสารทาง SMS อีเมลแจงรหัสผานใหม อีเมลแจงยนืยนัการแกไขขอมูล

สมาชิก อีเมลแจงการสมัครจดหมายขาว อเีมลตอบรบัการกรอกแบบฟอรมตาง ๆ อีเมลแจง

ลบขอความ และอีเมลตอบรับการสมัครรวมกิจกรรม 

2.2.11 ระบบจดหมายขาว (E-newsletter) ดังนี้: Front end สมาชิกสมัครและยกเลิกการสมัคร

จดหมายขาวไดเอง สมาชิกสามารถเลือกรบัขาวสารหรอืไมรับขาวสารไดท้ังขณะลงทะเบียน
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และหลังลงทะเบียนแลว Back end กําหนดประเภทจดหมายขาวไดหลายประเภท และ

ดูแลระบบสามารถเพิ่มประเภทจดหมายขาวได และสามารถสรางจดหมายขาวโดยใช 

Content Editor 

2.2.12 ระบบรองรับการใชบริการ SMS โดย: Front end สมาชิกสามารถสมัครรับและยกเลิก

ขาวสารทาง SMS ไดผานทางเว็บเพจ Back end ผูดูแลระบบสามารถ Export ขอมูล

สมาชิก SMS เปนไฟล Excel หรอื TXT หรอื XML ได เพื่อเตรียมใชบริการ SMS ในอนาคต

และประมวลผลสมาชิก SMS และพมิพออกเปนรายงานได 

2.2.13 ระบบแบบฟอรม (Form): Front end กรอกแบบฟอรมผานทางหนาเว็บไซต/ Back end 

สรางแบบฟอรมไดไมจํากัด สามารถกําหนดแบบฟอรมใหเชือ่มโยงกับปฏิทินกิจกรรมได  

เปนตน 

2.2.14 ระบบปฏิทินกิจกรรม (Calendar): Front end สามารถคนหากิจกรรมตาม หัวขอ วัน 

สถานที่ หนวยงาน แสดงผลกิจกรรมไดทัง้รูปแบบปฏิทินรายเดือน ปฏิทินรายวัน รายการ

กิจกรรม สามารถเลือกดูรายละเอยีดของกจิกรรมในแตละวัน แสดงกิจกรรมในแตละวันเปน

สีตามกลุมกิจกรรมทีก่ําหนด Back end กําหนดกลุมกิจกรรม และสรางกลุมกิจกรรมไดไม

จํากัด เปนตน 

2.2.15 ระบบทะเบียนผูเขารวมกิจกรรม: สมัครรวมกิจกรรมผานทางหนาเว็บไซต ประมวลผล 

ผูสมัครรวมกิจกรรม แบงตามกลุมกิจกรรม และพิมพออกเปนรายงาน 

2.2.16 ระบบบริหารกิจกรรม: แสดงกจิกรรมผานทางปฏิทินกิจกรรม ประมวลผลกิจกรรม แบงตาม

กลุมกิจกรรม และพิมพออกเปนรายงาน 

2.2.17 ระบบภาพกิจกรรม (Gallery): Front end แสดงรูปภาพตามกลุมทีก่ําหนดพรอมชือ่และ

รายละเอียดภาพ แสดงภาพแบบ Slide show Back end กําหนดกลุมภาพไดอยางนอย 3 

ระดับ สามารถสรางกลุมไดไมจํากัด สามารถ Upload ภาพใสเว็บไซตผานทาง Web 

Browser และกําหนดสิทธิผูสามารถ Upload ภาพ เปนตน 

2.2.18 ระบบแสดงไฟลเสียงและไฟลวิดีโอ (Multimedia) ในลักษณะ streaming: Front end 

แสดงไฟล Multimedia อยางนอย ดังนี้ WMA, WMV, WAV, MP3, AVI, MPEG Back end 

กาํหนด Category เพื่อแบงกลุมไดอยางนอย 3 ระดับ สามารถ Upload ไฟลเสียงและไฟล

วิดีโอ อยางนอยดังนี ้WMA, WMV, WAV, MP3, AVI, MPEG ใสเว็บไซตผานทาง Web 

Browser กําหนดสิทธิผูสามารถ Upload ไฟล และกําหนดขนาดไฟล (File size) ท่ีจะ 

Upload  เปนตน 

2.2.19 ระบบกระดานสนทนา (Webboard): Front end ผูใชงานตองสมัครเปนสมาชิกกอนจึงจะ

สงขอความได แสดงรายการหองสนทนาทัง้หมด แสดงรายละเอียดของแตละหองสนทนา 

เชน จํานวนกระทู จํานวนคําตอบ จํานวนครั้งทีเ่ปดอาน ชือ่ผูเขียน แสดงกระทูและ/หรือ

ขอความตอบกระทูลาสุด แจงลบขอความไมเหมาะสมถึงผูดูแลระบบและ/หรือผูดูแลประจํา



 แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน      117 

หองสนทนา ใสขอความดวย Content editor หรอื Markdown Back end กําหนดผูมีสิทธิ

สงขอความสูกระดานสนทนา กาํหนดระดับผูใชงาน และมีระบบปองกัน Spambot เปนตน 

2.2.20 ระบบแสดงความคิดเห็นในบทความ: Front end แสดงเนื้อหาบทความ แสดงความเห็นทีมี่

อยู ผูที่จะแสดงความเห็นจะตองเปนสมาชิก ใสขอความดวย Content editor หรือ 

Markdown แจงลบขอความไมเหมาะสมถึงผูดูแลระบบและ/หรือเจาของบทความได Back 

end มีระบบปองกัน Spambot ผูดูแลระบบสามารถจัดการขอความได กําหนดผูดูแล

ประจําบทความ สงอีเมลอัตโนมัติแจงลบขอความไมเหมาะสมถึงผูดูแลระบบและ/หรือ

เจาของบทความ 

2.2.21 ระบบแบบสํารวจ (Poll) 

2.2.22 ระบบแบบสอบถาม (Questionnaire)  

2.2.23 มีระบบ Contact เพือ่ใสรายละเอียดการติดตอกับศูนยกลางขอมูลฯ หรือเจาหนาทีข่อง

ศูนยกลางขอมูลฯ 

2.2.24 ระบบจัดการไฟล: Front end ผูใชสามารถดาวนโหลดไฟลผานหนาเว็บไซตได Back end 

สามารถนําเขาไฟลประเภทตาง ๆ ได อยางนอยดังนี ้DOC, XLS, PDF, JPG, GIF, Flash , 

WMA, WMV, WAV, MP3, AVI, MPEG มีระบบจัดการเอกสารไฟลตาง ๆ เพือ่ใหผูเขาชม

เว็บสามารถ Download ไฟล และสามารถกําหนดขนาดไฟล (File size) ทีอ่นุญาตให 

Upload เขา Web Server  

2.2.25 เช่ือมโยงกับฐานขอมูลของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

2.2.26 สามารถรบั-สงขอมูลท่ีเปนไฟล XML  

2.2.27 มี Web service ใหบริการแลกเปลีย่นขอมูลกับ website ทีเ่กีย่วของไดในรูปแบบ XML, 

RSS  

2.2.28 พัฒนาระบบสถิติการใชงานเว็บไซตทัง้แบบรายชัว่โมง รายวัน รายเดือน และรายป โดย

สามารถแสดงสถิติตาง ๆ ได เวบ็ไซตจะตองประกอบดวยเนือ้หาอยางนอย ดังนี้ 

• สวนแสดงขอมูลหนวยงานของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินโดยจะตองแสดงหัวขอ

หรือหมวดหมูอยางนอย ดังนี้ ขอมูลเกีย่วกับศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน ประวัติ

ศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน โครงสรางศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน 

แผนยุทธศาสตรศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน แผนที่ศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและ

ทรัพยากรดิน และสรุปผลงานสําคัญของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

• สวนขาวประชาสัมพันธของศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

• สวนแสดงความกาวหนาโครงการตาง ๆ ท่ีเกีย่วกบัท่ีดนิและทรพัยากรดินของประเทศ 

• สวนใหขอมลูดานทิศทางและแนวทางการบรหิารท่ีดนิและทรพัยากรดินของประเทศ 

• สวนตอบคําถามท่ีเกดิข้ึนเปนประจํา และสวนแสดงความเห็นของผูเยี่ยมชม 
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• สวนฐานความรูและงานวิจัยเกี ่ยวกับที่ดินและทรัพยากรดินสําหรับบุคลากรภายในและ

ประชาชนท่ัวไป 

• สวนเอกสารประกอบการสัมมนา/ดาวนโหลด 

• สวนปฏิทินกิจกรรม  สวนภาพกิจกรรม  สวน Multimedia สวนแบบสอบถาม 

(Questionnaire) สวนแบบฟอรมใบสมคัรตาง ๆ (Form) และสวนแบบสํารวจ (Poll) 

2.3 รายละเอยีดงานบรหิารเนือ้หาและบํารงุรกัษาเวบ็ไซต 

2.3.1 ผูรับจางจะตองจัดทํารูปแบบเนือ้หาขอมูล รูปภาพ และอืน่ ๆ ของศูนยกลางขอมูลทีดิ่นและ

ทรพัยากรดิน และนาํเผยแพรทางเวบ็ไซต 

2.3.2 รูปแบบเนื้อหาขอมูล รูปภาพ และอื่น ๆ เปนขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 

2.3.3 ในกรณีทีข่อมูลทีจ่ะตองเผยแพรในเว็บไซต ไมไดอยู ในรูปแบบดิจิตอล ผูรับจางจะตองเปน

ผูดําเนินการจัดทําใหขอมูลอยูในรูปแบบดิจิตอลเพื่อเผยแพรในเว็บไซตได 

2.3.4 ในกรณีที่ศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน จะตองปรับปรุงเปลีย่นแปลงหนาตาหรือ

โครงสรางของเว็บไซต เมือ่ศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน แจงใหผูรับจางทราบแลว 

ผูรับจางจะตองดําเนินการภายในเวลาท่ีศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดินกําหนด 

2.3.5 ในกรณีที่เว็บไซตขัดของหรือมีปญหา เมื ่อศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน แจงให   

ผูรับจางทราบแลว ผูรับจางจะตองดําเนินการแกไขปญหาทันที และผูรับจางตองทําการแกไข

ใหแลวเสร็จ เพื่อใหเว็บไซตของศูนยกลางขอมูลฯ ทํางานไดอยางถูกตองตามปกติภายใน 4 

ช่ัวโมง นับแตเวลาท่ีไดรับแจง 
 

เง่ือนไขการฝกอบรมและการสนับสนุน 

1. ดานเอกสาร 

ผูรับจางตองใหการสนับสนุนดานวชิาการ  โดยสงมอบเอกสารท้ังหมดท่ีเกีย่วของกบัระบบงาน ดังนี ้ 

• เอกสารการออกแบบระบบ และ Data Dictionary 

• Source Code  

• คูมือการใชงาน 

• เอกสารการอนุญาตใชสิทธิโปรแกรมท้ังหมดท่ีมีอยูในระบบนี้ 

โดยจัดทําในรูปแบบเอกสาร (Hardcopy) จํานวน 8 ชุด และในรูปแบบสือ่บันทึกขอมูล (Softcopy) เชน 

แผนซีดี (CD) หรอื แผนดีวดีี (DVD) เปนตน จํานวน 3 ชุด 

2. ดานการฝกอบรม 

ผูรับจางตองจัดการฝกอบรมเจาหนาที่ของศูนยกลางขอมูลฯ อยางนอย 20 คน ทั้งดานวิชาการและ    

ดานปฏิบัติการแกเจาหนาทีข่องศูนยกลางขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน ใหมีความรูและความเขาใจจนสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อยางนอยในหัวขอดังตอไปนี้ 

• การใชเครือ่งมอืการจัดการเวบ็ (Web Portal Management)  

• การใชเครือ่งมอืในการออกแบบพฒันาและปรบัปรงุเวบ็ไซต  
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• การใชงานสําหรับผูดูแลระบบเครื่องแมขาย 

• การใชงานสําหรับผูใชงานท่ีเปนเจาหนาท่ีของศูนยกลางขอมูลฯ ตามสิทธิท่ีกําหนด 

คาใชจายใดๆ ที่เกิดขึ้นในการฝกอบรม รวมทั้งคาอาหารวาง คาเอกสาร และอุปกรณในการฝกอบรม     

ถือเปนคาใชจายของผูรับจางท้ังส้ิน 

3. ดานการใหคําแนะนําและคําปรึกษา 

ผูรับจางตองเสนอรายช่ือผูชํานาญการทีร่ับผิดชอบในการใหคําแนะนําและคําปรึกษาเมือ่ศูนยกลางขอมูล

ทีดิ่นและทรัพยากรดิน ตองการเกี ่ยวกับการใชโปรแกรม รวมถึงการแกไขปญหา หรือวิธีการที่จะแกไขงานบน

เว็บไซตของศูนยกลางขอมูลฯ รวมกับเจาหนาทีที่ร่ับผิดชอบไดทุกวัน และสถานทีที่ส่ามารถติดตอไดตลอด

ระยะเวลาตามสัญญาจาง 
 

เง่ือนไขการจาง 

ระยะเวลาดําเนนิงาน 300 วัน 

 

6.    การติดตามและประเมินผลแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

ในสวนของการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนแมบทฯ มีเปาหมายเพือ่ใหทราบถึง

ความกาวหนาของการดําเนนิงานวาไดเปนไปตามแผนท่ีวางไวหรอืไม โดยหากการดําเนนิงานสามารถทําไดกาวหนา

มากกวาที่ไดวางแผนไว ก็สามารถปรับการดําเนินงานในสวนทีเ่หลือใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริง สงผลให

ศูนยกลางขอมลูฯ สามารถบรรลุวตัถุประสงคไดเรว็กวาท่ีวางแผนไว แตหากการดําเนินงานมีความลาชากวาแผนที่

กําหนดไว จะตองระบุวาเปนผลเนื่องมาจากสาเหตุใด เพือ่ดําเนินการแกไขทีต่นเหตุของปญหา เพื่อใหสามารถ

ดําเนนิงานไดตามเปาหมายท่ีกาํหนดในแผนแมบทฯ  

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานจึงมีความสําคัญเปนอยางมาก โดยทั่วไปการติดตามและ

ประเมินผล จะดําเนินการใน 3 ลักษณะ ไดแก  

• การประเมนิรายป เปนการประเมนิผลการดําเนินงานเมือ่สิน้สุดแตละปงบประมาณ วาการดําเนินงาน

โครงการฯ บรรลุตามเปาหมายของโครงการฯ หรือไม และผลผลิตที่ไดจากโครงการฯ สามารถ

ตอบสนองตอผลลัพธตามตัวชีว้ัดของแผนในแตละขอ มากนอยเพียงใด รวมถึงการสรุปปญหาและ

อปุสรรคของการดําเนนิโครงการฯ เพือ่ใชเปนแนวทางในการดําเนนิโครงการฯ ในปถดัไป 

• การประเมนิกลางแผน เปนการประเมินเมือ่สิน้สุดแผนแมบทฯ ในระยะที ่1 ทีไ่ดมีการดําเนินงานตาม

แผนแมบทฯ มาแลวประมาณครึ่งแผน แบงการประเมินออกตามยทุธศาสตรและตัวชีว้ัดท่ีกําหนดไวใน

แผนแมบทฯ โดยมีเปาหมายเพือ่สรุปผลการดําเนินงานทีผ่านมาตลอดระยะเวลา 3 ปวา เปนไปตาม

เปาหมายทีไ่ดกําหนดไวมากนอยเพียงใด รวมถึงการสรุปปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานตาม

แผนแมบทฯ เพือ่ใชเปนแนวทางในการปรบัปรงุการดําเนนิงานของแผนแมบทฯ ในระยะท่ี 2 ตอไป 

• การประเมินเมื่อส้ินสุดแผน เปนการประเมินเมื่อแผนแมบทฯ ท่ีไดดําเนินงานเสร็จส้ินแลว วาสามารถ

ดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด รวมถึงการรวบรวมปญหาและ

อปุสรรคของการดําเนนิงานท่ีผานมา สําหรบัใชเปนขอมลูในการจัดทําแผนแมบทฯ ฉบับตอไป 
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ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 
เปาหมายของการดําเนินงาน 

ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 

ยุทธศาสตรที่  1 จัด ตั ้ง

ศูนย กลา งข อ มูลที ่ดินและ

ทรัพยากร ดินของประ เทศ 

พัฒนาบุคลากร และโครงสราง

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน

ของประเทศ 

มีการจัดต้ังศูนยกลางขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน

แลวเสรจ็สมบูรณภายในระยะเวลา 3 ป - 

2. บุคลากรของศูนยกลางขอมูลฯ ที่มีอายุงานไมต่ํา

กวา 3 ป ไดเขารับการฝกอบรมภายนอกไมนอย

กวา 2 ครั้ง 

- 

บุคลากรที่มีอายุงานไมต่ํากวา 3 ปทุกคนไดเขา

รับการฝกอบรมภายนอกไมนอยกวา 2 ครั้งเมื่อ

สิ้นสุดแผนแมบทฯ 

3. ศูนยกลางขอมูลฯ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

สํ า ห รั บ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น   ( e-Office)  แ ล ะ        

การวิเคราะหขอมูล 

มีการจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการ

ดําเนินงาน (e-Office) และการวิเคราะหขอมูล

แลวเสรจ็ภายใน 2 ปแรกของแผนแมบทฯ 

- 

4. แผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากร

ดิน (พ.ศ. 2555-2559) ไดรบัการทบทวน 

มีการทบทวนแผนแมบทเมื่อสิ้นสุดการดําเนินงาน

ในระยะท่ี 1 
- 

5. มีแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากร

ดิน (พ.ศ. 2560-2564) 
- 

มีการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลที ่ดิน

และทรัพยากรดิน (พ.ศ. 2560-2564)  

ยุทธศาสตรที่  2 พัฒนา

มาตรฐาน และระบบการ

เ ช่ื อ ม โ ย งข อ มู ลที ่ดิ น แ ล ะ

ทรัพยากรดิน 

1. มีมาตรฐานขอมูลที ่ดินและทรัพยากรดินของ

ประเทศ  

มีการจัดทํามาตรฐานขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน

ใหแลวเสร็จในระยะท่ี 1 

ปรับปรุงมาตรฐานขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน

ใหเปนปจจุบัน 

2. จํานวนหนวยงานและจํานวนชั้นขอมูลที่เชื่อมโยง

กับศูนยกลางขอมูลฯ มีไมนอยกวา 7 หนวยงาน 

และ 45 % ของจํานวนชั้นขอมูลที่มีในพิมพเขียว

ขอมูล 1 ตามลําดับ เมื่อสิ้นสุดแผนแมบทฯ 

หนวยงานท่ีเชื่อมโยงไมนอยกวา 5 หนวยงาน และ

มีชั้นขอมูลไมนอยกวา 20% ของจํานวนชั้นขอมูล

ท่ีมีในพิมพเขียวขอมูล 1 

หนวยงานที่เชื่อมโยงไมนอยกวา 7 หนวยงาน 

และมีชั้นขอมูลไมนอยกวา 45% ของจํานวนชั้น

ขอมูลท่ีมีในพิมพเขียวขอมูล 1 
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ตารางที่ 9 การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนแมบทการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน (ตอ) 

ยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 
เปาหมายของการดําเนินงาน 

ระยะที่ 1 ระยะที่ 2 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและ

สรางเครือขายผู เ ชี ่ยวชาญ 

ส ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น ใ ห มี

การศึกษา วิจัยเกีย่วกับที ่ดิน

และทรัพยากรดิน และสราง

เครือขายความรวมมือ 

1. มีจํานวนโครงการศึกษาวิจัย ไมตํ่ากวา 4 โครงการ
ตลอดท้ังแผนแมบทฯ 

มีโครงการศึกษาวิจัยดานทีดิ่นและทรัพยากรดิน 

ไมนอยกวา 2 โครงการ 

มีโครงการศึกษาวิจัยดานท่ีดินและทรัพยากรดิน

ไมนอยกวา 4 โครงการ 

2. มีจํานวนหนวยงานที่ทําขอตกลง ไมต่ ํากวา 12 
หนวยงานเมื่อสิ้นสุดแผนแมบทฯ 

มี จํ า น ว น ห น ว ย ง า น ที ่ทํ า ข อ ต ก ล ง  เ ช น            

การแลกเปลี่ยนองคความรูหรือผูเชี่ยวชาญ หรือใช

ทรัพยากรตางๆ รวมกัน ไมนอยกวา 5 หนวยงาน 

มีจํานวนหนวยงานที ่ทําขอตกลง เชน การ

แลกเปลี่ยนองคความรูหรือผูเชี่ยวชาญ หรือใช

ทรั พยากรต า งๆ  ร วมกั น  ไ มน อ ยกว า12 

หนวยงาน 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ที่  4 พั ฒ น า

ชองทาง รูปแบบ วิธีในการ

เ ผ ยแ พร  ข อ มู ล ที ่ดิ นแ ล ะ

ทรัพยากรดินของประเทศที่มี

ประสิทธิภาพ 

1. อยูใน 3 อันดับแรกของ Website ทางดานท่ีดิน
และทรัพยากรดินของประเทศ เมื ่อสิ้นสุดแผน
แมบทฯ 

อยูใน 10 อันดับแรกของ Website ทางดานที่ดิน

และทรัพยากรดิน 

อยูใน 3 อันดับแรกของ Website ทางดานที่ดิน

และทรัพยากรดิน 

2. ใชงบประมาณสําหรับเผยแพรขอมูลดวยสื่ออื่น ๆ 
นอกเหนือจาก Website ไมนอยกวาปละ 1.5 
ลานบาท 

มีงบประมาณสําหรับเผยแพรขอมูลดวยสื่ออ่ืนๆ 

นอกเหนือจาก Website เฉลี่ยตลอดระยะเวลา 3 

ปไมนอยกวาปละ 5 แสนบาท 

มีงบประมาณสําหรับเผยแพรขอมูลดวยสื่ออื่นๆ 

นอกเหนือจาก Website ไมนอยกวาปละ 1.5 

ลานบาท ตลอดระยะเวลาในระยะท่ี 2 
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7. แผนผังเสนทางการดําเนินการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน (Road Map) ป พ.ศ. 2555-2564 
 

การเชื่อมโยงขอมูล

จํานวนผูเชี่ยวชาญ/

นักวิเคราะห

ระบบสารสนเทศ

มาตรฐานขอมูล

2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564

10 หนวยงาน / 70% ของขั้นขอมูล5 หนวยงาน / 20% ของขั้นขอมูล ทุกหนวยงาน/ทุกขั้นขอมูล

30% ของบุคลากร10% ของบุคลากร 40% ของบุคลากร

e-Office KM SAAS (Open GIS)

มาตรฐานขอมูล

ป พ.ศ.

Data Warehouse / DSS

 

รูปที่ 20 Road Map ของการจัดการขอมูลที่ดินและทรัพยากรดิน 

แผนผังเสนทางการดําเนินการจัดการขอมูลทีดิ่นและทรัพยากรดิน หรือ Road Map แบงกลุมเปาหมาย

ออกเปน 4 กลุมดวยกัน ไดแก  

• การเช่ือมโยงขอมูล ในกลุมนีม้ีเปาหมายคือศูนยกลางขอมูลฯ ตองสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับ

หนวยงานอืน่ได โดยแบงเปาหมายออกเปน 2 กลุม คือ จํานวนหนวยงาน กับ จํานวนชัน้ขอมูล 

(Layer) โดยมีเปาหมายท่ีจะเสร็จสมบูรณในป พ.ศ. 2564 

• จํานวนผูเช่ียวชาญ/นักวิเคราะห โดยดูอัตราสวนจํานวนผูเชี่ยวชาญ/นักวิเคราะหตอจํานวน

เจาหนาท่ีท้ังหมดของศูนยกลางขอมูลฯ โดยมีเปาหมายเมื่อส้ินป พ.ศ. 2564 ควรอยูท่ี 40% หรือ

มีจํานวนผูเช่ียวชาญ/นักวิเคราะหตอบุคลากรในสายงานอื่นอยูท่ี 2:3 

• ระบบสารสนเทศ แบงออกเปน 4 ชวง โดยในชวงแรกมีเปาหมายในระบบสารสนเทศพื้นฐาน เชน

ระบบเกีย่วของกบัการทํางานในสํานักงาน หรือ e-Office และสามารถวิเคราะหและประมวลผล

ขอมูลในรูปของคลังขอมูล (Data Warehouse) หรือระบบชวยสนับสนุนการตัดสินใจ (Decision 

Support System: DSS) ไดภายในป พ.ศ. 2559 และมีระบบจัดการองคความรู หรือ 

Knowledge Management System ไดภายในป พ.ศ. 2561 และเปาหมายสุดทายเมือ่สิน้ป 

พ.ศ.2564 คือ ศูนยกลางขอมูลฯ สามารถพฒันาซอฟตแวรดานสารสนเทศภมูศิาสตร (GIS) ไดเอง 

และสามารถแจกจายใหกับหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของได รวมถึงสามารถเปล่ียนระบบซอฟตแวรท่ีใช

งานอยูในปจจุบันใหเปนบริการผานระบบอินเทอรเน็ตตามหลักการของ SAAS (Software As A 

Services) 

• มาตรฐานขอมูล หรือการจัดทําพิมพเขียวขอมูล (Data Blueprint) โดยมีเปาหมายทีศู่นยกลาง

ขอมูลฯ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของตองกําหนดมาตรฐานใหแลวเสร็จภายในป พ.ศ. 2557 หลังจาก

นั้นจะเปนการปรับปรุงใหมีความทันสมัย 
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ภาคผนวก 

รายชื่อคณะกรรมการกํากับการศึกษาและคณะนักวิจัย 

 

รายช่ือคณะกรรมการกํากับการศึกษาโครงการจัดทําแผนแมบทการจัดการขอมูลท่ีดินและทรัพยากรดิน 

1. ประธานกรรมการ 

นายสันติ บุญประคับ 

รองเลขาธิการสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

2. คณะกรรมการ 

2.1 สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ 

1) นายมนตร ี บุญพาณิชย    

ผูอํานวยการสํานักวางแผนการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

2) นางชมพนูทุ  ชวงโชติ   

นกัวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพเิศษ                                                                               

2.2 สํานักงานสถิติแหงชาติ 

1) นางสาวณัฐภสัสร  นธิปิระภาวฒัน      

ผูอํานวยการกลุมประสานสถิติดานสังคม  

2) นางสาวนงลักษณ  โงววิฒันชัย         

ผูอาํนวยการกลุมประสานและติดตามสารสนเทศ                           

2.3 กรมธนารักษ 

1) นายชาญณัฎฐ  แกวมณี     

ผูอํานวยการสํานักบริหารจัดการฐานขอมูลท่ีราชพัสดุ  

2) นายธวัช  ศรีวิลัย 

ผูอาํนวยการสวนสารสนเทศภมูศิาสตร                           

2.4 กรมท่ีดิน 

1) นางสาววไิลรตัน  ชางประดิษฐ     

ผูอํานวยการกองแผน  

2) นางสาวพทุธไทย  ฟกเหลือง 

หัวหนากลุมแผนงานและยุทธศาสตร                           

2.5 กรมโยธาธกิารและผังเมือง 

1) นายดนยั  สุนนัทารอด     

ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยี  
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2) นายสวัสด์ิ  ธัญญะสุขวณิชย 

               วิศวกรโยธาชํานาญการพเิศษ                     

2.6 กรมการปกครอง 

1) ผูอาํนวยการสํานกับรหิารการปกครองทองท่ี                   

2) ผูอํานวยการสวนระบบการปกครองทองท่ี                     

3) นายกจิจา  หมอกเจรญิ                                            

หัวหนาฝายแนวเขตการปกครอง 

2.7 กรมพฒันาสงัคมและสวัสดิการ 

1) นายสมเดช  ประวลิวรรณ                                         

หัวหนากลุมการสนับสนุนงานศูนยพัฒนาสังคม 

2) นางสาวไพรรตัน  สมยัสตุ                                         

นกัจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

3) นายรงัสรรค  เทพบรสุิทธิ์                                         

นายชางสํารวจชํานาญงาน 

2.8 กรมสงเสริมสหกรณ 

1) นางสาวอญัชนา  แกวช่ืน                                          

นกัวชิาการสหกรณชํานาญการ 

2) นายอนชุา  แยมพลาย                                             

นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

2.9 สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพือ่เกษตรกรรม 

1) นายสมชาย  สีลม                                                   

ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศ 

2) นางอารยี  สวสัด์ิเรอืง                                              

นกัวชิาการแผนท่ีภาพถายชํานาญการ 

2.10 กรมพัฒนาท่ีดิน 

1) นายสมพร  ผาตินาวนิ                                             

ผูอํานวยการสวนระบบขอมูลแผนท่ีดินและธาตุอาหารพืช 

2) นายอัธยะ  พินจงสกุลดิษฐ                                        

นกัสํารวจดินชํานาญการพเิศษ 

2.11 สาํนกังานเศรษฐกิจการเกษตร 

1) นางรุงทิพย  กรรณกลุสุนทร                                      

นกัวชิาการสถิติชํานาญการพเิศษ 

2) นางวมิล  อทัุยทอง                                                 

นกัวชิาการสถิติชํานาญการพเิศษ 
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2.12 กรมปาไม 

1) ผูอํานวยการสํานักจัดการท่ีดินปาไม 

2) นายกรต  มนสัศรสุีขใส                                            

                          ผูอํานวยการสวนภูมิสารสนเทศปาไม 

2.13 กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

1) ผูอํานวยการสวนจัดการท่ีดินและชุมชนในพื้นท่ีปาอนุรักษ   

2) นายกติติศักด์ิ  ทิตยสีแสง                                         

นกัวชิาการแผนท่ีภาพถายชํานาญการพเิศษ 

3) นายอรรณพ  ชัยพรธนรงัสี                                       

นกัวชิาการปาไมชํานาญการ 

2.14 กรมทรัพยากรธรณี 

1) นายสมภพ  วงศสมศักด์ิ                                           

ผูอํานวยการสวนสารสนเทศ ศูนยสารสนเทศทรัพยากรธรณี 

2) นางอารยา  ชะมงัชัย                                               

นักธรณีวิทยาชํานาญการ ศูนยสารสนเทศทรัพยากรธรณี 

2.15 กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

1) นายชัยวฒัน  จิตกลา                                               

นกัวชิาการปาไมชํานาญการพเิศษ 

2) นายอภชิาติ  หนนูอย                                              

นักวิชาการปาไมปฏิบัติการ 

2.16 สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

1) นายนวิฒัน  มณีขติัย                                               

ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

2) นางสาวอฐัพร  ฟกหอม                                            

นกัวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

2.17 สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

 กองติดตามประเมินผล 

1) นายเศกสิทธิ์  ภูคํามี 

หัวหนากลุมงานระบบฐานขอมลูและสารสนเทศ 

 กองบริหารจัดการท่ีดิน 

2) นางพวงทิพย  โหมดหิรัญ 

ผูอํานวยการกองบริหารจัดการท่ีดิน 
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3) นายปองศักด์ิ  วองวิษณุพงศ 

หัวหนากลุมงานวเิคราะหการบรหิารจัดการท่ีดิน 

4) นายธวัช  เผาสุวรรณ 

นกัวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

5) นางสุขฤทัย  ภคกษมา 

นกัวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

6) นางสาวเปรมฤดี  เสรมิพณิชกิจ 

นกัวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

7) นางสาวชรกิานต  รุงแสง 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

คณะกรรมการกํากับงานจางท่ีปรึกษา 

ประธานกรรมการ 

1. นายปองศักด์ิ  วองวิษณุพงศ 

นกัวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพเิศษ 

หัวหนากลุมงานวิเคราะหการบริหารจัดการท่ีดิน กองบรหิารจัดการท่ีดนิ 

กรรมการ 

2. นางจุไรรตัน  สุขสวสัด์ิ 

นกัวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพเิศษ 

หัวหนากลุมงานสงวนหวงหามและจัดท่ีดิน กองบรหิารจัดการท่ีดนิ 

3. นายธวัช  เผาสุวรรณ 

นกัวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพเิศษ 

หัวหนากลุมงานจัดท่ีดินของทบวงการเมือง กองบริหารจัดการท่ีดิน 

4. นายเฉลิมพรรษ เกตะวนัดี 

นกัวชิาการส่ิงแวดลอมชํานาญการ กองติดตามประเมนิผล 

กรรมการและเลขานกุาร 

5. นางสาวเปรมฤดี  เสริมพณิชกิจ 

นกัวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองบรหิารจัดการท่ีดนิ 

กรรมการและผูชวยเลขานกุาร 

6. นางสาวชรกิานต  รุงแสง 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กองบรหิารจัดการท่ีดนิ 
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ดําเนินการโดย   มหาวิทยาลัยมหิดล คณะวิศวกรรมศาสตร  

ภาควิชาวิศวกรรมคอมพวิเตอร 

25/25 ถนนพทุธมณฑลสาย 4 อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 

โทรศัพท 0 2889 2138 ตอ 6251, 6252  โทรสาร  0 2889 2138 ตอ 6259 

หัวหนาโครงการ   ผศ.ธนดล ปรติรานนัท   

คณะนักวิจัย   ผศ.ดร.บันลือ เอมะรุจิ 

    ดร.นภดล วณิชวรนนัท  

    นายฆนัท พลูสวสัด์ิ   

    ดร.รจุ  เอกะวภิาต 

ดร.ธนัสนี เพียรตระกูล 

นายวิทวัส ปวาวัฒนพานิช 

นางสาววิไลรัตน ศรีกิจเกษมวัฒน 

นางสาวศรทีอง พลวิเศษ 

นางสาวอภิรมย ฉายเพิ่มศักด์ิ 
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